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สำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)   



๑ 

 

ตอนที่ ๑  

สรุปข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
๑. ข้อมลูพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
๑.๑ จำนวนคนท้ังหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๒๒๓  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) -  
    - ผู้จบหลกัสูตรระยะสั้น -  

รวม ๒๒๓  
๑.๒ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๒๙  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) -  
    - ผู้จบหลกัสูตรระยะสั้น -  

รวม ๒๙  
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    - ผู้บริหาร / ผูร้ับใบอนุญาตผู้จัดการ / 

ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
๒  

ผู้สอน   
     - ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รบัการ

บรรจุ / ผู้ที่ได้รบัการรบัรอง 
๑๘  

     - ข้าราชการพลเรือน -  
     - พนักงานราชการ ๓  
     - ครูอัตราจา้ง (ทีท่ำสญัญาไม่นอ้ยกว่า ๙ เดือน) -  
     - ครูพิเศษสอน ๑๑  

รวม 
 

๓๒  



๒ 

 

ประเภท จำนวน  หมายเหต ุ
บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าที ่ ๑๐  

     - ลูกจ้างประจำ ๙ บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง /
ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ)  

     - ลูกจ้างช่ัวคราว -  

รวม ๑๙  

๑.๓ จำนวนห้อง   

- อาคารเรียน ๔  
- อาคารปฏิบัติการ ๖  
- อาคารวิทยบริการ ๑  

- อาคารอเนกประสงค์ ๑  

- ห้องพยาบาล ๑  
รวม ๑๓  

 
๒. สรุปข้อมลูสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

๒.๑ อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  ๑ : ๗  
๒.๒ ร้อยละของผู้สำเรจ็การศึกษา ๔๒.๐๓ จำนวนผู้จบเทียบกับจำนวน

รับเข้า 

๒.๓ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจรงิ 
ในปีการศึกษาทีป่ระเมิน 

- เทียบกับ จำนวน ๒๐๐ วัน 

๒.๔ ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาทีส่อน ๘๗.๕๐  

๒.๕ ร้อยละของผู้สำเรจ็การศึกษาที่ศึกษาต่อในระดบั
ที่สูงข้ึน 

๑๐๐  

๒.๖ ร้อยละของผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีงานทำ/มีอาชีพ ๑๐๐  

  



๓ 

 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
 

การพิจารณา  ให้ทำเครือ่งหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมลูใน SAR   
ให้ทำเครือ่งหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

จุดเน้น   ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้มงีานทำ มีอาชีพและเป็นพลเมืองที่ด ี

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบเุป้าหมายคุณภาพผูส้ำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา  o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ) 

o พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓ ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาตามเป้าหมาย
การพัฒนาผูเ้รียน 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพผูส้ำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
ไปพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพสงูข้ึน 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผูส้ำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมนิระดับสูงขึน้  

     สถานศึกษาควรระบุร่องรอยหลกัฐานที่ชัดเจนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้ครบทุกตัวบง่ช้ีในการ
พิจารณาตามมาตรฐานที ่๑ โดยนำผลประเมินคุณภาพผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาไปพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน ลดปัญหาการออกกลางคัน  วางเป้าหมายให้ลดลงจำนวนผู้ออกกลางคันร้อยละ ๕ ด้วยการป้องกัน/ดูแลรายบุคคล เป็น
ต้น สถานศึกษาต้องเขียนวิธีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงไปพฒันาผูเ้รียนโดยมุ่งเน้นให้ ผูส้ำเรจ็การศึกษามผีล
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาของสถานศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี่ย ระดับชาติ 
 
 

  



๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

จุดเน้น  จัดการอาชีวศึกษา หลักสูตร ปวช. ปวส. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลกัสูตรสะพานเช่ือมโยง ทวิภาคี   
ทวิศึกษา หลักสูตรแกนมัธยมและผู้ด้อยโอกาส โดยบรูณาการหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน นำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้จัดการเรียนการสอนและการบรหิารจัดการ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนในการพฒันาปรับปรงุหลักสูตร/หลกัสูตรฐาน

สมรรถนะแต่ละปีการศึกษา 
o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ) 

o พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓ ดี  (๕ ข้อ)   ✓ ๒. มีการนำหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

✓ ๓. มีการบรหิารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบรหิารจัดการและการจัดการเรียน 

การสอนใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รบัทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมนิระดับสูงขึน้  
     สถานศึกษามีการนำเสนอข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชัดเจนในแต่ละภาคเรียน แต่ควรเพิม่การนำเสนอ
ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยรายปีในแต่ละตัวบ่งช้ีในการพิจารณาตามมาตรฐานที ่๒ และตอ้งเขียนให้เห็นว่ามีการนำเสนอ
ผลการดำเนินการใหผู้้ทีเ่กี่ยวข้อง (ผู้ปกครอง ชุมชน ต้นสังกดั หน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา 
ฯลฯ) รับทราบ เช่น สถานศึกษามีการนำเสนอผลการดำเนนิการให้คณะกรรมการสถานศึกษารบัทราบเป็นประจำ
ทุกปีการศึกษา เป็นต้น 
  



๕ 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู ้

จุดเน้น  สร้างเครือข่าย ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาฝึกอบรมวิชาชีพและบริการชุมชน และสง่เสรมิ
พัฒนาคร ูและผู้เรียนในการวิจัยพฒันา นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชน 
 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ในแต่ละปีการศึกษา 

o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  

✓ ดี  (๕ ข้อ) ✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ตามแผน 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ ไปใช้ในการปรับปรงุแก้ไข
ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ของ
สถานศึกษาให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้รบัทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมนิระดับสูงขึน้   
     สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนือ่ง และนำปฏิบัติตามแผนทีม่ีการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบั
ผู้เรียนมสีมรรถนะอาชีพตามสาขาวิชา  มีการปรบัปรุงแก้ไขและทำแผนการพฒันางานโครงการชัดเจน  ตลอดจน
การนำเสนอผลงานและเผยแพร่นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนได้เป็นอย่างดี  แต่ควรมีการสรปุผลงานดเีด่น
หรือได้รบัรางวัล ที่นำไปใช้ประโยชน์ไว้ในบทสรปุ พร้อมทั้งแหล่งที่มาหรืออ้างอิงของผลงานรางวัลที่ได้รบัด้วย 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

    สถานศึกษาควรระบุจุดเด่น จดุควรพฒันา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ในแต่ละมาตรฐานใหช้ัดเจน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ อันนำไปสู่การวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผล  การนำไปพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง ตลอดจนนำเสนอผลการดำเนินงานในแตล่ะมาตรฐานให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้องและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้รบัทราบ  
 



๖ 

 

คำรับรอง 

 คณะผู้ประเมนิขอรบัรองว่าได้ท าการประเมนิ SAR ตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพภายนอกของ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมนิ

คุณภาพภายนอก บนฐานความโปร่งใส และยุตธิรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูป้ระเมนิดงันี้ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกลุ ลายมือชื่อ 

ประธาน 

 
นางสุจิตรา  วีระชาติ 
 

 
 

 
 

กรรมการ 

 
นายประดิษฐ์พร  จิระปัญญาเลิศ 
 

 
 

 
 

 
กรรมการและเลขานุการ 
 

 
นางสาวอัจฉรารัตน์  มั่งค่ัง 
 

 
 
 

 
 

 
 

วันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

  



๗ 

 

 


