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ประกาศวทิยาลยัสารพดัชา่งลำปาง 
เรือ่ง  รายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรเพือ่จดัจา้งเปน็พนกังานราชการ 

…………………………………….. 
 

 ตามที่ได้มีประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง รับสมัครบุคคล              
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ครู) กลุ่มงานบริหารทั่วไป รหัสวิชา 
601 กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ เลขที่ตำแหน่ง 2786 นั้น 
 

 บัดนี้  การเลือกสรรของวิทยาลัยสารพัดช่างลำปางได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง  
โดยได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร           
ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

ลำดบัที ่ เลขประจำตวัสอบ ชือ่ - สกลุ หมายเหต ุ
1 53-05-601-002 นายประสิทธิ ์ จักรวาลมณฑล  
2 53-05-601-001 นางสาววณิชชากร ม่วงงาม  
3 53-05-601-005 นายกันต์ภวตั แซ่จึง  

 
 บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกำหนด 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ    
เป็นต้นไป และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิก  
การขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 

1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
2. ผู้นั้นไม่มารายงานเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
3. ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวันเวลาที่ส่วนราชการกำหนด 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อในลำดับที่ ๑ ตามบัญชีข้างต้น มารายงานตัวโดยให้นำเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตาม
รายการดังแนบท้ายประกาศนี้ มารายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 
08.00 น. ในวันและเวลาราชการ ณ ห้องงานบุคลากร วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง และเริ่มปฏิบัติงานตาม
สัญญาจ้าง ในวันพุธที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. ในวันและเวลาราชการ ณ วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง   
 

ประกาศ   ณ  วันที ่ 25  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

 
 
             (นายวิชรตุิ   ลีจ้ินดา) 

                          ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพดัช่างลำปาง 
 



 
 

“เรยีนด ีมคีณุธรรม” 

เอกสารแนบทา้ยประกาศวทิยาลยัสารพดัชา่งลำปาง 
ลงวนัที ่ 25  มนีาคม  2569 

เรือ่ง  บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรเพือ่จดัจา้งเปน็พนกังานราชการ 
 

......................................... 
 
เอกสารหลกัฐานทีผู่ผ้า่นการเลอืกสรรฯ ตอ้งนำมาในวนัรายงานตวั 

1. บัตรประจำตวัประชาชน ภาพถ่ายบัตรฯ พร้อมรบัรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 3 ชดุ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน และภาพถ่ายสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 3 ชดุ 
3. ปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ/หรือ ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร และภาพถ่ายพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวนอย่างละ 3 ชุด 

4. ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อและนามสกุล

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญทางทหาร (ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด. 43) เป็นต้น และ
ภาพถ่ายพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวนอย่างละ 3 ชุด 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ โดยต้อง
ได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครเท่านั้น และภาพถ่ายพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวนอย่างละ 3 ชุด 
 
หมายเหตุ 
 ผู ้ซึ ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นไปตามการกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามสำหรับผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ ตามที่
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 ข้อ 8 ได้กำหนดไว้ 


