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 ใบงานที่ 7 
 วิชา  เคร่ืองมือวัดไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 เร่ือง  การใชงานมัลติมิเตอร 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 เมื่อนักเรียนเรียนจบแลวสามารถ 

1. จําแนกสเกลตาง ๆ ของมัลติมิเตอร 
2. นํามัลติมิเตอรไปใชงานได 

 
เครื่องมือและอุปกรณ 
 1.  ชุดฝกทดลองเครื่องมือวัดไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   1  ชุด 
 2.  มัลติมิเตอร       1  ตัว 
 3.  ไดโอดเบอร  1N5400 , 1N4148 , 1N60  (แผงรวม)  1  ชุด 
 
ลําดับขั้นการทดลอง 

1. ทําการปรับยานวัดของมัลติมิเตอรไปที่ยานการวัดคาความตานทาน (โอหมมิเตอร)     
2. ตอปลายสายของโอหมมิเตอรเขาดวยกันทําการปรับแตงปุมปรับ 0 Ω ใหเข็มอยูที่ 0 Ω  
3. ตั้งโอหมมิเตอรที่ยานวัด R × 10 ไปวัดตัวไดโอดโดยวัด  2  คร้ังสลับขั้วดังรูปที่  1 
 

 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  1  การใชโอหมมิเตอรวัดตวัไดโอด 
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4. วัดและอานคาความตานทานของตัวไดโอดตามเบอรในตารางที่ 1 วัดและอานคาครั้ง

ละ 1 ตัว  แลวบันทึกคาที่อานไดลงในตารางที่  1 
 

ตารางที่  1  การวัดไดโอดดวยโอหมมิเตอร  ยาน R × 10 
 

ขั้วของไดโอด เบอรไดโอด 
บวก ลบ 

ความตานทานที่วัดได 

1 2 1  N  4001 
2 1 

 

1 2 1 N 5400 
2 1 

 

1 2 1 N 4148 
2 1 

 

1 2 1 N 60 
2 1 

 

1 2 1 N 4735 
2 1 

 

1 2 1 N 4740 
2 1 

 

 
5. ปรับแตงโอหมมิเตอรไปที่ยาน  R × 10k  ใหพรอมใชงานนําไปวัดตัวไดโอดตามเบอร

ในตารางที่  2  แลวบันทึกคาที่อานไดในตารางที่  2 
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ตารางที่  2  การวัดไดโอดดวยโอหมมิเตอรยาน R × 10k 

  
ขั้วของไดโอด เบอรไดโอด 

บวก ลบ 
ความตานทานที่วัดได 

1 2 1  N  4001 
2 1 

 

1 2 1 N 5400 
2 1 

 

1 2 1 N 4148 
2 1 

 

1 2 1 N 60 
2 1 

 

1 2 1 N 4735 
2 1 

 

1 2 1 N 4740 
2 1 
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สรุปผลการทดลอง 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 


