
 

 

 



 

 

 

 

 



คำนำ 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้นตาม

กฎกระทรวงการแบBงสBวนราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลBม 120 

ตอนที ่ 63 ก วันที ่ 7 กรกฎาคม 2546 มีอำนาจหนUาที ่ดังตBอไปน้ี 1) จัดทำขUอเสนอนโยบาย แผน

ยุทธศาสตรXการอาชีวศึกษา และเปYาหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 2) จัดทำ

ขUอเสนอแนะหลักเกณฑXเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณเพื่อการอาชีวศึกษา รวมท้ัง

การติดตามและประเมินผล 3) พัฒนาระบบขUอมูลเครือขBายสารสนเทศและสBงเสริมการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชUในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศ

สัมพันธX การประสานนโยบายและความรBวมมือทางการอาชีวศึกษากับองคXกรและหนBวยงานในและ

ตBางประเทศ 5) ปฏิบัติงานรBวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนBวยงานอื่นที่เกี่ยวขUองหรือที่ไดUรับ

มอบหมาย 

 จากการกำหนดอำนาจหนUาที่ประเด็นการจัดทำขUอเสนอแนะหลักเกณฑXเกี่ยวกับการสนับสนุน

ทรัพยากรและงบประมาณเพื่อการอาชีวศึกษา รวมทั้งการติดตามและประเมินผล มีความสำคัญตBอ 

การบริหารงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคXเพื่อหนBวยงานท่ี

รับงบประมาณใชUจBายงบประมาณอยBางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงจำเปcนตUองมีคูBมือการปฏิบัติงาน “ระบบ

การบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมี

สาระสำคัญของความเปcนมาและความสำคัญในการจัดทำคูBมือ วัตถุประสงคX  ขอบเขต กรอบแนวคิด 

ขUอกำหนดที่สำคัญของกระบวนการ คำจำกัดความ  แสดงแผนผังของกระบวนการ (Work  Flow) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน หนUาท่ีความรับผิดชอบและระบบติดตามประเมินผล  มุBงหวังใหUเกิดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานเปcนฐานในการพัฒนากระบวนการน้ี  

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 หลักการจำแนกงบประมาณรายจ<ายตามงบประมาณ จําแนกประเภทงบรายจ<าย  

 แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค<าใช#จ<ายในโครงการการศึกษาต้ังแต<ระดับ 

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส"วนที่ 1 

สภาพทั่วไป 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 

ความเป 'นมาและความสำค ัญของงบประมาณประเทศไทย  ในอด ีตประเทศไทยได 3ใช3  

ระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ (Line Item Budgeting) สำหรับหนMวยงานและรัฐวิสาหกิจ จนกระท่ัง

ปTงบประมาณ พ.ศ. 2525 จึงได3ปรับปรุงอีกครั้งโดยการนำระบบงบประมาณแบบแผนงาน (Programming 

Budgeting) มาใช3ผสมผสานกับระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ และใช3ระบบดังกลMาวเรื่อยมา จนกระท่ัง

ปTงบประมาณ พ.ศ. 2545 จนถึงปeจจุบัน รัฐบาล จึงได3มีนโยบายให3ดำเนินการปรับปรุงระบบงบประมาณ 

ไปส ู M ระบบงบประมาณไปสูM  “ระบบงบประมาณแบบมุMง เน3นผลงานตามย ุทธศาสตรi” (Strategic 

Performance-Based  Budgeting : SPBBS) หรือที่นิยมเรียกกันยMอ ๆ วMา SPBBS ระบบงบประมาณแบบ

มุMงเน3นผลงานตามยุทธศาสตรi (SPBBS) มีแนวคิดและหลักการที่สำคัญ 3 เรื่อง คือ  (1) การปรับปรุงให3รัฐบาล

สามารถใช3วิธีการและกระบวนการงบประมาณเปsนเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรให3เกิดผลสำเร็จตาม

นโยบายและให3เห็นผลที่ประชาชนได3รับจากนโยบายนั้น (2) การมุMงเน3นให3เกิดการใช3จMายงบประมาณ  โดย

คำนึงถึงความโปรMงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ (3) การมอบความคลMองตัวในการจัดทำและ

บริหารงบประมาณให3กับผู 3ปฏิบัติงาน (Devolution) แตMในขณะเดียวกันหนMวยปฏิบัติงานก็ต3องมีความ

รับผิดชอบAccountability) ในการนำงบประมาณไปใช3ให3เกิดผลงานตามยุทธศาสตรiและสอดคล3องกับความ

ต3องการของประชาชน โดยผMานระบบตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและผลทางการเงินที่รวดเร็ว ทันสมัย และ

แนวคิดนี้ได3นำไปสูMการออกแบบระบบและวิธีการงบประมาณที่มุMงเน3นผลงานตามยุทธศาสตรi  โดยคำนึงถึง

ความสำเร็จของงาน ตามเป~าหมายเชิงยุทธศาสตรiระดับชาติ มีการกระจายอำนาจในการนำงบประมาณไปใช3

ให3เกิดผลงานตามยุทธศาสตรiและสอดคล3องกับความต3องการของประชาชน โดยผMานระบบตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานและผลทางการเงินที่รวดเร็ว ทันสมัย และแนวคิดนี้ได3นำไปสูMการออกแบบระบบและวิธีการ

งบประมาณที่มุMงเน3นผลงานตามยุทธศาสตรi  โดยคำนึงถึงเปsนการเน3นให3เห็นวMาการปรับระบบงบประมาณ

นอกจากจะปรับเพื่อมุMงเน3น ผลผลิต (Outputs) และผลลัพธi  (Outcomes) ที่เกิดขึ้นโดยที่ผลผลิต คือ สิ่งของ

หรือบริการที ่เปsนรูปธรรมหรือรับรู3ได3จากการดําเนินงานของหนMวยงานภาครัฐและผลลัพธi หมายถึง 

ผลประโยชนiที่ได3จากผลผลิตและผลกระทบ (ทั้งเชิงบวกและ/หรือเชิงลบ) ที่มีตMอชุมชนและสิ่งแวดล3อมแล3ว

ยังให3ความสําคัญกับยุทธศาสตรi ระดับชาติด3วย คือทุกหนMวยงานต3องคํานึงถึงความสําเร็จของการดําเนินงาน

หรือผลผลิตที ่สอดคล3องเปsนไปตามเป~าหมาย เชิงยุทธศาสตรiระดับชาติ  โดยการกําหนดหนMวยวัดและ

ประเมินผลการดําเนินงานที่ชัดเจน สมบูรณiสามารถนํามาใช3ได3จริงและเหมาะสมกับเวลาประกอบกับข3อจํากัด

ของระบบงบประมาณที่ใช3อยูMแบบเดิม คือ ระบบแผนงาน ซึ ่งให3ความสําคัญเรื ่องปeจจัยนําเข3า (Inputs) 

มากกวMา ผลผลิต (Output) เน3นการควบคุมมากกวMาผลการดําเนินงาน มีการควบคุม การจัดสรรงบประมาณ

หนMวยงานทุกระดับอยMาง เข3มงวด เครMงครัดในการเบิกจMายงบประมาณ และการบริหาร จึงทําให3การจัดสรร

งบประมาณรายจMายมีรายละเอียดคMอนข3างมากเปsนภาระสําหรับเจ3าหน3าที่ ในแตMละระดับ จึงทําให3มีจุดอMอน

หลายประการ เชMน ขาดความเชื่อมโยงระหวMางนโยบายจุดหมายและผลของการดําเนินงานงบประมาณถูกแยก

1 ความเป'นมาและความสำคัญในการบริหารงบประมาณ 
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ออกเปsนสMวนๆ ทําให3มองเห็นภาพรวมได3ลําบากไมMชัดเจนหนMวยงาน บริหารงานได3คMอนข3างลําบาก  เพราะ

ได3รับงบประมาณไมMคMอยแนMนอนในแตMละปT  ซึ่งอาจทําให3การดําเนินงานไมMตMอเนื่อง และงบประมาณที่จัดสรร

ไมMคMอยสอดคล3องกับนโยบาย และจุดหมายของการ พัฒนาประเทศ เปsนต3น (สํานักงบประมาณ 2546 : 18) 

ระดับชาติ หรือระดับรัฐบาล แสดงความรับผิดชอบตMอความสำเร็จของ เป~าหมาย 

เชิงยุทธศาสตรiระดับชาติ (Strategic Delivery Target) ซึ่งใช3กำหนดยุทธศาสตรiในการจัดสรรงบประมาณ

ประจำปTของประเทศโดยข3อมูลดังกลMาว จะมีการเปàดเผยตMอรัฐสภาและสาธารณชนเพ่ือใช3ในการตรวจสอบ

ติดตามผลการดำเนินงานของรัฐบาล 

ระด ับกระทรวง หร ือเร ียกว Mา ระด ับความสำเร ็จตามย ุทธศาสตร iของกระทรวง  

โดยมีรัฐมนตรีเจ3ากระทรวงรับผิดชอบตMอเป~าหมายแหMงความสำเร็จที่เรียกวMาเป~าหมายการให3บริการสาธารณะ 

(Service Delivery Target)  ซึ่งเปsนองคiประกอบสำคัญในข3อตกลงการให3บริการสาธารณะ (Public Service 

Agreement – PSA)  ท่ีจัดทำระหวMางคณะกรรมการนโยบายงบประมาณกับรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข3อง 

ระดับกรมหรือระดับหนBวยปฏิบัติ  โดยมีหัวหน3าสMวนราชการรับผิดชอบตMอความสำเร็จ 

ของผลผลิต (Outputs) ท่ีหนMวยงานน้ันรับผิดชอบในการดำเนินงาน ซ่ึงผลผลิตดังกลMาวเปsนองคiประกอบสำคัญ

ในข 3อตกลงการจ ัดทำผลผล ิต (Service Delivery Agreement–SDA) ท ี ่จ ัดทำข ึ ้นระหว Mางร ัฐมนตรี 

ท่ีกำกับดูแลกับหัวหน3าหนMวยปฏิบัติ 

กลMาวอีกนัยหนึ ่ง ระบบงบประมาณแบบมุ Mงเน3นผลงานตามยุทธศาสตรi จะเปsนระบบ

งบประมาณที ่มุ Mงเน3นผลสำเร็จในการดำเนินงานของผลผลิต (Output) และผลลัพธi (Outcome) ตาม

ยุทธศาสตรi โดยมีการวัดผลสำเร็จ (Performance Measures) ของผลงานดังกลMาวด3วยตัวชี้วัดที่ชัดเจน ซ่ึง

ครอบคลุมทั ้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ เวลา และ คMาใช3จMายในการนำสMงผลผลิต อยMางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยที่ผลผลิตที่นำมาคำนวณต3นทุน ต3องเปsนผลผลิตระดับกรมที่ผMานการวิเคราะหiรMวมกับสำนัก

งบประมาณแล3ววMามีความเชื่อมโยงกับผลลัพธi หรือเป~าหมายการให3บริการสาธารณะระดับกระทรวง และเม่ือ

ดำเนินการได3ครบถ3วนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว3 จะสMงผลให3บรรลุเป~าหมายยุทธศาสตรiระดับชาติ ในที่สุด ระบบ

การเงินของรัฐบาล (Government Financial Management Information System : GFMIS) ที ่เปsนการ

บริหารมุMงผลสัมฤทธิ์เปsนเทคนิควิธีการบริหารจัดการสมัยใหมM ที่นำมาประยุกตiใช3เพื่อให3เกิดการปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศนi (Paradigm) และวิธีการบริหารงานภาครัฐไปจากเดิมที่ให3ความสำคัญตMอทรัพยากรหรือปeจจัย

นำเข3า (input) และอาศัยกฎระเบียบเปsนเครื่องมือในการดำเนินงาน เพื่อให3เกิดความถูกต3อง  สุจริตและเปsน

ธรรม  โดยหันมาเน3นถึงวัตถุประสงคiและสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงานทั้งในแงMของผลผลิต (Output) และ

ผลลัพธi (Outcome) และความคุ3มคMาของเงิน (Value for money) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและสร3างความ

พึงพอใจให3แกMประชาชน  ผู3รับบริการ 
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                การบริหารมุMงผลสัมฤทธ์ิ     (Results  Based  Management  -  RBM) 
 

                    แยกออกเปsน            ผลสัมฤทธ์ิ    =        ผลผลิต     +       ผลลัพธi 
 

                                               (RESULTS)   =    (OUTPUTS)  +    (OUTCOMES) 

การบริหารมุMงผลสัมฤทธิ์คืออะไร คือ  วิธีการบริหารจัดการที่เปsนระบบมุMงเน3นที่ผลสัมฤทธ์ิ 

หรือผลการปฏิบัติงานเปsนหลัก โดยมีการวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อให3บรรลุวัตถุประสงคiที่ตั ้งไว3  

ท่ีมาของการบริหารมุMงผลสัมฤทธิ์ มาจากแนวคิดของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมM (New Public Management 

: NPM )  (3  E)  ท่ีมุMงเน3นให3ความสำคัญตMอ  

 

ความประหยัด  (Economy)  การใช3ต3นทุนหรือทรัพยากรการผลิตอยMางเหมาะสมและมีความคุ3มคMาท่ีสุด 

ประสิทธิภาพ  (Efficiency)   ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให3ได3ผลงานในระดับท่ีสูงกวMาปeจจัยนำเข3า 

ประสิทธิผล  (Effectiveness)   ประสิทธิผลการปฏิบัติงานให3บรรลุวัตถุประสงคiท่ีต้ังไว3  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการบริหารมุMงผลสัมฤทธ์ิ 

 

การใช 3จ Mายงบประมาณอย Mางประหย ัดและค ุ 3มค Mา เป sนเป ~าหมายสำค ัญท ี ่องค iกรภาครัฐ  

ต 3องเร Mงดำเน ินการ  โดยเฉพาะในภาวะที ่ประเทศมีงบประมาณจำกัด และไมMสามารถเพิ ่มอ ัตรา 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจได3มากเชMนในอดีต จึงสMงผลให3เกิดแนวโน3มวMาสMวนราชการทั้งหลายจะได3รับ

พิจารณางบประมาณที่ไมMแตกตMางจากปTงบประมาณที่ผMานมามากนัก  โดยอาจได3รับเพิ ่มขึ ้นตามอัตรา 

การเลื่อนขั้นเลื ่อนอันดับเทMานั้น  ยกเว3นในบางหนMวยงานที่รับนโยบายรัฐบาลมาเพื่อสร3างผลผลิตใหมMๆ  

หรือมีการเพิ่มจำนวนหรือเพิ่มคุณภาพการผลิตมากขึ้น อยMางไรก็ตามการเพิ่มปริมาณหรือคุณภาพผลผลิต 

อาจไมMทำให3ต3นทุนเปลี่ยนแปลงเปsนสัดสMวนเดียวกับปริมาณและคุณภาพที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเหตุผลในเรื่อง

โครงสร3างต3นทุนและพฤติกรรมของต3นทุนที่ประกอบด3วยต3นทุนคงที่และต3นทุนผันแปร ทั้งนี้หากหนMวยงาน

สามารถลด ตัดทอน หรือยกเลิกงานที่ไมMจำเปsนลงได3ก็จะทำให3การใช3จMายงบประมาณเปsนไปอยMางคุ3มคMา 

และมีงบประมาณเหลือสำหรับนำไปปฏิบัติภารกิจที่สำคัญอื่น ๆ หรือเพื่อนำไปเพิ่มผลผลิตหรือสร3างผลผลิต

ใหมMๆ ตามนโยบายรัฐบาลได3ตMอไป ดังนั้นการจัดสรรงบประมาณในระบบงบประมาณแบบมุMงเน3นผลงาน  จะ

เปsนการจัดสรรงบประมาณที่ให3ความสำคัญกับตัวผลผลิต (Output)  แทนการควบคุมในเรื่องรายละเอียดของ
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ปeจจัยนำเข3า (Input) ดังเชMนที่ผMานมาโดยผลผลิตดังกลMาว จะต3องผMานกระบวนการจัดทำแผนกลยุทธi ท่ี

สอดคล3องกับยุทธศาสตรiชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหMงชาติ และยุทธศาสตรiของ

กระทรวง สอดรับกับแผนการให3บริการ (สาธารณะ) และสามารถเชื่อมโยงกับผลลัพธiระดับกระทรวงและ

ระดับชาติได3  กลMาวคือเม่ือสMวนราชการนำสMงผลผลิตนี้แล3วจะทำให3บรรลุเป~าหมายการให3บริการ (สาธารณะ) 

ระดับกระทรวง  (Service Delivery Targets) และเป~าหมายยุทธศาสตรiระดับชาติ (Strategic Delivery 

Targets) อันจะนำไปสู Mผลลัพธiสูงสุดที ่รัฐบาลมุ Mงหวังให3เกิดขึ ้นตามนโยบายที่ได3แถลงไว3ตMอรัฐสภาและ

ประชาชนในท่ีสุด   

การควบคุมการใช3จMายงบประมาณ และเพื่อการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนMวยงาน 

ซึ ่งเปsนองคiประกอบหนึ ่งของตัวชี ้ว ัดความสำเร็จในข3อตกลงการให3บริการสาธารณะ (PSA) แล3วยังใช3

เปรียบเทียบต3นทุนผลผลิตในหนMวยงานและระหวMางหนMวยงาน (Benchmarking) เพื ่อการวิเคราะหiและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนMวยงานนำมากำหนดต3นทุนมาตรฐานและราคาเป~าหมายท่ีรัฐจะซ้ือ

บริการจากหนMวยงานใช3ประกอบการพิจารณาจัดจ3างและตั้งราคาเพื่อจ3างเอกชนดำเนินการแทนหนMวยงานใน

บางกิจกรรม นอกจากนี้ยังนำมาใช3เพื่อกำหนดราคาคMาบริการของรัฐในอัตราที่เปsนธรรมและเหมาะสม  และ

เพื่อใช3ประกอบการตัดสินใจในเชิงบริหารอีกด3วย  ดังนั้นจึงมีความจำเปsนอยMางยิ่งที่จะต3องสร3างความรู3ความ

เข3าใจ ให3แกMเจ3าหน3าท่ีสำนักงบประมาณและสMวนราชการฯ ท่ีเก่ียวข3องเพ่ือเปsนพ้ืนฐานในการนำไปปรับใช3 และ

เปsนการเสริมทัศนะในเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการใช3จMายเงินงบประมาณและการสร3างคุณภาพผลผลิตของ

องคiกรในอนาคต 

จากท ี ่กล M าวแล 3วข 3างต 3น ระบบงบประมาณม ีการกระจายอำนาจและความร ับผ ิดชอบ 

ในการวางแผนจัดการและบริหารงบประมาณแกMกระทรวง  ทบวง กรมตMาง ๆ  โดยแบMงความรับผิดชอบ 

ของฝüายตMาง ๆ ที ่เกี ่ยวข3องออกเปsน 3 ระดับ  โดยในสMวนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ถือวMาเปsนหนMวยงานที่อยูMในระดับกรมหรือระดับหนMวยปฏิบัติ โดยมีหัวหน3าสMวนราชการคือตำแหนMงเลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษารับผิดชอบตMอความสำเร็จของผลผลิต (Outputs) ที่หนMวยงานน้ีรับผิดชอบ 

ในการดำเนินงาน ซึ่งผลผลิตดังกลMาวเปsนองคiประกอบสำคัญในข3อตกลงการจัดทำผลผลิต (Service Delivery 

Agreement – SDA) ที่จัดทำขึ้นระหวMางรัฐมนตรีวMาการกระทรวงศึกษาธิการที่กำกับดูแลกับหัวหน3าหนMวย

ปฏิบัติ และจากงบประมาณในปTงบประมาณรายจMายประจำปT ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได3รับ

การพิจารณาโดยผMานกระบวนการพิจารณาตามลำดับขั้นตอน จนประกาศเปsนพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจMายประจำปT โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถใช3จMายหรือใช3หนี ้ผูกพันได3ตาม

วัตถุประสงคiและภายในระยะ 1 ปTงบประมาณโดยเริ่มตั้งแตM วันที่ 1 ตุลาคมของปTหน3า ถึงวันที่ 30 กันยายน

ของปTถัดไป ซึ่งเปsนไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจMายของปT ตลอดจนเอกสารประกอบ ด3วยเหตุน้ี

รัฐธรรมนูญจึงได3บัญญัติการใช3งบประมาณรายจMายของแผMนดินต3องตราเปsนพระราชบัญญัติ เชMนรัฐธรรมนูญ

แหMงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 141 เรียกวMา พระราชบัญญัติงบประมาณรายจMายประจำปT

งบประมาณและต3องดำเนินการให3เปsนไปตามขั้นตอนระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว3สำหรับการบริหาร

งบประมาณรายจMาย ซึ่งในการบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั้นสMวนหนึ่งมาจากความสามารถของผู3บริหาร
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ในการนำเทคนิคและกระบวนการบริหารมาใช3ในบริหารงานให3สำเร็จลุลMวงตามวัตถุประสงคiและ บรรลุ

เป~าหมายท่ีกำหนดไว3  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได3ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณโดยเริ่มจาก

การขออนุมัติงบประมาณรายจMายประจำปTตMอรัฐบาล  ตามแผนงานที่ต3องสอดคล3องกับแผนบริหารราชการ

แผMนดิน เป~าหมายยุทธศาสตรiระดับชาติ เป~าหมายการให3บริการของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนยุทธศาสตรi

การพัฒนาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และใช3ผลผลิตเปsนหนMวยกำกับการใช3งบประมาณตาม

ระบบงบประมาณแบบมุMงเน3นผลงานตามยุทธศาสตรiตั้งแตMปTงบประมาณ พ.ศ. 2549    สำนักงบประมาณได3

กำหนดระเบียบวMาด3วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  ขึ้นบังคับใช3เพื่อบริหารงบประมาณแผMนดิน ซึ่งมี

สาระสำคัญในสMวนที่มีการมอบอำนาจความรับผิดชอบในการบริหารงบประมาณรายจMายไปที่สMวนราชการมาก

ขึ้น พร3อมทั้งใช3ระบบอิเล็กทรอนิกสiเปsนเครื่องมือทำงานในกระบวนการงบประมาณ ตลอดจนปรับวิธีการใน

การจัดสรรงบประมาณให3สMวนราชการ  เพื่อให3เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให3เกิดความรวดเร็ว เพื่อให3

สามารถใช3จMายงบประมาณได3ต้ังแตMต3นปTงบประมาณตามกระบวนการงบประมาณ 4 ข้ันตอน  คือ 

1. การจัดเตรียมงบประมาณ เปsนขั้นตอนแรกของกระบวนการงบประมาณ ซึ่งฝüายบริหาร 

คือ รัฐบาลมีหน3าที ่ในการเสนองบประมาณรายจMายประจำปTตMอฝüายนิติบัญญัติเพื ่อพิจารณาอนุมัติ 

ในทางปฏิบัต ิผ ู 3ม ีบทบาทในการจัดทำงบประมาณรายจMายโดยตรง ได3แกM ส Mวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนMวยงานอื่นของรัฐ ผู 3ใช3งบประมาณ และสำนักงบประมาณ  โดยสำนักงบประมาณมีอำนาจหน3าท่ี 

ในการวิเคราะหiคำขอตั ้งงบประมาณรายจMายของสMวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนMวยงานอื ่นของรัฐ  

และจัดทำเปsนรMางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจMายประจำปTเสนอตMอนายกรัฐมนตรี เพื่อให3คณะรัฐมนตรี

พิจารณาและเสนอตMอร ัฐสภาตMอไปการจัดเตร ียมงบประมาณประกอบด3วยกระบวนการสำคัญ 3  

กระบวนการยMอย คือ การทบทวนงบประมาณ การวางแผนงบประมาณ  และการจัดทำงบประมาณ 

  2. การอนุมัติงบประมาณ หมายถึง การพิจารณาอนุมัติรMางพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจMายประจำปTพร3อมทั้งเอกสารประกอบงบประมาณซึ่งฝüายบริหารหรือรัฐบาลเสนอตMอฝüายนิติบัญญัติหรือ

รัฐสภาโดยรMางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจMายประจำปTจะผMานการพิจารณาจากสภาผู3แทนราษฎรกMอน  3 

วาระ แล3วจึงเสนอวุฒิสภาพิจารณากMอนนำทูลเกล3าถวายพระบาทสมเด็จพระเจ3าอยูMหัวทรงลงพระปรมาภิไธย

ประกาศใช3เปsนกฎหมายตMอไป ซึ่งกระบวนการอนุมัติงบประมาณจะเริ่มขึ้นภายหลังจากที่รMางพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจMายประจำปTผMานการพิจารณาโดยคณะรัฐมนตรีแล3ว สำนักงบประมาณจะเตรียมเอกสาร

งบประมาณเพื่อให3นายกรัฐมนตรีเสนอตMอรัฐสภาเพื่อพิจารณา ซึ่งการพิจารณารMางพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจMายประจำปTของสภาผู3แทนราษฎรประกอบด3วย 3 วาระ 

3. การบริหารงบประมาณ เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจMายประจำปT ประกาศเปsน

กฎหมายใช3บังคับแล3ว สMวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนMวยงานอื่นของรัฐ ผู3ใช3งบประมาณ และหนMวยงาน 

ที่เกี่ยวข3องกับการบริหารงบประมาณรายจMายจะต3องจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช3จMายงบประมาณ

ให3สอดคล3องกับเป~าหมายการให3บริการกระทรวง ผลผลิต/โครงการ ตามวงเงินงบประมาณรายจMายที่ระบุไว3ใน

เอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจMายประจำปT ซึ ่งการบริหารงบประมาณเกี ่ยวข3อง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

กับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ การกันเงินเหลื่อมปT โดยจะต3องพิจารณา

ดำเนินการเปsนไปตามระเบียบวMาด3วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และที่แก3ไขเพิ่มเติม ระเบียบวMาด3วย

การโอนงบประมาณรายจMายบูรณาการและงบประมาณรายจMายบุคลากรระหวMางหนMวยรับงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ระเบียบวMาด3วยหลักเกณฑiการโอนงบประมาณรายจMายเพื่อการขับเคลื่อนการแก3ไขปeญหา จังหวัด

ชายแดนภาคใต3 พ.ศ. 2559 และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข3อง 

  4. การติดตามและประเมินผล การติดตามประเมินผลงบประมาณ หมายความ รวมถึง 

ขั ้นตอนการควบคุมติดตามการปฏิบัติงาน และการใช3จMายงบประมาณของสMวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

และหนMวยงานอื่นของรัฐ ให3เปsนไปตามวัตถุประสงคiเป~าหมายการให3บริการของกระทรวง ผลผลิต/โครงการ  

ที ่ปรากฏในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจMายประจำปT และเอกสารงบประมาณรายจMายประจำปT  

และตามกฎหมาย ระเบียบ และข3อบังคับที่เกี่ยวกับการใช3จMายเงินแผMนดิน รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ของการดำเนินงานของหนMวยงานท่ีผMานมา 

 ขั้นตอนดังกลMาวข3างต3นเปsนอำนาจหน3าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะต3องจัดทำ

คำของงบประมาณเพ ื ่อส Mงต Mอไปย ังสำน ักงบประมาณ โดยต 3องม ีความเช ื ่อมโยงก ับสถานศ ึกษา 

ในบางขั ้นตอน เช Mน ข ั ้นตอนการจัดเตร ียมงบประมาณจะต3องมีความต3องการมาจากสถานศึกษา  

จะต3องมีจำนวนปริมาณผู 3เรียนเพื ่อใช3ในการวางแผนงบประมาณตMาง ๆ เพื ่อให3สอดคล3องกับผลผลิต  

ดังน้ัน สถานศึกษาเองก็จำเปsนต3องมีข้ันตอนในการดำเนินการประกอบด3วย 4 ข้ันตอน คือ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช3จMายงบประมาณของสถานศึกษา  

 ข้ันตอนท่ี 2 การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปTงบประมาณ 

 ข้ันตอนท่ี 3 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 

 กระบวนการงบประมาณ ท้ัง 4 ข้ันตอนน้ัน ข้ันตอนการบริหารงบประมาณ เปsนข้ันตอนท่ีสำคัญท่ีสุด 

ขั้นตอนหนึ่ง กลMาวคือ สMวนราชการจะต3องกำหนดแนวทางในการบริหารงบประมาณ โดยต3องนำงบประมาณท่ี

ได3รับอนุมัติไปใช3จMาย และการใช3งบประมาณรายจMายประจำปTของสMวนราชการ จะต3องใช3ตามรายการประมาณ

การรายจMายที ่สMวนราชการได3ระบุไว3ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจMายประจำปT 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจMายเพ่ิมเติม หรือท่ีได3รับจากการจัดสรรงบประมาณรายจMายงบกลางท่ีระบุตาม

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช3จMายงบประมาณประจำปT  เพื่อให3บรรลุวัตถุประสงคiและเป~าหมายผลผลิต 

ภายใต3งานที่ได3อนุมัติงบประมาณรายจMายจากรัฐสภาอยMางมีประสิทธิภาพ สอดคล3องกับวิธีการจัดงบประมาณ

แบบมุMงเน3นผลงานทางยุทธศาสตรi สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได3จัดทำคูMมือปฏิบัติงาน การ

บริหารงบประมาณ เพื่อกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งเปsนสMวนหนึ่งของการนำกระบวนการไปปฏิบัติ

เพื่อให3บรรลุตามข3อกำหนดที่สำคัญ โดยแสดงให3เห็นจุดเริ่มต3น และจุดสิ้นสุดของงาน เพื่อให3ผู3ปฏิบัติงานได3ใช3

อ3างอิง มิให3เกิดความผิดพลาดในการทำงาน และสร3างความเข3าใจกMอให3เกิดความพึงพอใจ ซึ ่งคู Mมือการ

ปฏิบัติงานประกอบด3วยแผนผังกระบวนการ และมาตรฐานคุณภาพงาน ซึ่งเปsนข3อกำหนดในการปฏิบัติงานท้ัง

ใน เชิงคุณภาพและปริมาณ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
 
 

กระบวนการจัดทำงบประมาณ 

พรบ. งบประมาณ 

เร่ิมต0น 

สอศ. นำเสนอรายละเอียดงบประมาณประจำปT 

สำนักงบประมาณ พิจารณารายละเอียดงบประมาณประจำปT 

คณะรัฐมนตรี พจิารณารายละเอียดงบประมาณประจำปT 

สำนักงบประมาณ รบัฟeงความคิดเห็น 

คณะรัฐมนตรี รบัทราบผลความคิดเห็น 

สำนักงบประมาณ จัดพมิพiรMาง พรบ.งบประมาณ 

คณะรัฐมนตรีให3ความเห็นชอบรMาง พรบ.งบประมาณ 

งบประมาณรายจ,ายประจำป. เสนอคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รอง

นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีเจ;าสังกัด เพื่อให;ความเห็นชอบ และส,งผล

การพิจารณา ข;อเสนอการปรับปรุงให;สำนักงบประมาณ 

พิจารณาการปร ับปร ุงรายละเอ ียดงบประมาณรายจ,ายประจำป. 

และนำเสนอคณะรัฐมนตรี 

พิจารณาให;ความเห็นขอบการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ,าย

ประจำป. และการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ,ายประจำป. และมอบ

ให;สำน ักงบประมาณไปดำเน ินการร ับฟMงความคิดเห ็นการจัดทำ

งบประมาณรายจ,ายประจำป. 

รับฟMงความคิดเห็นการจัดทำงบประมาณรายจ,ายประจำป. 

รับทราบผลการรับฟMงความคิดเห็นจัดทำงบประมาณรายจ,ายประจำป. 

และพิจารณาให;ความเห็นชอบข;อเสนอร,างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ,ายประจำป. 

สำนักงบประมาณ ดำเนินการจัดพิมพOร,างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ,ายประจำป.และเอกสารประกอบงบประมาณ 

สิ้นสุด 

 

พิจารณาให;ความเห็นชอบร,างพระราชบัญญัต ิงบประมาณรายจ,าย

ประจำป. และเอกสารประกอบงบประมาณและนำเสนอสภาผู;แทนราษฎร 

พรบ.งบประมาณ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 กระบวนการอนุมัติงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการอนุมัติงบประมาณ 

S 

เริ่มต3น 

สภาผู3แทนราษฎร พิจารณารMางพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจMายประจำปTงบประมาณ วาระที่ 1 

วุฒิสภา พิจารณารMางพระราชบญัญัติงบประมาณรายจMายประจำปT 

สิ้นสุด 

สภาผู3แทนราษฎร พิจารณารMางพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจMายประจำปTงบประมาณ วาระที่ 2-3 

สำนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี นำรMางพระราชบญัญัติงบประมาณ

รายจMายประจำปT ข้ึนทูลเกล3าฯ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 
 การจัดทำเอกสารคูMมือการบริหารงบประมาณฉบับนี้  เพื่อชMวยเสริมสร3างความเข3าใจให3เจ3าหน3าท่ี 

ท ี ่ เก ี ่ยวข 3องกับการปฏิบ ัต ิหน3าที ่จ ัดการงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา  

ใช3เปsนแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจMายที่ได3รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจMาย

ประจำปTให3เกิดประโยชนiสูงสุด และคุ3มคMามากข้ึน 

 

 
 
 
 

 คูMมือปฏิบัติงาน “การบริหารงบประมาณ” ฉบับนี้  จะครอบคลุมเนื้อหาการจัดทำแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช3จMายงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื ่อให3เปsนไปตามข3อตกลง 

กับสำนักงบประมาณ คือ การใช3จMายงบประมาณให3เปsนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช3จMาย

งบประมาณประจำปT ตั ้งแตMการจัดทำแผนการปฏิบัต ิงานและแผนการใช3จ MายงบประมาณประจำปT   

การจัดสรรงบประมาณให3สMวนราชการที่ได3รับการจัดสรรงบประมาณ รวมถึงการบริหารงบประมาณเหลือจMาย 

และรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช3จMายงบประมาณ ตลอดจนการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ของสMวนงานท่ีเก่ียวข3อง 

 

 
 
 
 

 กรอบแนวคิดพิจารณาจากความเปsนมาและความสำคัญในการจัดทำคูMมือ เพื่อสนับสนุนการทำงาน

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให3เกิดประสิทธิภาพ คุ3มคMา ตรวจสอบและติดตาม

ได3ในกระบวนการงบประมาณกำหนดไว3 4 ข้ันตอน คือ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทำงบประมาณของสถานศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 2 การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปTงบประมาณ 

 ข้ันตอนท่ี 3 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

2 วัตถุประสงค@ 

3 ขอบเขตของกระบวนการ 

4 กรอบแนวคิด 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 กรอบแนวคิดการจัดทำคูMมือการบริหารงบประมาณ 
 

 

ขั้นตอนการบริหารงบประมาณ 
 

1.  การจัดทำงบประมาณของสถานศึกษา 

2.  การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปTงบประมาณ 

3.  การบรหิารงบประมาณของสถานศึกษา 

4.  การติดตามและประเมินผล 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิในการบริหารงบประมาณ  

เปsนไปตามมาตรการการเบิกจMายของ สอศ. 



 
 
 

 

กระบวนการ 
ข*อกำหนดท่ีสำคัญ 

 
 

ตัวช้ีวัด ความต*องการของ
ผู*รับบริการ 

ความต*องการของ 
ผู*มีส>วนได*ส>วนเสีย 

ข*อกำหนดด*าน
กฎหมาย 

ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ 

ความคุ*มค>าและ
การลดต*นทุน 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทำ

งบประมาณของสถานศึกษา 

1. จัดทำแผนความ

ตAองการงบลงทุน 

2. แผนการ

ปฏิบัติงานและ

แผนการใชAจHาย

งบประมาณ 

3. ไดAแผนงาน

โครงการเพ่ือนำไป

พิจารณา 

 - ไดAแผนงาน

โครงการเพ่ือนำมา

พิจารณาตรวจสอบ

ความถูกตAองและ

คุAมคHา 

- มาตรฐาน

อาชีวศึกษา 

- พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ8างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  
 - กฎหมายและ

ระเบียบ สํานัก

งบประมาณ 

กระทรวงการคลัง 
 

 - แผนงานโครงการ 

ตอบสนองนโยบายฯ 

 - แผนงานโครงการ

พัฒนาผูAเรียนใหAมี

คุณภาพมาตรฐาน  

 - แผนงานโครงการท่ี

ถูกตAอง ตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวขAอง 

- ใชAงบประมาณ เพ่ือ

พัฒนาผูAเรียนใหAมี

คุณภาพไดAสูงสุด  

 - มีแผนงาน

โครงการท่ีลดความ

ซ้ำซAอนในการ

ปฎิบัติงาน 

ผลลัพธ& :   
1.  มีแผนงานโครงการเพ่ือ

พิจารณา อนุมัติ 

ตัวช้ีวัด : 
1.  ฝYายแผนงานและความ

รHวมมือ รวบรวม แผนงาน

โครงการและตรวจสอบความ

ถูกตAองครบถAวน ท้ัง 4 ฝYาย 

ตามวันเวลา ท่ีกำหนด 

 

 
 
 
 

5 ข"อกำหนดที่สำคัญ 
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คูSมือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

ข*อกำหนดท่ีสำคัญ (ต>อ) 

กระบวนการ 
ข*อกำหนดท่ีสำคัญ 

 
 

ตัวช้ีวัด ความต*องการของ
ผู*รับบริการ 

ความต*องการของ 
ผู*มีส>วนได*ส>วนเสีย 

ข*อกำหนดด*าน
กฎหมาย 

ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ 

ความคุ*มค>าและ
การลดต*นทุน 

ข้ันตอนท่ี 2 การอนุมัติ

แผนปฏิบัติการประจำป[

งบประมาณ 

 - ไดAแผนปฏิบัติการ

ประจำป[เพ่ือ

บริหารงานของ

วิทยาลัย 

 - ไดAแผนปฏิบัติการ

ประจำป[ของ

วิทยาลัยเพ่ือนำมา

พิจารณาตรวจสอบ

ความถูกตAองและ

คุAมคHา 

 - แผนการการจัดซ้ือ

จัดจAางและการ

บริหารพัสดุลHวงหนAา  

- พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ8างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560  
 - กฎหมายและ

ระเบียบ สํานัก

งบประมาณ

กระทรวงการคลัง 

 - ขAอส่ังการของ

สำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 

 - มีแผนปฏิบัติการ

ประจำป[มุHงเนAน 

ผลงานตามยุทธศาสตร]

ฯ 

 - มีแผนปฏิบัติการ

ประจำป[เพ่ือบริหาร

งบประมาณมุHงเนAน 

ผลผลิต และผลลัพธ]    

- มีแผนปฏิบัติการ

ประจำป[ท่ีถูกตAองตาม

ระเบียบกฎหมายท่ี

เก่ียวขAอง 

-ใชAงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการ

ประจำป[ เพ่ือพัฒนา

ผูAเรียนใหAมีคุณภาพ

และเกิดประโยชน]ไดA

สูงสุด  

 - ลดข้ันตอนการ

ปฎิบัติงานเกินความ

จําเป_น 

ผลลัพธ& :   
1. มีแผนปฏิบัติการประจำป[

ของวิทยาลัยท่ีไดAอนุมัติ 

ตัวช้ีวัด : 
1.วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการ

ประจำป[ท่ีไดAอนุมัติ จำนวน 1 

เลHม 

2. พัสดุมีแผนการจัดซ้ือจัด

จAางและการบริหารพัสดุ 

เหมาะสม ทันตามวันเวลา ท่ี

กำหนด 
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คูSมือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

ข*อกำหนดท่ีสำคัญ (ต>อ) 

กระบวนการ 

ข*อกำหนดท่ีสำคัญ 

 
 

ตัวช้ีวัด 
ความต*องการของ

ผู*รับบริการ 

ความต*องการของ 
ผู*มีส>วนได*ส>วนเสีย 

ข*อกำหนดด*าน
กฎหมาย 

ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ 

ความคุ*มค>าและ
การลดต*นทุน 

 

ข้ันตอนท่ี 3 การบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษา 

 -  ไดAรับงบประมาณ

ตรงตาม

วัตถุประสงค]/

เปbาหมายท่ีต้ังไวA 

 

 -  ไดAรับงบประมาณ

เพียงพอตHอการใชA

จHาย 

-  ไดAรับการจHายเงิน

ท่ีครบถAวนและตาม

เวลา 

ท่ีกำหนด 

 

-  การใชAงบประมาณ

มีความคุAมคHาและ

เกิดประโยชน]สูงสุด 

- ระเบียบวSาด8วยการ

บริหารงบประมาณ 

พ.ศ.2562  

-  หลักเกณฑZและ

วิธีการจัดทำแผน/

รายงานการปฏิบัติงาน

และใช8จSางบประมาณ

ตามระเบียบวSาด8วย 

การบริหางบประมาณ 

พ.ศ.2548 

-  แนวทางการ

ดำเนินงานตาม

โครงการสนับสนุน

คSาใช8จSายในการจัด

การศึกษาของ สอศ. 

-  การใชAจHายเป_นไป

ตามแผนปฏิบัติงาน

และแผนการใชAจHาย

งบประมาณ 

-  ผลการเบิกจHาย

งบประมาณเป_นไป

ตามเปbาหมายท่ีรัฐบาล

กำหนดและการ

รายงานผลการ

เบิกจHายถูกตAอง 

ครบถAวนและสำเร็จ

ภายในเวลาท่ีกำหนด 

-  ลดความซ้ำซAอนใน

การปฏิบัติงาน สHงผล

ใหAเกิดความสะดวก  

รวดเร็วในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

ผลลัพธ& :   
1.  มีแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช7จ9ายงบประมาณ 
2. มีผลการเบิกจ9ายงบประมาณ
เป>นไปตามเป@าหมายที่รัฐบาล
กำหนด 
3. มีการรายงานผลการเบิกจ9าย
ตามที่กำหนด ถูกต7องและสำเร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด 
ตัวชี้วัด : 
1.   ร7อยละการเบิกจ9าย
งบประมาณที่สำเร็จตาม
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช7จ9าย
งบประมาณ 
2.  ร7อยละผลการเบิกจ9าย
งบประมาณเป>นไปตามเป@าหมายที่
รัฐบาลกำหนด 
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คูSมือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

ข*อกำหนดท่ีสำคัญ (ต>อ) 

กระบวนการ 

ข*อกำหนดท่ีสำคัญ 

 
 

ตัวช้ีวัด ความต*องการของ
ผู*รับบริการ 

ความต*องการของ 
ผู*มีส>วนได*ส>วนเสีย 

ข*อกำหนดด*าน
กฎหมาย 

ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ 

ความคุ*มค>าและ
การลดต*นทุน 

ข้ันตอนท่ี 4 การติดตามและ

ประเมินผล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รายงานสรุปผลการ

ใชAจHายงบประมาณ

รายจHายประจำป[

งบประมาณ...../ราย

ไตรมาส/รายเดือน 

 

- มีรายงานผลการใชA

จHายงบประมาณของ

สถานศึกษาท่ีถูกตAอง

เป_นไปตามมาตรการ

ท่ีคณะรัฐมนตรี

กำหนด 

 

- สามารถทราบไดAถึง

ผลการบริหาร

งบประมาณของ

สถานศึกษา 

- มาตรการท่ี

คณะรัฐมนตรี

กำหนด เปbาหมาการ

เบิกจHายงบประมาณ 

 

- ระเบียบ 

แบบฟอร]มท่ี

กำหนดใหA

สถานศึกษาตAอง

ดำเนินการใหAกับ

หนHวยงานท่ีกำกับ 

ติดตาม 

- มีผลการใชAจHาย

งบประมาณเป_นไป

ตามแผนการบริหาร

งบประมาณท่ีกำหนด 

 

- มีผลการเบิกจHาย

งบประมาณเป_นไป

ตามเปbาหมายท่ี

มาตรการกำหนด 

- ใชAจHายงบประมาณ

ไดAอยHางมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน]สูงสุด

กับสถานศึกษา

ภายในระยะเวลาที

กำหนด 

 

 

ผลลัพธ& 
- แผนการปฏิบัติงานและการ

ติดตามการบริหาร

งบประมาณ 

- ประสิทธิภาพของการใชAจHาย

งบประมาณ 

- การบริหารงานของผูAบริหาร 

ตัวช้ีวัด 
- รAอยละของผลการใชAจHาย

งบประมาณเป_นไปตามท่ี

เปbาหมายตามมาตรการ

กำหนด 

- ผลผลิต และ  ตัวช้ีวัด บรรลุ

ตาม  วัตถุประสงค]ท่ีกำหนด

ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 

 
 แผนการปฏิบัติการและแผนการใช1จ3ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
และแสดงรายละเอียดการใช?จAายงบประมาณรายจAายตามแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในรอบ

ปFงบประมาณ 
 การใช1จ3ายงบประมาณ  หมายถึง การใช?จAายงบประมาณรายจAายของสถานศึกษา เพื่อดำเนินตาม
แผนการปฏิบัติงานในรอบปF 

 การจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง  การจัดสรรงบประมาณรายจAายตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจAายประจำปF หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจAายเพิ่มเติม  ให?สAวนราชการใช?จAายหรือกAอหนี้ผูกพัน  
ท้ังน้ี  อาจดำเนินการโดยใช?การอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

 เป<าหมายยุทธศาสตรBระดับชาติ หมายถึง ผลสัมฤทธิ ์ท่ีรัฐบาลต?องการจะให?เกิดตAอประชาชน 
และประเทศ 
 แผนยุทธศาสตรBการพัฒนาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง แผนยุทธศาสตรV 

การพัฒนาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามที่กำหนดขึ้นโดยสอดคล?องกับแผนพัฒนายุทธศาสตรV
กลุAมจังหวัดและเปYาหมายยุทธศาสตรVระดับชาติ 

แผนการปฏิบ ัต ิงาน  หมายถึง แผนการปฏิบ ัต ิงานของหนAวยร ับงบประมาณสถานศึกษา 

ในรอบงบประมาณ 
งบประมาณรายจ3าย  หมายถึง จำนวนเงินอยAางสูงที ่อนุญาตให?จAายหรือให?กAอหนี ้ผูกพันได?  

ตามวัตถุประสงคVและภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว?ในกฎหมายวAาด?วยงบประมาณรายจAาย 
แผนงบประมาณ หมายถึง  แผนงบประมาณท่ีกำหนดไว?ในแผนปฏิบัติการในรอบปFงบประมาณ 
แผนการใช1จ3ายงบประมาณ หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการใช?จAายงบประมาณรายจAาย 

สำหรับสถานศึกษา เพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปFงบประมาณ 

งบประมาณรายจ3ายบูรณาการ หมายถึง งบประมาณรายจAายที ่ต ั ้งไว?ในแผนงานบูรณาการ 
ตามกฎหมายวAาด?วยงบประมาณรายจAาย 
 ผลผลิต หมายถึง ผลผลิตท่ีกำหนดไว?ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจAายประจำปF  

หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจAายเพ่ิมเติม  หรือท่ีกำหนดข้ึนใหมAในระหวAางปFงบประมาณ 
 โครงการ หมายถึง  โครงการที่ที่กำหนดไว?ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจAาย
ประจำปF  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจAายเพ่ิมเติม  หรือท่ีกำหนดข้ึนใหมAในระหวAางปFงบประมาณ 

 งบรายจ3าย หมายถึง  กลุAมวัตถุประสงคVของรายจAาย  ที่กำหนดให?จAายตามหลักการจำแนกประเภท
รายจAายตามงบประมาณ 
 

 

6 คำจำกัดความ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 จำแนกงบรายจAายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจAาย ดังน้ี 

 งบบุคลากร หมายถึง รายจAายที่กำหนดให?จAายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได?แกA รายจAาย 
ในลักษณะเงินเดือน คAาจ?างประจำ คAาจ?างชั ่วคราว และคAาตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจAาย 
ท่ีกำหนดให?จAายจากงบรายจAายอ่ืนในลักษณะดังกลAาว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจAายที่กำหนดให?จAายเพื่อการบริหารงานประจำ ได?แกAรายจAายที่จAาย 
ในลักษณะคAาตอบแทน คAาใช?สอย คAาวัสดุ คAาสาธารณูปโภค 
 งบลงท ุน หมายถ ึง รายจ Aายท ี ่กำหนดให ?จ Aายเพ ื ่อการลงท ุน ได ?แก A  รายจ Aายในล ักษณะ  

คAาครุภัณฑV คAาท่ีดิน และส่ิงกAอสร?าง 
 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจAายที ่กำหนดให?จAายเป_นคAาบำรุง หรือเพื ่อชAวยเหลือสนับสนุน 
การดำเนินงานของหนAวยงานองคVกรตามรัฐธรรมนูญ หรือหนAวยงานของรัฐซึ่งมิใชAสAวนราชการสAวนกลาง 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผAนดิน หนAวยงานในกำกับของรัฐองคVการมหาชน รัฐวิสาหกิจ 
องค Vกรปกครองส Aวนท?องถ ิ ่น สภาตำบล องค Vการระหว Aางประเทศบิต ิบ ุคคล เอกชนหร ือก ิจการ 
อันเป_นสาธารณประโยชนV รวมถึง เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริยV เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจAาย 

ท่ีสำนักงบประมาณกำหนดให?จAายในงบรายจAายน้ี 
 งบรายจ3ายอ่ืน หมายถึง รายจAายท่ีไมAเข?าลักษณะประเภทงบรายจAายใดงบรายจAายหน่ึง หรือรายจAายท่ี
สำนักงบประมาณกำหนดให?ใช?จAายในงบรายจAายน้ี เชAน 

(1) เงินราชการลับ 
(2) เงินคAาปรับท่ีจAายคืนให?แกAผู?ขายหรือผู?รับจ?าง 
(3) คAาจ?างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตAาง ๆ ซึ่งมิใชAเพื ่อการจัดหา  

หรือปรับปรุงครุภัณฑVท่ีดินหรือส่ิงกAอสร?าง 
(4) คAาใช?จAายในการเดินทางไปราชการตAางประเทศช่ัวคราว 
(5) คAาใช?จAายสำหรับหนAวยงานองคVกรตามรัฐธรรมนูญ (สAวนราชการ) 

(6) คAาใช?จAายเพ่ือชำระหน้ีเงินกู? 
(7) คAาใช?จAายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 

 การโอนงบประมาณรายจ3าย หมายถึง การโอนงบประมาณรายจAายที ่ได?ร ับจากการจัดสรร

งบประมาณของแผนงานหรือผลผลิตหรือโครงการหรือรายการใด ๆ ไปไปผลผลิตหรือโครงการอ่ืน 
ภายในงบรายจAายเดียวกันหรือการโอนเงินตAางงบรายจAายในผลผลิตหรือโครงการเดียวกันภายใต?แผนงาน
เดียวกัน (คำนิยมน้ีแก?ไขโดยระเบียบฯ งบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 การโอนส3วนจัดสรรงบประมาณรายจ3าย หมายถึง การโอนจำนวนเงินงบประมาณรายจAาย 
ท่ีสำนักงบประมาณอนุมัติ จัดสรรจากแผนงานหรือผลผลิตหรือโครงการหรือรายการใด ๆ ไปตั้งเป_นเงินจัดสรร
ของแผนงานหรือผลผลิตหรือโครงการหรือรายการอ่ืน (แก?ไขโดยระเบียบฯงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
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 การเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ3าย หมายถึง การเปลี่ยนแปลงรายการ และหรือจำนวนของเงิน
จัดสรรท่ีได?รับอนุมัติเงินจัดสรรจากสำนักงบประมาณ (แก?ไขโดยระเบียบฯงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 งบประมาณเหลือจ3าย หมายถึง จำนวนเงินที ่เหลือจAาย จากการที ่หนAวยงานได?รับการจัดสรร
งบประมาณได?ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช?จAายงบประมาณประจำปFแล?วเสร็จ 
และบรรลุตามวัตถุประสงคVท่ีกำหนด 

 
 
 

 
 สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา เป_นผู ?เห็นชอบแผนและผู ?อำนวยการสถานศึกษา 

เป_นผู?อนุมัติแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช?จAายงบประมาณประจำปFของสถานศึกษา รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 ฝRาย/งานที ่ได?ร ับอนุมัติโครงการ จะต?องจัดทำแนวทางการดำเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรV 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีได?รับงบประมาณประจำปF   
 งานแผนและงบประมาณ กำหนดแนวทางการปฏิบัต ิก ิจกรรมตามโครงการที ่ได ?ร ับอนุมัติ  
กำหนดมาตรการเพ่ือถือปฏิบัติ ตามปฏิทินการทำงานตามไตรมาส  

ฝRาย/งาน จัดทำและสAงรายงานการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ตามทฤษฎี PDCA 
 งานแผนและงบประมาณ กำกับ ดูแล เรAงรัดให?มีผลการเบิกจAายงบประมาณให?เป_นไปตามเปYาหมายท่ี
กำหนด และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

7 หน-าที่ความรับผิดชอบ 
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ส%วนที่ 2 

กระบวนการจัดการงบประมาณ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 การจัดทำงบประมาณ ผู?ทํางบประมาณต?องเข?าใจกระบวนการท่ีเก่ียวข?องกับการดําเนินงาน จัดเตรียม
งบประมาณรายรับ การจัดตั้งงบประมาณรายจAาย การอนุมัติและบริหารงบประมาณ การรายงานผลการใช?

จAายงบประมาณ ซึ่งจะเกี่ยวพันกับหัวข?อดังกลAาว ตามกระบวนการดําเนินงานในเรื่องงบประมาณทั้งหมด โดย
แบAงออกเป_น 4 ข้ันตอน คือ 
 

 
 

ภาพท่ี 5 กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

P : Plan D : Do C : Check A : Action 

ข้ันวางแผนการใช.จ0าย
งบประมาณ 

Feedback 

 ขออนุมัตดิำเนินการ 

 

 

 

ใช2จ4ายตามประเภทงบประมาณ 

ตรวจสอบการใช2จ4าย 

งบประมาณ 

สรุปผล 

 

แ 

 

 

เตรียมข2อมูลสำหรับ 

การรายงาน 

กรอกข2อมูลตาม 

แบบฟอรFม / ระบบ GFMIS 

ตรวจสอบการกรอกข2อมูล 

รายงานและสรุปผล 

ข้ันการดำเนินการใช.จ0าย
งบประมาณแต0ละประเภท 

ข้ันรายงานผลการใช.จ0าย
งบประมาณ 

ข้ันติดตามและประเมินผล
การใช.จ0ายงบประมาณ 

 

 

 

 

แต4งตั้งคณะกรรมการ

บริหารงบประมาณ 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปPตาม

แผนงาน/โครงการ 

ตรวจสอบแผนงาน / โครงการ 

อนุมัติแผน 

แ 

แ 

แ 

แ 

ตรวจสอบข2อมูลท่ีรายงาน 

ตรวจสอบการใช2จ4ายงบประมาณ 

กับแผนท่ีกำหนด 

ตรวจสอบความถูกต2องของ

งบประมาณตามประเภทรายจ4าย 

ให2ข2อเสนอแนะและสรุปผล 

เพื่อให2สถานศกึษาปรับปรุง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
  
 

สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาได ?กำหนดให ?สถานศึกษาจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ 

ประจำปFงบประมาณ โดยกำหนดรายละเอ ียดตAาง ๆ ไว ?ในเล Aมแผนปฏิบ ัต ิการ เพ ื ่อเป _นแนวทาง 
ในการดำเนินงานของแตAละสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปด?วย วิสัยทัศนV พันธกิจ  โครงการ งบประมาณตAาง ๆ 
เป_นต?น  

 การใช?จAายงบประมาณ สถานศึกษาจำเป_นต?องมีความรู?เก่ียวกับหลักการจำแนกงบประมาณรายจAาย
ตามงบประมาณ จําแนกประเภทงบรายจAาย                                              ซ่ึงการจัดทำงบประมาณ
ของสถานศึกษาจะต?องจัดทำตามหลักและวิธีการทางงบประมาณ 

 
 
 

1.1 หน?าท่ีของคณะกรรมการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
1.1.1 กำหนดยุทธศาสตรVและภารกิจของสถานศึกษาให?สอดคล?องกับยุทธศาสตรVชาติของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.1.2 วางแผนการใช?จAายงบประมาณของสถานศึกษาให?เป_นไปตามยุทธศาสตรV 
1.1.3 ตรวจสอบแผนงาน โครงการ ผลผลิต ให?สอดคล?องกับยุทธศาสตรV 
1.1.4 เห็นชอบแผนงาน โครงการ ผลผลิต 

1.1.5 ติดตามและรายงานผลการใช?จAายงบประมาณไปยังต?นสังกัด 
1.2 องคVประกอบของคณะกรรมการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

1.2.1 คณะผู?บริหารสถานศึกษา โดยมีผู?อำนวยการเป_นประธานกรรมการ 

1.2.2 ผู?แทนฝtายๆละ 1 คน  
1.2.3 ผู?แทนครู (จำนวน 2 คน) 
1.2.4 หัวหน?างานวางแผนและงบประมาณเป_นผู?ชAวยเลขานุการ 

 

(รายละเอียดตามภาคผนวก 3 ) 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนและจัดทำงบประมาณของสถานศึกษา 

1 แตFงตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 6 ตัวอยAางคำส่ังแตAงต้ังคณะกรรมการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 
 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 7 ตัวอยAางคำส่ังแตAงต้ังคณะกรรมการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 
 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปFของสถานศึกษาจะแสดงให?เห็นถึงภารกิจท่ีจะดำเนินการในปFน้ัน เพ่ือนำไป

เป_นปนวทางในการปฏิบัติงานและการบริหารสถานศึกษาเป_นกรอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจAาย
ประจำปF 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปHตามแผนงาน / โครงการ 

2.2 ส3วนประกอบของแผนปฏิบัติการ 

การเขียนแผนงาน / โครงการ ของสถานศึกษา จะต?องประกอบด?วยรายละเอียด 

ท่ีสำคัญ ดังน้ี 

ช่ือโครงการ ผู?รบัผิดชอบ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคV 

เปYาหมาย ข้ันตอนการเนินงาน งบประมาณ ผลที่คาดวAาจะได?รับ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 7 ตัวอยAางโครงการ 
 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 

ภาพท่ี 8 ตัวอยAางโครงการ 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9 ตัวอย)างแผนปฏิบัติการ 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 10 ตัวอย)างแผนปฏิบัติการ 
 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
ภาพท่ี 11 ตัวอย)างการประมาณการรายจ)าย 

 

2.3 การประมาณการรายรับ - รายจ4าย 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 
ภาพท่ี 12 ตัวอย)างการประมาณการรายจ)าย 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
       
 

หมายเลข 1  คือ ผลรวมของรายรับท้ังหมด 
หมายเลข 2  คือ ผลรวมรายได?สถานศึกษา (บกศ.) 
หมายเลข 3  คือ ยอดเงินบำรุงการศึกษายกมาจากปMก)อน 
หมายเลข 4  คือ รายได?ท่ีคาดว)าจะได?รับจากเงินค)าหน)วยกิตนักศึกษา  x  จำนวนนักศึกษา (ปวส.)  

ภาคเรียนท่ี 2/2562  และภาคเรียนท่ี 1/2563  และรายได?อ่ืน ๆ 
หมายเลข 5  คือ ผลรวมท้ังหมดท่ีคาดว)าจะได?รับจาก สอศ.  
หมายเลข 6  คือ รายได?ท่ีคาดว)าจะได?รับจาก สอศ.  งบบุคลากร (จำนวนบุคลากร ข?าราชการ   

ลูกจ?างประจำ  พนักงานราชการ  x อัตราเงินเดือน x 6% (เล่ือนข้ันเงินเดือน)) 
หมายเลข 7  คือ รายได?ท่ีคาดว)าจะได?รับจาก สอศ.  งบดำเนินงานประกอบด?วย 

- รายจ)ายประจำท่ีต?อง (ค)าเช)าบ?าน ค)าเช)าท่ี และอ่ืนท่ีต?องการจ)ายตามกฎหมาย  
   ซ่ึงสถานศึกษาต?องรายงานให?ส)วนกลางทราบ) 
- รายจ)ายตามภาระงาน (จ)ายตามการบริหารจัดการของสถานศึกษา) คำนวณจาก 
  ปริมาณผู?เรียนตามประเภทวิชา x อัตราค)าวัสดุฝaกท่ีได?รับตามประเภทวิชา) 
- รายจ)ายตามนโยบาย (รายจ)ายท่ีเปcนนโยบายของ สอศ.) เปcนโครงการหรือ 
   กิจกรรมท่ีสถานศึกษาได?รับมอบหมาย 

หมายเลข 8  คือ รายได?งบลงทุนท่ีได?รับจัดสรรจาก สอศ. (ครุภัณฑe และส่ิงก)อสร?าง) 
หมายเลข 9  คือ รายได?ท่ีคาดว)าจะได?รับจาก สอศ. ซ่ึงประกอบด?วย 

- โครงการเงินอุดหนุนค)าใช?จ)ายในการจัดการศึกษาต้ังแต)ระดับอนุบาลจนกระท้ัง 
    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คำนวณจาก ปริมาณผู?เรียนตามประเภทวิชา x อัตราค)า 
            วัสดุฝaกท่ีได?รับตามประเภทวิชา) 

- งบอุดหนุนจากโครงการตามนโยบาย เปcนโครงการหรือ กิจกรรมท่ีสถานศึกษา 
   ได?รับมอบหมาย 

หมายเลข 10  คือ โครงการตามนโยบาย เปcนโครงการหรือ กิจกรรมท่ีสถานศึกษาได?รับมอบหมาย 
หมายเลข 11  คือ ผลรวมประมาณรายจ)ายท้ังหมดของสถานศึกษา 
หมายเลข 12  คือ ผลรวมรายจ)ายงบบุคลากรของสถานศึกษา 
หมายเลข 13  คือ ผลรวมรายเงินเดือนของข?าราชการ 
หมายเลข 14  คือ ผลรวมรายเงินเดือนค)าจ?างประจำ 
หมายเลข 15  คือ ผลรวมรายเงินเดือนค)าตอบแทนพนักงานราชการ 
 

ความหมาย 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
หมายเลข 16  คือ ผลรวมรายจ)ายงบดำเนินงานของสถานศึกษา 
หมายเลข 17  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าตอบแทนในงบดำเนินงาน 
หมายเลข 18  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าใช?สอยในงบดำเนินงาน 
หมายเลข 19  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าวัสดุในงบดำเนินงาน 
หมายเลข 20  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าสาธารณูปโภคในงบดำเนินงาน 
หมายเลข 21  คือ ผลรวมรายจ)ายงบลงทุน 
หมายเลข 22  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าครุภัณฑe 
หมายเลข 23  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าส่ิงก)อสร?าง 
หมายเลข 24  คือ ผลรวมรายจ)ายงบอุดหนุน 
หมายเลข 25  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าจ?างช่ัวคราวในเงินอุดหนุน 
หมายเลข 26  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าตอบแทนในเงินอุดหนุน 
หมายเลข 27  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าใช?สอยในเงินอุดหนุน 
หมายเลข 28  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าวัสดุในเงินอุดหนุน 
หมายเลข 29  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าสาธารณูปโภคในเงินอุดหนุน 
หมายเลข 30  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายอ่ืน 
หมายเลข 31  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายอ่ืนตามโครงการขยายบทบาทเพ่ือชุมชน Fix it 
หมายเลข 32  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายอ่ืนตามโครงการพัฒนาความร)วมมือฯ 
หมายเลข 33  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายอ่ืนตามโครงการเร)งประสิทธิภาพครูอาชีวศึกษา 
หมายเลข 34  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายอ่ืนตามโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครู 
หมายเลข 35  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายอ่ืนตามโครงการลดปmญหาออกกลางกัน 
หมายเลข 36  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายอ่ืนตามโครงการส)งเสริมการประกอบอาชีพ 
หมายเลข 37  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายอ่ืนตามโครงการเสริมสร?างนวัตกรรมฯ 
หมายเลข 38  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายอ่ืนตามโครงการเสริมสร?างคุณธรรม จริยธรรม 
หมายเลข 39  คือ ผลรวมรายจ)ายรายจ)ายเงินรายได?สถานศึกษา 
หมายเลข 40  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าตอบแทนเงินรายได?สถานศึกษา 
หมายเลข 41  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าใช?สอยเงินรายได?สถานศึกษา 
หมายเลข 42  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าวัสดุเงินรายได?สถานศึกษา 
หมายเลข 43  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าครุภัณฑeเงินรายได?สถานศึกษา 
หมายเลข 44  คือ ผลรวมรายจ)ายค)าสาธารณูปโภคเงินรายได?สถานศึกษา 
หมายเลข 45  คือ เงินสำรองฉุกเฉิน (ยอกยกไป ปMงบประมาณถัดไป) 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
ภาพท่ี 13 ตัวอย)างงบหน/ารายจ)ายประจำป5 

ตัวอย&าง 
2.4 สรุปงบหน2ารายจ5าย 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 14 ตัวอย)างงบหน/ารายจ)ายประจำป5 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 15 ตัวอย)างงบหน/ารายจ)ายประจำป5 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 
ภาพท่ี 16 ตัวอย)างงบหน/ารายจ)ายประจำป5 

ตัวอย&าง 



 

 40 

คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 17  ข้ันตอนการเข.าใช.งานระบบคำของบลงทุน (ครุภัณฑ=) 

 

จากภาพเปBนข้ันตอนการย่ืนคำของบประมาณงบลงทุน รายการครุภัณฑ=ประจำปGงบประมาณ 

เข.าสูJระบบ ซ่ึงสถานศึกษาจะต.องจัดเตรียมเอกสารเพ่ืออัพโหลดข.อมูลเข.าสูJระบบ ดังน้ี  

 

 

1) คำส่ังแตJงต้ังคณะกรรมการจัดทำคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ=  

2) คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ=  

3) ราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณปGลJาสุด กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

 
 

1) คำส่ังแตJงต้ังคณะกรรมการจัดทำคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ=  

2) คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ=  

3) ใบเสนอราคา 3 ราย  

2.5 คำของบประมาณรายการครุภัณฑ: 

เร่ิมต.น 

เข.าสูJระบบคำของบประมาณ 

ป\อนข.อมูลใบปะหน.าคำของบลงทุน 

เลือกเมนูครุภัณฑ=มาตรฐาน 

ระบบแสดงคำขอครุภัณฑ= ทำรายการเพ่ิม / ย.อนหลัง 

แสดงรายละเอียดคำขอครุภัณฑ= 

บันทึกข.อมูลเรียบร.อย 

พิมพ=แบบรายงานคำ

ขอ 

ส้ินสุด 

กรณีครุภัณฑ:มาตรฐานของสำนักงบประมาณ 

กรณีครุภัณฑ:ท่ีไม@มีในรายการมาตรฐานของสำนักงบประมาณ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

1. แผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการใช .งบประมาณที ่จะก Jอหน ี ้ ได . . . . . ไตรมาสท ี ่  1  

ของปGงบประมาณ ยกเว.นเปBนโครงการหรือรายการที่มีวงเงินเกิน 1,000 ล.านบาทขึ้นไป กJอหนี้ผูกพันได. 

ในไตรมาสท่ี 2 

2. มีคุณลักษณะเฉพาะหรือเปBนคุณลักษณะเฉพาะตามบัญชีราคามาตรฐานสำนักงบประมาณ 

3. มีการกำหนดเง่ือนไขรายละเอียดในการจัดซ้ือ (TOR) 
 
 
 
 

1. หลักเกณฑ=เดียวกับครุภัณฑ= 

2. มีความพร.อมของพื้นที่ดำเนินการ เชJน มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน มีหนังสืออนุญาตให.เข.าใช.

ท่ีดิน 

3. มีแบบรูปรายการหรือแบบมาตรฐานตามบัญชีมาตรฐานสิ่งกJอสร.างของสำนักงบประมาณ

หรือแบบมาตรฐานของทางราชการ ที ่ได .ปร ับแบบให.สอดคล.องกับสถานที ่ท ี ่จะต.องทำแล.วพร.อม 

ท่ีจะดำเนินการจัดจ.าง พร.อมประมาณราคาคJากJอสร.าง 

4. มีการกำหนดเง่ือนไขรายละเอียดในการจัดซ้ือจัดจ.าง (TOR) 
 
 
 
 

1. หลักเกณฑ=เดียวกับครุภัณฑ=และส่ิงกJอสร.าง 

2. มีพระราชกฤษฎีกาเวนคืนที่ดินหรือมติคณะรัฐมนตรีหรือประชาชนยอมรับคJาชดเชยที่ดิน

และหรือส่ิงกJอสร.างตามท่ีได.เจรจาไว.กับสJวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  

3. ใบประเมินราคาท่ีดินและใบประเมินราคาท่ีดินใกล.เคียงของกรมท่ีดิน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

 การบันทึกเงินในคำของบประมาณ ให.บันทึกคำขอเงินในระดับหลักร.อยข้ึนไป ยกตัวอยJาง   เชJน  

โตkะนักเรียน วงเงิน 1,520 บาท ให.บันทึกเปBน 1,500 บาท หรือ 1,600 บาท เปBนต.น 

 

2.5 คำของบประมาณรายการส่ิงก@อสรEาง 

หลักเกณฑ:ความพรEอมงบประมาณรายจ@ายในลักษณะงบลงทุน 

รายการครุภัณฑ: 

รายการสิ่งก@อสรEาง 

รายการค@าท่ีดิน 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 18 ข้ันตอนการเข.าใช.งานระบบคำของบลงทุน (ส่ิงกJอสร.างมาตรฐาน) 

 

จากภาพเปBนข้ันตอนการย่ืนคำของบประมาณงบลงทุน รายการส่ิงกJอสร.าง ประจำปGงบประมาณ 

เข.าสูJระบบ ซ่ึงสถานศึกษาจะต.องจัดเตรียมเอกสารเพ่ืออัพโหลดข.อมูลเข.าสูJระบบ ดังน้ี 1) คำส่ังแตJงต้ัง

คณะกรรมการจัดทำคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ= 2) คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ= 3) ใบเสนอราคา 3 ราย  

(กรณีไมJมีราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 ข้ันตอนคำของบประมาณรายการส่ิงก@อสรEาง 

เร่ิมต.น 

เข.าสูJระบบคำของบลงทุน 

ป\อนข.อมูลใบปะหน.าคำของบลงทุน 

เลือกเมนูส่ิงกJอสร.างมาตรฐาน 

ระบบแสดงคำขอส่ิงกJอสร.างมาตรฐาน ทำรายการเพ่ิม / ย.อนหลัง 

แสดงรายละเอียดส่ิงกJอสร.างมาตรฐาน 

บันทึกข.อมูลเรียบร.อย 

พิมพ=แบบรายงานคำ

ขอ 

ส้ินสุด 

แบบรูปรายการของกลุJมมาตรฐานอาคารและสิ่งกJอสร.าง (รายละเอียดกำหนดไว.ในระบบ

เรียบร.อยแล.ว สถานศึกษาสามารถเลือกใช.ได.ตามความต.องการ) 

กรณีส่ิงก@อสรEางตามแบบของกลุ@มมาตรฐานอาคารและส่ิงก@อสรEาง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความสอดคล.องของรายละเอียด แผนงบประมาณ (Project Cost) เน.นผลของการ

ดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร=และภารกิจที่มีความจำเปBนเรJงดJวนวJาเปBนไปตามวัตถุประสงค=และ

เป\าหมายที่กําหนดไว.ในแผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม หรือไมJมีประสิทธิภาพและสมประโยชน=

เพียงใด โดยให.ความสําคัญกับผลงานที่เกิดขึ ้นทั ้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และการใช.ทรัพยากร ภายใต.

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

1) คำส่ังแตJงต้ังคณะกรรมการจัดทำแบบรูปรายการ รายละเอียดประกอบแบบ  

2) ประมาณราคา ปร. 4 ปร.5 

 

กรณีท่ีสถานศึกษาเขียนแบบรูปรายการเอง 

หมายเหตุ 

 รายการบันทึกคำของบประมาณ ให.บันทึกคำขอในระดับหลักร.อยข้ึนไป ยกตัวอยJางเชJน อาคาร

อเนกประสงค= 550,520 บาท เปBน 550,500 บาท หรือ 550,600 บาท เปBนต.น 

3 ตรวจสอบแผนงาน / โครงการ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 19 ตัวอยJางโครงการ 

 

 

 

ตัวอย&าง 



 

 45 

คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 20 ตัวอยJางโครงการ 

 

 

 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 
 

 

ภาพท่ี 21 ตัวอยJางโครงการ 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปGงบประมาณ หมายถึง การพิจารณางบประมาณที่หนJวยงานเสนอ

ขึ้นมาโดยผู.มีอํานาจในการอนุมัติงบประมาณ มีอํานาจที่จะวิเคราะห=ตัดและแก.ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณได. 

แตJต.องอยูJภายในวงเงิน งบประมาณท่ีเสนอมาภายหลังจากงานวางแผนและงบประมาณ 

ของสถานศึกษา ได.ดำเนินการรวบรวมโครงการ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปGงบประมาณเรียบร.อยแล.ว 

ซึ่งประกอบด.วย ยุทธศาสตร=สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกณฑ=การประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ลักษณะสถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนคุณธรรม วิสัยทัศน= ปรัชญา พันธกิจของวิทยาลัย ข.อมูล

ทั่วไป ประวัติ ความเปBนมา และข.อมูลด.านอาคารสถานที่ แผนผังบริเวณวิทยาลัย แผนภูมิผู.บริหารวิทยาลัย 

ข.อมูลบุคลากร ข.อมูลนักเรียน นักศึกษา แผนปฏิบัติราชการและแผนใช.จJายเงินงบประมาณ สรุปผลการใช.

จJายเงินปGที ่ผ Jานมา ประมาณการรายรับ - รายจJาย ปGงบประมาณ พ.ศ. ...........สรุปงบหน.ารายจJาย

ปGงบประมาณ พ.ศ. 25……. และรายละเอียดโครงการของแตJละฝ|ายการบริหารงาน 

สถานศึกษานำรJางแผนปฏิบัติงานรายละเอียดดังกลJาวข.างต.น เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา กJอนเสนอให.ผู.อำนวยการเห็นชอบและอนุมัติให.ใช.แผนปฏิบัติการประจำปGนั้น ๆ 

ตJอไป 

กรณีระหวJางปGงบประมาณมีการปรับแผนปฏิบัติการ ให.เสนอผู.อำนวยการเห็นชอบและอนุมัติ โดยให.

เปBนตามวิธีการทางงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 การอนุมัติแผนงาน / โครงการ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 
ภาพท่ี 22 ตัวอยJางบันทึกข.อความขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 

ตัวอย&าง 

4.1 ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 23 ข้ันตอนการอนุมัติแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

เร่ิมต.น 

แต#งต้ังคณะกรรมการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

หัวหน<างานและหัวหน<าแผนก เสนอแผนงาน / โครงการ 

รองผู'อำนวยในฝ.าย 
ตรวจสอบ 

ผู<เสนอปรับปรุง แก<ไข 
โครงการ 

งานวางแผน 
ตรวจสอบ 

ผู<เสนอปรับปรุง แก<ไข 
โครงการ 

ไม7ผ7าน 

ผ7าน 

ไม7ผ7าน 

ผ7าน 

กรรมการกลั่นกรอง 
ตรวจสอบ 

ผ7าน 

กรรมการบริหารวิทยาลัย 
ตรวจสอบ 

รองบประมาณ 

ไม7ผ7าน 

ผู<อำนวยการ
อนุมัติ 

กรรมการสถานศึกษาทราบ 

ส้ินสุด 

ไม7เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

4.2 ข้ันตอนการขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

ข้ันวางแผนการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา จะต.องดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 

 

 

หลังจากท่ีแผนปฏิบัติการผJานการอนุมัติแผนปฏิบัติการเรียบร.อยแล.ว ให.ผู.รับผิดชอบโครงการขอ

อนุมัติดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปG 
 

 
 

ภาพท่ี 24 ตัวอยJางหนังสือราชการภายในการขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการใชAจBายงบประมาณแตBละประเภท
งบประมาณ 

1 การอนุมัติดำเนินการตามโครงการ 

ตัวอย&าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

เปBนขั้นตอนที่สJวนราชการจะต.องนำงบประมาณรายจJายประจำปGไปใช.จJายตามระเบียบที่เกี่ยวข.อง 

โดยจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช.จJายงบประมาณประจำปG และใช.จJายงบประมาณให.เปBนไปตาม

แผนปฏิบัติงาน และแผนการใช.จJายงบประมาณประจำปG ภายใต.ผลผลิตที่สอดคล.องกับเป\าหมายการให.บริการ 

และต.องรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช.จJายงบประมาณตJอสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การ

ใช.จJายงบประมาณของสJวนราชการ ผู.ปฏิบัติและผู.มีอำนาจอนุมัติการใช.จJายจำเปBนต.องมีความรู.เกี่ยวกับการ

กำหนดแหลJงของเงินในงบประมาณ การจำแนกกิจกรรมตามผลผลิต โครงการของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ใชAจBายตามประเภทงบประมาณ 

2.1 ประเภทของเงินในงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

งบบุคลากร 

งบบุคลากร หมายถึง 
รายจ%ายที่กำหนดให/จ%ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได/แก% รายจ%ายใน
ลักษณะเงินเดือน ค%าจ/างประจำ ค%าจ/างชั่วคราว และค%าตอบแทนพนักงาน

ราชการ รวมถึงรายจ%ายที่กำหนดให/จ%ายจากงบรายจ%ายอื่นในลักษณะดังกล%าว 

รหัสปGงบประมาณ 

เงินในงบประมาณ 

งบประมาณสJวนราชการ 

หมวดงบประมาณ มีรหัสดังน้ี  

§ 10 คือ เงินเดือน 

§ 20 คือ คJาจ.างประจำ 

§ 30 คือ คJาจ.างช่ัวคราว 

§ 40 คือ คJาจ.างลูกจ.างสัญญาจ.าง 

§ 50 คือ คJาตอบแทนพนักงานราชการ 

 

ประเภทของงบประมาณ ดังน้ี 

§ เลข 1 คือ งบบุคคลากร 

 

  

 

6311100 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบดำเนินงาน 

งบดำเนินงาน หมายถึง 
รายจ%ายที่กำหนดให/จ%ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได/แก%รายจ%ายที่จ%ายในลักษณะ

ค%าตอบแทน ค%าใช/สอย ค%าวัสดุ ค%าสาธารณูปโภค 

รหัสปGงบประมาณ 

เงินในงบประมาณ 

งบประมาณสJวนราชการ 

หมวดงบประมาณ มีรหัสดังน้ี  

§ 10 คือ คJาตอบแทน 

§ 20 คือ คJาใช.สอย 

§ 30 คือ คJาวัสดุ 

§ 40 คือ คJาสาธารณูปโภค 

ประเภทของงบประมาณ ดังน้ี 

§ เลข 2 คือ งบดำเนินงาน 

 

  

 

6311200 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบลงทุน 

งบลงทุน หมายถึง 
รายจ%ายที่กำหนดให/จ%ายเพื่อการลงทุน ได/แก% รายจ%ายในลักษณะ 

ค%าครุภัณฑO ค%าที่ดิน และสิ่งก%อสร/าง 

6311300 
รหัสปGงบประมาณ 

เงินในงบประมาณ 

งบประมาณสJวนราชการ 

หมวดงบประมาณ มีรหัสดังน้ี  

§ 10 คือ คJาครุภัณฑ= 

§ 20 คือ ท่ีดิน อาคาร / ส่ิงกJอสร.าง 

ประเภทของงบประมาณ ดังน้ี 

§ เลข 3 คือ งบลงทุน 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบอุดหนุนพื้นฐาน 

งบอุดหนุนพ้ืนฐาน หมายถึง 
รายจ%ายที ่กำหนดให/จ%ายเปPนค%าบำรุง หรือเพื ่อช%วยเหลือสนับสนุนการ

ดำเนินงานของหน%วยงานองคOกรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน%วยงานของรัฐซึ่งมิใช%ส%วน
ราชการส%วนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ%นดิน หน%วยงานใน
กำกับของรัฐองคOการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคOกรปกครองส%วนท/องถิ่น สภาตำบล 
องคOการระหว%างประเทศบิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเปPนสาธารณประโยชนO 
รวมถึง เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริยO เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ%ายที่สำนัก
งบประมาณกำหนดให/จ%ายในงบรายจ%ายนี ้

6311400 
รหัสปGงบประมาณ 

เงินในงบประมาณ 

งบประมาณสJวนราชการ 

หมวดงบประมาณ 

รหัส 10 คือ อุดหนุนท่ัวไป มีดังน้ี 

1) คJาจัดการเรียนการสอน 

2) คJาอุปกรณ=การเรียน 

3) คJาเคร่ืองแบบนักเรียน 

4) คJาหนังสือ 

5) คJากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู.เรียน 

ประเภทของงบประมาณ ดังน้ี 

§ เลข 4 คือ งบอุดหนุน 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบรายจ?ายอื่น 

งบรายจ;ายอ่ืน หมายถึง 
หมายถึง รายจ%ายที่ไม%เข/าลักษณะประเภทงบรายจ%ายใดงบรายจ%ายหนึ่ง หรือ

รายจ%ายที่สำนักงบประมาณกำหนดให/ใช/จ%ายในงบรายจ%ายนี ้

รหัสปGงบประมาณ 

เงินในงบประมาณ 

งบประมาณสJวนราชการ 

หมวดงบประมาณ มีรหัสดังน้ี 

500 หมวดงบรายจJายอ่ืน 

6311500 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

เงินในงบประมาณ - ของส@วนราชการ (สอศ.) 

6311100 งบบุคลากร 

 
6311110 เงินเดือน 

 
6311120 คJาจ.างประจำ 

 
6311130 คJาจ.างช่ัวคราว 

 
6311140 คJาจ.างลูกจ.างสัญญาจ.าง 

 
6311150 คJาตอบแทนพนักงานราชการ 

6311200  งบดำเนินงาน 

 
6311210 คJาตอบแทน 

 
6311220 คJาใช.สอย 

 
6311230 คJาวัสดุ 

 
6311240 คJาสาธารณูปโภค 

6311300 งบลงทุน 

 
6311310 คJาครุภัณฑ= 

 
6311320 งบลงทุน  ท่ีดิน  อาคาร / ส่ิงกJอสร.าง 

6311400  งบอุดหนุนท่ัวไป 

  คJาจัดการเรียนการสอน 

  คJาอุปกรณ=การเรียน 

  คJาเคร่ืองแบบนักเรียน 

  คJาหนังสือ 

 
  คJากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู.เรียน 

6311500  งบรายจ@ายอ่ืน 

 

2.2 รหัสประเภทของเงินในงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัสหนJวยงาน 

รหัสพ้ืนท่ีจังหวัดท่ี

สถานศึกษาต้ังอยูJ  

รหัสกิจกรรมหลัก (สำนักงบประมาณจะเปล่ียนตาม 

ปGงบประมาณ  สำหรับปG 63) ดังน้ี 

§ รหัส 3026  

คือ คJาใช.จJายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

อาชีวศึกษารัฐ 

§ รหัส 3021  

คือ จัดการเรียนการสอนระดับ ปวช. 

§ รหัส 3023  

คือ จัดการเรียนการสอนระดับ ปวส. 

§ รหัส 3022  

คือ จัดอบรมและพัฒนาอาชีพระยะส้ัน 

§ รหัส 3024  

คือ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

§ รหัส 3025  

คือ สJงเสริมสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาเอกชน 

สำนักงบประมาณเปBนผู.กำหนด 

เรียงตามพยัญชนะภาษาอังกฤษ 

20006 XXXX O3026 

2.3 รหัสแหล@งของเงินในงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 25 รหัสกิจกรรมหลักตามแผนงาน / ผลผลิค / โครงการ ของ สอศ. 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 26 รหัสกิจกรรมหลักตามแผนงาน / ผลผลิค / โครงการ ของ สอศ. 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 27 รหัสกิจกรรมหลักตามแผนงาน / ผลผลิค / โครงการ ของ สอศ. 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 28 รหัสกิจกรรมหลักตามแผนงาน / ผลผลิค / โครงการ ของ สอศ. 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 29 รหัสกิจกรรมหลักตามแผนงาน / ผลผลิค / โครงการ ของ สอศ. 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 30 รหัสกิจกรรมหลักตามแผนงาน / ผลผลิค / โครงการ ของ สอศ. 

ภาพท่ี 31 รหัสกิจกรรมหลักตามแผนงาน / ผลผลิค / โครงการ ของ สอศ. 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 

 
ภาพท่ี 32 ส%วนประกอบของแบบรายงานการโอนเปล่ียนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ%าย 

2.4 แบบรายงานการโอนเปล่ียนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ=าย 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 33 ส%วนประกอบของแบบรายงานการโอนเปล่ียนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ%าย 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 34 หน%าจอระบบ GFMIS 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 35 ข้ันตอนการใช%จ9ายงบบุคลากร 

2.5 การใช/จ1ายงบบุคลากร 

ข้ันตอนการใช/จ1ายงบบุคลากร 

เร่ิมต%น 

เข%าสู9ระบบ GFMIS 

ระบบบัญชีถือจ9ายเงินเดือนและค9าจ%างประจำ 

รายงานเงินเดือนข/าราชการ 

Ø เมนูระบบบัญชีถือจ9ายข%าราชการ 
Ø รายงานกลุ9มท่ี 1 
Ø แบบบัญชีการจ9ายเงินเดือนข%าราชการ (หมายเลข 4) 

การคำนวณเงินเดือน 

Ø ระบบการจ9ายเงินเดือนและค9าจ%างประจำ 
Ø ระบบการจ9ายเงินเดือน (ข%าราชการ) 
Ø ประมวลผลเงินเดือน 
Ø คำนวณเงินเดือน 

การนำเข/าข/อมูลหน้ีรายเดือน 

Ø นำเข%าข%อมูลหน้ีรายเดือน 
Ø นำเข%าข%อมูลหน้ีสหกรณU 
Ø ตรวจสอบและแก%ไข 
Ø สรุปยอดงบประมาณ 
Ø วางเบิกผ9านระบบจ9ายตรงเงินเดือนและค9าจ%างประจำ 
Ø ตรวจสอบข%อมูลการจ9ายเงินเดือน 

ส้ินสุด 

หลักฐานการเบิก
ของหน9วยการเบิก 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 36 ข้ันตอนการทำเงินเดือนลูกจ%างประจำ 
 

ข้ันตอนการทำเงินเดือนลูกจ/างประจำ 

เร่ิมต%น 

เข%าสู9ระบบ GFMIS 

ระบบบัญชีถือจ9ายเงินเดือนและค9าจ%างประจำ 

รายงานเงินเดือนลูกจ%างประจำ 
Ø เมนูระบบบัญชีถือจ#ายลูกจAางประจำ  

Ø รายงานกลุ#มที่ 1  

Ø บัญชีหมายเลข 4 รายละเอียดถือจ#าย 

การคำนวณเงินเดือน  
Ø ระบบการจ#ายเงินเดือนและค#างจAางประจำ  

Ø ระบบการจ#ายค#าจAาง  (ลูกจAางประจำ)  

Ø ประมวลผลค#าจAาง  

Ø ประมวลผลค#าจAางหน#วยย#อย  

Ø คำนวณค#าจAางหน#วยประมวลผลย#อย 

การนำเข/าข/อมูลหน้ีรายเดือน 

Ø นำเข%าข%อมูลหน้ีรายเดือน 
Ø นำเข%าข%อมูลหน้ีสหกรณU 
Ø ตรวจสอบและแก%ไข 
Ø สรุปยอดงบประมาณ 
Ø วางเบิกผ9านระบบจ9ายตรงเงินเดือนและค9าจ%างประจำ 
Ø ตรวจสอบข%อมูลการจ9ายเงินเดือน 

หลักฐานการเบิก
ของหน9วยการเบิก 

ส้ินสุด 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 37 ข้ันตอนการทำเงินเดือนพนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการทำเงินเดือนพนักงานราชการ 

เร่ิมต%น 

จัดทำเอกสารหลักฐานการจ0ายเงินค0าตอนแทนพนักงานราชการ 

จัดทำเอกสารแบบรายการแสดงการส0งเงินสมทบเข<าประกันสังคม 

จัดทำเอกสารปะหน<าใบเบิกเงินงบประมาณ 

เพ่ือเสนออนุมัติจ0ายโดยผู<อำนวยการวิทยาลัยฯ 

ส0งเอกสารให<งานวางแผนและงบประมาณ 

เพ่ือจัดสรรและตัดยอดงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ0ายในระบบ GFMIS 

ส้ินสุด 

ระบบ GFMIS 

หลักฐานการจ*ายเงินค*าตอนแทน

พนักงานราชการ 

เอกสารแบบรายการแสดง 

การส*งเงินสมทบเข<าประกันสังคม 

เอกสารใบเบิกเงินงบประมาณเพื่อเสนอ

อนุมัติจ*ายโดยผู<อำนวยการวิทยาลัยฯ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 38 งบดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6 การใช/จ1ายงบบดำเนินงาน 

6311200 งบดำเนินงาน 

6311210 ค9าตอบแทน 

6311220 ค9าใช%สอย 

6311230 ค9าวัสดุ 

6311240 ค9าสาธารณูปโภค 

จ9ายตามลักษณะการใช%จ9ายโดย 
ให%เปbนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข%อง 

จ9ายตามใบแจ%งหน้ีท่ีได%รับจากหน9วยงานท่ีให%บริการ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 39 ข้ันตอนการจัดซ้ือโดยวิธีเจาะจง 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการจัดซ้ือโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม0เกิน 500,000 บาท) 

เร่ิมต%น 

รายงานขอซื*อขอจ้าง 
Ø เหตุผลและความจำเปWนที่ตAองซื้อหรือจAาง 

 
Ø ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ

 
Ø ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจAาง 

 
Ø วงเงินที่จะซื้อหรือจAาง 

 
Ø กำหนดเวลาที่ตAองการใชAพัสดุนั้น หรือใหAงานนั้นแลAวเสร็จ 

 

Ø วิธีที่จะซื้อหรือจAาง และเหตุผลที่จะตAองซื้อหรือจAางโดยวิธีนั้น 
 

Ø หลักเกณฑaการพิจารณาคัดเลือกขAอเสนอ 
 

Ø การขออนุมัติแต#งตั้งคณะกรรมการต#าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การขออนุมัติแต@งต้ังคณะกรรมการ 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะการจัดซ้ือครุภัณฑH 

 

A.1 

เอกสารใบเบิกเงินงบประมาณเพื่อเสนอ

อนุมัติจ*ายโดยผู<อำนวยการวิทยาลัยฯ 

- เหตุผล ให*ระบุสาเหตุท่ีจะจัดซ้ือหรือจัดจ*าง  

- ความจำเป@น ให*ระบุถึงความจำเป@นท่ีจะจัดซ้ือจัดจ*าง 
 
การจัดซื้อ ให*ระบุรายการและจำนวนวัสดุ ครุภัณฑJและ

คุณลักษณะของวัสดุ ครุภัณฑJท่ีต*องการจะซ้ือ 
 
ระบุราคากลางท่ีคำนวณได*ตามวิธีการได*ตามมาตรา 4  

แหQงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ*างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 ระบุวงเงินงบประมาณ ถ*าไมQมีวงเงินดังกลQาวให*ระบุ 

วงเงินท่ีประมาณวQาจะซ้ือหรือจ*างในคร้ังน้ัน 
 การจัดซ้ือวัสดุ วันสQงมอบพัสดุภายใน เชQน ภายใน 5 วัน   

หรือภายใน 7 วันทำการนับแตQวันถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา เป@นต*น 

ดำเนินการด)วยวิธีเฉพาะเจาะจงเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ)างพัสดุที่มีการ
ผลิต จำหนBาย กBอสร)าง หรือให)บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัด
จ)างครั้งหนึ่งไมBเกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การพิจารณาคัดเลือกข*อเสนอโดยใช*เกณฑJราคา 

การแตQงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

หรือผู*ตรวจรับพัสดุ   

แล*วแตQกรณี 



 

 72 

คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 40 ข้ันตอนการจัดซ้ือโดยวิธีเจาะจง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.1 

รายงานผลการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะการจัดซ้ือครุภัณฑS 

จัดทำประกาศผู<ชนะการเสนอราคา ซ้ือครุภัณฑS 

จัดทำใบส่ังซ้ือ 

จัดทำใบตรวจรับการจัดซ้ือ 

เร่ิมต%น 

รายงานผลการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ

การจัดซื้อครุภัณฑP 

ประกาศผู<ชนะการเสนอราคา   

ซื้อครุภัณฑPโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เอกสารใบเบิกเงินงบประมาณเพื่อเสนอ

อนุมัติจ*ายโดยผู<อำนวยการวิทยาลัยฯ 

เอกสารใบเบิกเงินงบประมาณเพื่อเสนอ

อนุมัติจ*ายโดยผู<อำนวยการวิทยาลัยฯ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 41 งบลงทุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6311300 งบลงทุน 

6311310 ค9าครุภัณฑU 

6311320 ท่ีดิน อาคาร / ส่ิงก9อสร%าง 

การใช&จ(ายงบดำเนินงาน และงบลงทุน  
อยู(ภายใต&ระเบียบการจัดซื้อจัดจ&างภาครัฐ  พ.ศ. 2560  

 

2.7 การใช/จ1ายงบลงทุน 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 42 งบอุดหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.8 การใช1จ1ายงบอุดหนุน 

6311400 งบอุดหนุน 

ค9าจัดการเรียนการสอน 

ค9าอุปกรณUการเรียน 

ค9าเคร่ืองแบบนักเรียน 

ค9าหนังสือ 

ค9ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู%เรียน 

ตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ

สนับสนุนค0าใช<จ0ายในการจัดการศึกษาต้ังแต0

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตาม

ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข<อง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 43 งบอุดหนุนข้ันพ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 ปi) 
 
 

จากภาพ การจัดสรรจัดงบประมาณประเภทงบรายจ9ายงบอุดหนุน (อุดหนุนทั ่วไป) รายการ 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินโครงการสนับสนุนค9าใช%จ9ายในการจัดการศึกษาต้ังแต9ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สำหรับ 

1. ค9าจัดการเรียนการสอน 
2. ค9าอุปกรณUการเรียน 
3. ค9าเคร่ืองแบบนักเรียน 
4. ค9าหนังสือเรียน 
5. ค9ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู%เรียน 

คำนวณตามอัตราค 9าใช %จ 9ายตามหลักเกณฑUการจ ัดสรรงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากำหนด ดังกล9าว  คือ อัตราค9าใช%จ9ายตามที่ สอศ. กำหนด x จำนวนผู%เรียน =  จำนวนเงินที่จะ
ได%รับ   
 
 



 

 76 

คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 44 วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสU 

วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสH  
(e-bidding) 

(กรณีจัดซ้ือจัดจ<าง วงเงินไม0เกิน 500,000 บาท) 
เร่ิมต%น 

เหตุผลและความจำเปXนท่ีต<องซ้ือ 

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุ 

ท่ีจะซ้ือแล<วแต0กรณี 

 
ราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือ 

วงเงินท่ีจะซ้ือ 

กำหนดเวลาท่ีต<องการใช<พัสดุ หรือให<งานแล<วเสร็จ 

วิธีท่ีจะซ้ือ และเหตุผลท่ีจะต<องซ้ือโดยวิธีน้ัน 

ร0างประกาศ และร0างเอกสารประกวดราคาซ้ือ 

กำหนดระยะเวลาในการพิจารณา 

ผลการเสนอราคา 

ข<อเสนออ่ืน ๆ 

เร่ิมต%น 

เหตุผล ให)ระบุสาเหตุท่ีจะจัดซ้ือ เช:น พัสดุไม:มีใช)หรือไม:พอใช) 
หรือต)องบำรุงรักษาความจำเปFน ให)ระบุถึงความจำเปFนท่ีจะ
จัดซ้ือ 

การจัดซ้ือ ให)ระบุรายการและจำนวนวัสดุครุภัณฑNและ
คุณลักษณะของวัสดุ ครุภัณฑNท่ีต)องการจะซ้ือ 

ระบุราคากลางท่ีคำนวณได)ตามวิธีการได)ตามมาตรา 4 แห:ง
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ)างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

 

ระบุวงเงินงบประมาณ ถ)าไม:มีวงเงินดังกล:าวให)ระบุวงเงินท่ี
ประมาณว:าจะซ้ือในคร้ังน้ัน 

กำหนดวันส:งมอบงาน ภายใน...........วัน เช:น ภายใน 90 วัน
นับแต:วันถัดจากวันลงนามในสัญญา  หรือ ภายใน 90 วัน นัด
ถัดจากวันท่ีได)รับหนังสือแจ)งให)เร่ิมทำงาน 

 

โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสN (e-bidding) เน่ืองจาก การ
ซ้ือหรือจ)างคร้ังหน่ึงซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท เปFนการ
จัดหาพัสดุท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะท่ีมีความซับซ)อน 

ร:างประกาศซื้อ และเอกสารประกวดราคาซื้อด)วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกสN (e-bidding) โดยเห็นควร นำร:างประกาศ

ซื ้อและร :างเอกสารประกวดราคาฯ ไปเผยแพร :เพ ื ่อให)
สาธารณชนเสนอแนะ วิจารณN ผ:านทางเว็บไซตNของหน:วยงาน.
และเว็บไซตNของกรมบัญชีกลาง 
 

กำหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาให)แล)ว
เสร็จภายใน 3 วัน นับถัดจากวันเสนอราคา 

แต:งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด 
ราคาอิเล็กทรอนิกสN 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  45 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ ปวส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ 

(1,000 บาทตQอปj) 

ศิลปกรรม 

(3,000 บาทตQอปj) 

เกษตรกรรม / ประมง 

(2,500 บาทตQอปj) 

คหกรรม/โรงแรม/ทQองเท่ียว 

(2,000 บาทตQอปj) 

ค1าวัสดุฝSก ปวส. 

อุตสาหกรรม 

/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร (3,000 บาทตQอปj) 

ค(าวัสดุฝLก ปวส. 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
ภาพท่ี 46 งบอุดหนุน หลักสูตรนอกระบบ 

 
 
 
 
 
 

ค"าวัสดุฝ*ก ปวส. 

การใช&จ(ายงบอุดหนุนระยะสั้น  
อยู(ภายใต& ค(าตอบแทน ใช&สอย วัสดุระเบียบการจัดซื้อจัดจ&างภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
 เป&นรายจ,ายตามโครงการที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะจัดสรรใหDกับแต,ละสถานศึกษา 
ซึ่งมีความแตกต,างกันตามบริบทที่จะไดDรับ ซึ่งอาจเป&นไดDทั้งโครงการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ,าย

ประจำปO และงบประมาณที่ไดDรับเป&นการเฉพาะกิจ เช,น อาชีวะตDานยาเสพติด  เพิ่มศักยภาพการเลี้ยงโคนมสู,
มาตรฐาน เป&นตDน 
 

 
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ จะตDองตรวจสอบการการเบิกจ,ายงบประมาณใหDถูกตDองตามประเภท
ของงบประมาณ และเร,งรัดการเบิกจ,ายใหDเป&นไปตามเปVาหมาย    
 

 
 
 

การสรุปผลการใชDจ,ายงบประมาณใหDเป&นไประเบียบว,าดDวยการจัดซ้ือจัดจDางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยจะตDองรายงานทุกเดือนภายในวันท่ี 7 ของเดือนถัดไป  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

2.9 การใช'จ'ายงบรายจ'ายอ่ืน 

3 ตรวจสอบการใช,จ-ายงบประมาณ 

4 สรุปผล 



 

 80 

คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 47 แบบรายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
ภาพท่ี 48 แบบรายงานผลการก6อหน้ีผูกพันรายการส่ิงก6อสร@าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 
 

ภาพท่ี 49 แบบรายงานผลการก6อหน้ีผูกพันรายการครุภัณฑF
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 

ก%อนการรายงานผลการใช0จ%ายงบประมาณ ผู0รายงานจะต0องเตรียมข0อมูลรายละเอียดของแผนงาน
โครงการให0ครบถ0วนเพ่ือความรวดเร็วและความถูกต0องของข0อมูล 
 
 
 

การรายงานผลการก%อหนี้ผูกพันรายการครุภัณฑL จะต0องรายงานตามแบบฟอรLม ดังภาพท่ี 50 
รายงานไปที่กลุ%มติดตามผลการใช0จ%ายงบประมาณ สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา ซึ่งผู0รายงาน
จะต0องเตรียมรายละเอียด ดังน้ี  

1. รายการครุภัณฑL 
2. จำนวนครุภัณฑL 
3. หน%วยนับ 
4. ราคาต%อหน%วย 
5. งบประมาณ 
6. ช่ือร0าน / บริษัท 
7. ย่ีห0อ 
8. รุ%น 
9. วัน เดือน ปa ท่ีลงนามในสัญญา 
10. ราคาท่ีลงนามในสัญญา 
11. เงินคงเหลือ 
12. วัน เดือน ปa ท่ีส%งมอบ 
13. ประเภทของงบประมาณ 
14. ยอดใช0จ%ายงบประมาณ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการใช5จ7ายงบประมาณ 

1 เตรียมข5อมูลสำหรับการรายงาน 

การรายงานผลการก*อหน้ีผูกพันรายการครุภัณฑ7 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 50 แบบรายงานผลการก%อหน้ีผูกพันรายการครุภัณฑL 
 
 
 
 

การรายงานผลการก*อหนี้ผูกพันรายการสิ่งก*อสร>าง จะต0องรายงานตามแบบฟอรLม ดังภาพที่ 51 
รายงานไปที่กลุ%มติดตามผลการใช0จ%ายงบประมาณ สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา ซึ่งผู0รายงาน
จะต0องเตรียมข0อมูลดังรายละเอียด ดังน้ี 

1. รายการส่ิงก%อนสร0าง  
2. ราคาต%อหน%วย 
3. ราคากลาง 
4. เลขท่ีสัญญา 
5. วันท่ีลงนาม 
6. บริษัท / หจก. 
7. รายละเอียดจำนวนเงินแต%ละงวดพร0อมคิดเปcนร0อยละ 
8. วันท่ีเร่ิมต0นและวันท่ีแล0วเสร็จในแต%ละงวด 
9. จำนวนวันในแต%ละงวด 
10. จำนวนเงินท่ีเหลือจ%าย 

 
 
 

การรายงานผลการก*อหน้ีผูกพันรายการสิ่งก*อสร>าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

ภาพท่ี 51 แบบรายงานผลการก%อนหน้ีผูกพันรายการส่ิงก%อสร0าง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 

การรายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ งบประมาณรายจ%ายประจำปa ผู0รายงานจะต0องรายงาน
ตามแบบฟอรLม ดังภาพท่ี 52 ไปท่ีกลุ%มติดตามผลการใช0จ%ายงบประมาณ สำนักนโยบายและแผนการ
อาชีวศึกษา โดยจะต0องเตรียมรายละเอียดข0อมูล ดังน้ี  

1. ช่ืองาน / โครงการ 
2. รายละเอียดของงบประมาณ 

 
 

 
 

ภาพท่ี 52 การรายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ งบประมาณรายจ%ายประจำปa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนนิงาน / โครงการ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 

 เจ0าหน0าที่การเงินบันทึกข0อมูลเกี่ยวกับเงินเดือนในระบบ GFMIS เจ0าหน0าที่พัสดุดำเนินการจัดทำ
ใบสั่งซื ้อ PO ตามรายละเอียดในข0อ 1 ซึ ่งระบบฯ จะเชื ่อมโยงไปยังงานการเงิน งานบัญชี  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรมบัญชีกลางอัตโนมัติ แต%จะมีบางรายการที่อยู%ระหว%างดำเนินการ 
จำเปcนจะต0องใช0แบบฟอรLมที่สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษาสร0างขึ้น เช%น การจัดซื้อครุภัณฑLและ
ส่ิงก%อสร0าง มีข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการค%อนข0างนาน 
 ซ่ึงแบบฟอรLมการรายงานผลมีองคLประกอบดังน้ี 
 
 
 

 

 
 

 
 

ภาพท่ี 53 ส%วนประกอบของแบบรายงานผลการก%อหน้ีผูกพันรายการครุภัณฑL 
 
 
 
 
 

 

2 การกรอกข5อมูลตามแบบฟอรDม / ระบบ GFMIS 

ส"วนท่ี 2 รายละเอียดของสัญญา 

ส"วนท่ี 1 รายละเอียดของงบประมาณท่ีได7รับ
จัดสรร 

2.1 ส*วนประกอบของแบบรายงานผลการก*อหน้ีผูกพันรายการครุภัณฑ7 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 
 

ภาพท่ี 54 ส%วนประกอบของแบบรายงานผลการก%อนหน้ีผูกพันรายการส่ิงก%อสร0าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ส*วนประกอบของแบบรายงานผลการก*อหน้ีผูกพันรายการส่ิงก*อสร>าง 

ส"วนท่ี 1 รายการส่ิงก;อสร7าง 

ส"วนท่ี 2 รายละเอียดผลการลงนามสัญญา
จ7าง 
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ภาพท่ี 55 ส%วนประกอบของแบบรายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ งบประมาณรายจ%ายประจำปa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ส*วนประกอบของแบบรายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ 

ส"วนท่ี 1 รายการงาน / โครงการ ส"วนท่ี 2 รายละเอียดงบประมาณ 
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ภาพท่ี 56 ระบบ GFMIS 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

หัวหน0าเจ0าหน0าที่งานพัสดุ งานการเงิน และงานวางแผน ทำการตรวจสอบข0อมูลที่ดำเนินการในแต%
ละประเภทงบประมาณ ตามหลักการจำแนกงบประมาณรายจ%าย ในแต%ละแบบฟอรLมการรายงานก%อนให0
ผู0บริหารสถานศึกษาลงนามรับรองข0อมูลหรือรายงานข0อมูล ดังภาพท่ี 57 
 

 
 

ภาพท่ี 57 แบบรายงานผลการก%อหน้ีผูกพันรายการครุภัณฑL 
 
 

3 ตรวจสอบการกรอกข5อมูล 

ผู+บริหารสถานศึกษาลงนามรับรอง
ข7อมูล 
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ภาพท่ี 58 รายงานแสดงยอดงบประมาณตามหน%วยรับงบประมาณ 
 
 

 
ภาพท่ี 59 รายงานแสดงยอดงบประมาณตามหน%วยรับงบประมาณ 
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 หลังจากผ%านกระบวนการตรวจสอบข0อมูลและผู0บริหารสถานศึกษาลงนามรับรองข0อมูลหรือลงนาม
ผู0รายงานเรียบร0อยแล0ว สถานศึกษาจะต0องรายงานข0อมูลตามแบบฟอรLมไปท่ีกลุ%มติดตามผลการใช0จ%าย
งบประมาณ สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 การรายงานและสรุปผล 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 

 

 
 

ขั ้นตอนการติดตามและประเมินผล ขั ้นตอนที ่รัฐบาลต0องติดตามผลการใช0จ%ายงบประมาณ 
ของทุกหน%วยงานที่ได0รับงบประมาณตามร%างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำปa ทุกส%วนราชการ
จะต0องรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติและแผนการใช0จ%ายงบประมาณ  โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะต0องบริหารจัดการงบประมาณภายในระยะเวลา 1 ปaงบประมาณ 
โดยเริ่มตั้งแต%วันที่  1  ตุลาคม – 30 กันยายน ในปaถัดไป ให0เปcนไปตามข0อตกลงที่เสนอไว0ในรายละเอียด 
ที ่แถลงต%อร ัฐสภาโดยเฉพาะอย%างยิ ่งสภาผู 0แทนราษฎรก%อน ด0วยเหตุน ี ้ร ัฐธรรมนูญจึงได0บ ัญญัติ 
การใช0งบประมาณรายจ%ายของแผ%นดินต0องตราเปcนพระราชบัญญัติ  เรียกว%า พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ%ายประจำปaงบประมาณและต0องดำเนินการให0เปcนไปตามขั้นตอนระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว0
สำหรับการบริหารงบประมาณรายจ%ายรายจ%ายต%อสำนักงบประมาณ  ตามแบบรายงานของสำนักงบประมาณ
กำหนด (รายงาน สงป.) เปcนรายไตรมาส  และให0มีผลการเบิกจ%ายงบประมาณให0เปcนไปตามเปtาหมาย 
ท่ีรัฐบาลกำหนด ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยกลุ%มติดตามงบประมาณได0ดำเนินการ ดังน้ี 

หน%วยงานในสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ประกอบด0วย สถานศึกษา   
สถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาและสำน ัก/หน %วย/ศ ูนย L  ท ี ่ ได 0ร ับการจ ัดสรรงบประมาณจะต 0องจ ัดทำ 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช0จ%ายงบประมาณให0สอดคล0องกับ เปtาหมายการใช0จ%ายงบประมาณ 
เปcนรายเดือนและรายไตรมาส  
 
 
 

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กระบวนการเก็บข0อมูลของตัวชี้วัดสำคัญของ โครงการอย%าง
ต%อเนื่อง เพื่อเปcนเครื่องบ%งชี้ความคืบหน0าและระดับความสำเร็จของโครงการ ให0กับผู0มีส%วนได0ส%วนเสียได0
รับทราบพร0อมความคืบหน0าของการใช0จ%ายงบประมาณ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการประเมิน/ตัดสินคุณค%าของโครงการ  
ที่กำลังดำเนินอยู% โครงการที่แล0วเสร็จ แผนงาน หรือนโยบาย อย%างมีหลักเกณฑLและเปcนระบบ ซึ่งการ
ประเมินผลมีจุดมุ%งหมายคือการประเมินความสอดคล0อง (Relevance) และ การบรรลุวัตถุประสงคLของ
โครงการ แผนงาน หรือนโยบายนั้น ๆ ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบ และความยั่งยืน ผล
การประเมินจะต0องมีความน%าเชื่อถือและมี ประโยชนL สามารถช%วยให0เกิดการเรียนรู0และนำไปสู%การตัดสินใจท่ี
ดีข้ึนในอนาคต 

 
 

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและประเมินผลการใช5จ7ายงบประมาณ 

1 การตรวจสอบข5อมูลที่รายงาน 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

วัตถุประสงค7ของการติดตามและการประเมินผล 

1.  เพ่ือทราบความก0าวหน0าในการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช0จ%ายงบประมาณ 
2.  เพ่ือทราบผลการใช0งบประมาณตามผลผลิตตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด  
3.  เพื่อทราบป}ญหาอุปสรรคในการดำเนินงานและการบริหารจัดการ (ทั้งก%อนเริ่มโครงการ ระหว%าง

ดำเนินการ และหลังการดำเนินการ) 
เปcนการตรวจสอบข0อมูลรายงายผลการเบิกจ%ายงบประมาณรายจ%ายประจำปaว%าเปcนไปตามเปtาหมาย

ท่ีกำหนดหรือไม% โดยกลุ%มติดตามผลการใช0จ%ายงบประมาณ สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะตรวจสอบข0อมูลรายงานจากที่สถานศึกษารายงานมาแล0วนำมาสรุปยอดเปcน
ภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การเบิกจ%ายเปcนอัตราร0อยละเพื่อตรวจสอบข0อมูลการ
เบิกจ%ายเปcนภาพรวมท้ังหมด ดังภาพท่ี 60  

 
ภาพท่ี 60 รายงานผลการเบิกจ%ายงบประมาณรายจ%ายประจำปaงบประมาณ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 

 
 กลุ%มติดตามการใช0จ%ายงบประมาณ สำนักนโยบายและแผนอาชีวศึกษา จะตรวจสอบการใช0จ%าย
งบประมาณในระบบ GFMIS และจากแบบฟอรLมรายงานการใช0จ%ายงบประมาณ แล0วทำสรุปในภาพรวมของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และติดตามสถานศึกษาให0เร%งรัดการเบิกจ%ายงบประมาณให0เปcนไป
ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด ซึ่งสถานศึกษาสามารถเรียกดูรายงานสถานการณLใช0จ%ายงบประมาณ ระดับ
หน%วยรับงบประมาณได0จากระบบ GFMIS เพื่อตรวจสอบการใช0งบประมาณของสถานศึกษาซึ่งจะได0รายงาน 
ดังภาพท่ี 63 
 

 
ภาพท่ี 61  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ0างรายจ%ายลงทุน ค%าครุภัณฑL 

 
 
 

2 ตรวจสอบการใช5จ7ายงบประมาณกับแผนที่กำหนด 
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ภาพท่ี 62  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ0างรายจ%ายลงทุน ค%าท่ีดินและส่ิงก%อสร0าง 
 
 

 
 

ภาพท่ี 63  รายงานสถานการณLใช0จ%ายงบประมาณ ระดับหน%วยรับงบประมาณ 
 



 

 98 

คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 

การตรวจสอบความถูกต0องของงบประมาณตามประเภท จะต0องตรวจสอบการใช0งบประมาณของ
สถานศึกษาให0เปcนไปตามระเบียบ ข0อบังคับการเบิกจ%าย ดังตารางท่ี 4-1  
 
ตารางท่ี 4-1 หลักการจำแนกประเภทรายจ%ายตามงบประมาณ 

ประเภทงบ ค*าใช>จ*าย รายละเอียด 

งบบุคลากร เงินเดือน เงินเดือนข0าราชการ ลูกจ0างประจำ พนักงาน
ราชการ 

งบดำเนินงาน ค%าตอบแทน ค%าเช%าบ0าน ค%ารักษาพยาบาล ค%าช%วยเหลือบุตร 
ค%าใช0สอย ค%าเช%า ค%าจ0างเหมา ค%าซ%อมแซมบำรุงทรัพยLสิน 
ค%าวัสดุ ซ้ือวัสดุมูลค%าไม%เกิน 5,000 บาท/หน%วย 
ค%าสาธารณูปโภค ค%าน้ำประปา ค%าไฟฟtา ค%าโทรศัพทL ไปรษณียL 

งบลงทุน ค%าครุภัณฑL 
ตาม พรบ.งบประมาณประจำปa 

ค%าท่ีดินและส่ิงก%อสร0าง 
งบเงินอุดหนุนพ้ืนฐาน ค%าการจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัวตามประเภทวิชา) 

ค%าอุปกรณLการเรียน วงเงิน 230 บาท / คน / ภาคเรียน 
ค%าเคร่ืองแบบนักเรียน วงเงิน 900 บาท / คน / ปaการศึกษา 
ค%าหนังสือเรียน วงเงิน 1,000 บาท / คน / ภาคเรียน 
ค%ากิจกรรมพัฒนาผู0เรียน วงเงิน 475 บาท / คน / ภาคเรียน 

งบรายจ%ายอ่ืน โครงการตาม พรบ. ท่ี
สถานศึกษาจะได0รับการ
จัดสรรตามภารกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ตรวจสอบความถูกต5องของงบประมาณตามประเภท 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 

 
 การให0ข0อเสนอแนะและสรุปผลเพื่อให0สถานศึกษาปรับปรุง กลุ%มติดตามการใช0งบประมาณ สำนัก
นโยบายและแผนอาชีวศึกษาจะตรวจสอบข0อมูลการเบิกจ%ายงบประมาณตามที่สถานศึกษารายงาน และหาก
มีป}ญหาหรือเบิกจ%ายไม%ได0ตามกำหนด สถานศึกษาสามารถติดต%อสอบถามจากกลุ%มติดตามการใช0งบประมาณ 
เพ่ือหาแนวทางการแก0ป}ญหาต%อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ให5ข5อเสนอแนะและสรุปผลเพื่อให5วิทยาลัยปรับปรุง 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส(วนที่ 3 

แผนการดำเนินการใช-จ/ายงบประมาณ 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 
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คู#มือการบริหารงบประมาณสำหรับสถานศึกษา 

แผนการดำเนินการใช5จ7ายงบประมาณ 

 การใช0จ%ายงบประมาณของส%วนราชการ จำเปcนต0องเบิกจ%ายให0เปcนไปตามระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข0อง ซึ่งการดำเนินการเบิกจ%ายงบประมาณของส%วนราชการผู0ปฏิบัติและผู0มีอำนาจอนุมัติจะต0องศึกษา
ระเบียบ  วิธีการ และแนวทางในการเบิกจ%ายงบประมาณให0เปcนไปตามมาตรการของกระทรวงการคลัง ดังน้ัน
จึงควรมีแผนการใช0จ%ายอย%างรอบคอบ ทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสำนักนโยบายและ
แผนการอาชีวศึกษา ได0ดำเนินการรวบรวมขั้นตอน วิธีการกระบวนการงบประมาณที่เกี่ยวข0องกับสถานศึกษา
ในสังกัด จนกระท้ังได0แผนการดำเนินการบริหารงบประมาณของแต%ละประเภท ดังน้ี 
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ภาพท่ี 64  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
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- <r ­

<II 

anUfJu: 6) 

U'tlfi''Jlt1 

ia <r 0l'ihr~utl'i~3J1W'il~..;jl~tll3J'i:au~uif ,b'U'il'li0l'iLLa~{fhnYrf1'i1 
'iI~ia~1'li..;jlUtll3J'il~0l'i~Utl'i~3J1W'ilU..;jlmhl1-rUa1'U'il'li0l'iLLa~-rlial'Y1n'iI~'i~'41'ULanal'i 
tI'i~nau'W'J~·n'liuryrY~.:JlJtI'J~3J1W'il~..;jl~tI'J~~lU V1'i~'Jl'liUqJrY~~lJtI'J~3J1W'ilfl..;jl~Lrj3JL~3J 

... ..l'! .""... tI ' .. .J 1 1"" tI'YI'ia'YILVI'JUOl'J'ilVla'i'J'illn~U 'i::3J1W'Jlfl'ill~.:JlJml1.:J 'i13JtH'YI'i::lJ 'ULLj;J'UOl'i ''If'ill~.:JlJ 'J~3J1W• 
..r 1'" tI "Y1 ... "" t .J. 1!"I "" L'Wa l1U'j'Ja1tlCl 'i~a~flLLa::Lul'Y13J1Uj;J/;Ij;J/;ItlWlfl fl'J~Ol'i tll3J'YIOl'YI'UVI 1 L 'ULLj;J'U~l'ULL/;I~'YI'ia• 

IV 

• 
LLj;J'U.:Jl'U1'U LW~lJ'iWl0l'J aril~3jtl'J::a'YIHlll'W

'U 

1 'Un'Jw~a1'U'il'li0l'i'YI1a{liall1 n'il3jfl113J~1 Lu'Uia.:Jta'ULL/;I~l11aLtI~~'ULLtI/;I.:J 
'JlflOl'i.:JlJ1.1':i::3J1WTIfl..;jlfl hr~hLij'U0l'Jtll3Jfl113J~nl'Y1'UVI111'Uam~w:: l!J l13J1V1 ct 

ia 'ol lt1'..r1'Y1Ula1'U'Jl'linl'm/;l~..rl'Y1Ul-rlial'Y1n'il{lJ~VI"lfalJ1 'U0l'J~VlLtl1fl3J 

fl113J'W{a3J"lm~n'ilm'J3Jvh~., ~~lLu'UvlaOl':i~hLij'UOl'itll3JUj;J'U.:Jl'U LLj;J'U.:Jl'U1 'ULW.:JlJ'iW10l'i 
'U 

j;J/;Ij;Jatl tfl'i~Ol':i 'YI1 a 'Jlfl 0l'Jtll3Jfl113J~nll1'UVll1''Uia 6)W L~ a lt1'al3Jl'JClI;l1L ij'UOl'i~VI ..h 

j;J/;Ij;Jatl tfl'i.:JOl':i'YI~a'JlflOl'ili,;'Un~1~-rlJOl'l~Vla'J'l~lJtI'i~3J1W 
lt1'111'Y1ula1'U 'il"lfOl'J LL/;I ::111'Y1Ul-rli al 'YI n 'iI'ilJ ~ VI"lf a lJ vl a Ol':i 1 'li..;jl~.:J lJtI'i::3J1W 

'llfl..;jlUm~-rlJ 3J au Bl'Ul'i1tll3J ':i::Luuuifaril.:JLfl;~fl-rVl 
flml'U1 'U n'iw~nl'Y1'UVll1' 'Ul'i'ifl'YIrl.:J LL/;I::1'i':iflaa.:J 11111 Ul a1'U'l1'li0l'i'il~3Jau 

Bl'U1'i1Lfimnum'lU~'YI1~utl'i~3J1W':i1~..;jlmJillal'UTI'li0l'ltll3J'i~Lu~lJif l'Umw~ iJl'lim'Jta'U~Vla'i'i 
.:Juth::3J1WTIu..;jlm~il.:J..ij.:JmVl lt1'nlJr.rilmm'i··~:mlV1tll3J~Ll1'Ua3Jfl1'inl~ ..r~if 0l'i3JaUB1'Ul'i1 

'U 

IK.:J n ,h11t1'til L u 'U wiT~ a a LL /;I:: a.:J al L 'Ull1 U~ aa 3J a lJ 81'Ul 'iI IK.:J n Gi 111,,;alUn.:Jutl'J:: 3Jl W 

n'i3JUfY~n /;Il.:J LL/;I~alUn.:Jl 'U 0l'Jtl'i1'i1L1'U LL~'U ~'U'YI'lllJlll~1 'U aU";11'UUU LL~l'U~ 3J alJ81'Ul'i1 

i a W 'llU..;jl ~tll3J~lJtI'i::3Jl W'Jl~..;jl~'ilfl nl'llV1 'iI~nll1'U Vll ,,;Lij n..;jlfl 

1 'U tI'i~ LIl'YI.:JlJ'ilfl..;jlfllV1 l";Lu'U 1 tltll3J'YI an Ol'l~lLL 'U n tI'i~LIl'YI'Jl~..;jl~ tll3J.:JlJtI':i~3Jl w~ 
aTUn~lJtI'J::3J1Wnll1'UVI 

1 ";111'Y11.l'1 a1 'U ':il"lfOl'i LL/;I ~..r1 'YIU1-rli al 'YI n 'iI ~1 'U1 Wfll1"li..;jl ~ tll3J~lJ'llU..;jl ~ 
.J , ........ t ..r 1':"1 "'.' 1"" " ...1 'U1'i'lfll1'U~t1 a.:J LLtl/;l~j;J/;Ij;J/;Itll1'ia fl'l.:JOl'i LV1 a ''If L'U Ol'i'ilVl'YIl fll ''If'ill ~tl a'YI'U1fl I:-J/;I j;J/;I tl 

'YI~atfl'i.:J0l'lal'Y1-rlJOl'J~VI'Yil.:Jutl'l~3J1W'il~..;jl~1 'UU.:JlJtI'i~3Jl W~ a 1 tI 

ia c:: alUn.:Jutl'l::3J1Wtl1'i1nll1'UVI'YIamnW,1 'YI~aiGtI~u~L~mnlJOl'ilJ1'Y11':i 
~Utl'l::3J1W tll3J 'l~Lufluif 'YI~a'UanL'YI'U a'illn 'l::Lu~uifl~tll3Jfl113J L 'YI3Jl::a3J LL/;I::~l L u'U ':i13J..r~ 
nl'Y1'U VI 'YI an Ln w,1'Y1~aiGtI~u~L~mnlJ 0l'llJ1l11'i~utl'l~3J1W1 ,,;aaVlfl aa~nu 0l'ilJ~'YI1'i':i1"lf0l'i 

http:Juth::3J1WTIu..;jlm~il.:J..ij


-'0,) 

'" 1 1 ' .1 "'.1..1... 1 "', ..LL UUU'Hll1 nT'JtJeJ-3flru~~ LL l1U l1t1 UYll-3U1:::Ll1fl nl1U1'V111-3UU1:::J,Jlrul1'i1V1 a11 'VI un eJ-3An1 
'U '" 

U nA1eJ-3,hu';eJ-3~u 'VI~eJ'VI,jlfN1UtJ eJ-3i'~an'Mru:::V4 Lfl'M1viYll J,J All J,J L'VI J,Jl:::aJ,J LLa:::~l LtJu 

L~mh:::It1"ifu1um1d-3i'Vlm11'lf~ltl-3UU1:::J,JlruTItI~ltl alUn-3U'l.i1:::J,Jlrufll'ilfh'VIU VI 

'VI an Lnru"LLa:::1tinl1111'alU11"ifnl1 LLa::i'!j1al'VI n'il hivieJ-3~UriltJ eJi'u nl1~Vla11-3U'lh::J,Jl ru 

I 1..1 '" "'1 '" TItI'illt111tlnl1 VlYllJ,Jl1L'VIUaJ,JA11n VI 

(fl1l3-Jl'U111fl'Vid~LL.n"lJ1~U.l1::Lih.luil~1I:Jnl1U~'Vi11-3Uth::3-J1W (iI,jU~ m) 

VU1. 1m d'€L'lg tieJ ~) 

~eJ ct m1111'A11J,JL~U"ifeJU mpj'~ eJ'lltylYl \1~eJm1TIfN1ULLalLL~n1rl11Unl1~VI.yh 

LL~'lml1u~,j~-31U LL~Um11'lf~1t1-3UU1:::J,JlfU m1ui'uu1-3LL~Unl'~U~U~-31U LLa::LL~Unl11tf~ltl 

-3UU1::J,Jlru nl1~Vla11..:JUU1:::J,JlfU nl11tf1lt1~ltl'illn..:Juu1:::aJlfU11tl~ltl nl11eJUnl1~Vla11 

-3UU1::J,Jl ru11tl~1t1 nl11mNUU1::J,Jl ru11tl~ltl nl1Lu~ tlU LL Ua-311tl nl1..:JUU1::J,JlruTIEI~lt1 
"" .1 ' 1"" "'.. ,.;I 1nl1'i1V1a11-3UU1:::J.J1fUTItI'illtl-3Uflal-3 m1 "ifTItI'illtl-3Unal.:J LLa::nl111tl-31U~a \11eJn'ilnl1eJU VI 

.J.J W QI ... I 1 W'CV 0 QI,.., '" oC:!I. g ~fV <I Q.l 

l1 LflmtJ eJ-3nu m'J'ilVlnl'J-3Uu'J:::aJl fU \1'i1V1l11 LLa:::'iUa-3tJ eJ J,J a Vll tI'i :::UUeJ La fll1'i eJU n a.nlfl'i~ 
'U ... 

nl'i~VI 'Yll LLa :::-iua-3~eJ J,J a YllaJl'i'iA \1 rl-3 111'(1 eJiTrU ~lvi~VI a.:J LeJ n ali 
'U 

~ Lanl1'ieJuna1U'i:::UU~Lanl11eJU namA-i~eJril-3f1nvieJ-3A'iU01ULLal L tJu1u~lvi-iUA11J,J L~U"ifeJU 
... 'U 

1vi-iueJuiT~ 1vi-iUeJunqYl 1vi'ilt1-31U~a \1~eJ1vi~Vla.:JLeJnal'i~L~tllieJ-3LLalLL~n'Jrl1 d'ULL~• .-1;1 
, ..1""1'1"',.;1, .. '" .. .!!"' "" '" .. .!! .... 1n"'A\1Ult1.:J1Ul1t1-3 J,J VI L"ifeJaJYleJ'i~UU manl1'ieJunl;inu';j~UUmafll1'ieJUfl (;i.nlA'i~ \1 "ifGllL1J1LeJnal'i 

..I .... "" '!'1 '" ~I.... '" "'..... ,.;I 1 ..I A.... • I •
fl"S:::Vll'Ml1'i1V1'WJ,J'W nLuU\1an!jlU \1'ieJVllmBnl'ieJU YlYllaJl1 GllU n-3U u'i::aJlfUnl\1UVI 

111'alU'il"ifnl'iLLa::-i~1al\1n'il~VI'WaJv1~eJ J,J a LeJfl al'i~ La nl1'ieJu fla~lv1~VI'thLLa::: 
... 'U 

.... ,'" 1 '" '" ~I ,.;I '" 1" ~IA ....'iUa.:J1ffiJ,Ja VIti flnYl eJ-3LLalL uU GIlLU1LeJflal'iL'Wmnu lLuU'VIan~lU 
'" 'U ... 

LeJ n al'in'i:::Vll'M~~VlV4 J,J 'W1iLtJU\1 afl!jlU ell.:J ~-3 LLl1U L eJ n al'J ~Lafll1'ieJU mflvi ff-3if fl'iru~ 'iI::(1 eJ'".h 

'i::UU ~Litfll1'ieJun aillAi'!j-5VIieN1~alJ,Jl'ifl1tf.:J1U1vit!u 'iI::vi tl-31vi-iu LL;ij-3autiu L tJuWU.:JaeJ'illfl 

,hUn-31U1A'i-3nl'iLU~ElU'i:::uUm'iU~\11'im';jL~Unl'iAa-3illA-i~a'i::UU~Lanl1'ieJunav1lt1
.. 'U 

~eJ G)O nl'iu~u~ueJm'VIUB1u'illn~fil\1uVl1ilu'i:autluif l1~eJ1un'iru~iji1ty\11 
L~mnUnl'i&lAllJ,J1u1:::LUtluif 1l1tJml1Al1J,JYlna-3nmhufl-3UU"I::aJlfU 

.., 
an'tlw:: 1m 


fll'iU~'Vil'H UU'i::3-J1W"Ila~1 a ,h'Vii'ual'U"Il "if n 1"I LLa~i'31al 'Vi n'il 


'Vi 3-J11?l G) 


nl"Io5'l?l'thLLa~nl"Iui'uU"I~ 
~ 
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• • 

- w­

"lia CO)CO) 111aTlJ'n"lf01'LLa~'i31al'YInOJ:5'Vl'YilLL~'lJ01'U~U~~lULLa~LL~'lJ01'jl~~lfl 

~1JU'~tll tlH~~111,hufN1Jth~ tllW~0J1'W1111Yl11 tI L l1'lJtfa1J ri a'lJi'lJL~tI ~'lJtJ~1JU'~tll W 

luuafl nl1 a1J111i'lJ \ill tI'YI anLn W"LLa~1501'~,hum1Ju'~tIlWih 'YI'lJ iii 

O1,:5'1iI vil LL~'lJ O1'U~U~~l'lJ LLa~LL~'lJ 01,1~~lfl~1JU'j~tll W\illtl1"Yl'YI ti~ 
1'lJmW~LU'lJ~1Jth~tllW'lfl~lfl\illtl LL~'lJ~l'lJ1'lJLW~\!'Wl01' 111a1'lJ'jltf01'jLLa~'i31al'YInOJ~~1t1 
afJ1'lJLL~'lJ~'lJ1'lJLW~1J'W101~IiI'YhLL~'lJ01'UftU~~1'lJLLa~LL~'lJ01,1~~lm1Jt.h~tIlw1115aIilYlaa~n'lJ 

" " ':01 
..t , " • "" 1'" AI ' , ... 1" ... al "!'I .JL'Wa L'YI mtl1'tllillL'lJ'lJ~'lJLLa ~ tfOJl fI~1Ju'~tllW'l fJOJl fI'1 tIn 'lJ 'YI m,a1\i1 tl u'~5~YlLLa~Lul'YItllfJ't1 

ih'YI'lJliIln'lJLL~'lJ~~mh1 

fJnL1'lJ1'lJn'W~nl'YI'lJvlb1'lJ"lia l!lc; 'YI1na1'lJ'ltf01'jLba~'i31 51'YInOJijYl11tl~lLU'lJ 

~a~ij01,u'i1JU1~LL~'lJ01'U~U~~1'lJLLGt~LL~'lJ01'j1~~lfl~1JU'j~tllnl1'lJ1'j'jYl'YIti~ ~~ij~a'ti1111 
Ltll'YItllfl~a ~~\il'YI~atYl'j~01'jL,u~fJ'lJLLUa~1UOJl n~,hun~1Ju'j~tllnllIi1111Yl11tlLl1'lJtfa1J l1LLa1 

111:5'liIa~LL~'lJ~~mh1111,hun~1Ju'j~tllnl111Yl11tlLl1'lJtfa1Jri a'lJ LLa~1'lJmw~~a~ij O1'jtaULLa~'YI~a 
L U ~fI'lJ LL ua~'lflO1'j~1J U'j~tllW'jl fI~lfl\illtl'2ia l!l w vi1f1 n111vh LiJ'lJ O1'jtl aihfl11 tI \iI n a~ 
n1J,hun~1Ju'j~tIlnllu'Wfatln'lJ 

"lia CO) l!l O1'j:5'IiI'thLL~'lJ01'jU~U~~l'lJLLa~LL~'lJ01'jl~~lm1JU'j~tllnl\illtl"lia CO)G) 

1'j'jYl'YIti~ 111a1'lJ'jltf01'jLLa~'i3151'YI nOJ:5'IiI't11\il1 tI ~a~~\il'YI~atYl'j~01'j1115aiii Yl a a~n1JLt11'YItllfl 

O1'j1111J~01'jn'j~'t1'j1~ LL~'lJ~l'lJ 'YI~a LL~'lJ~l'lJ1'lJLW~1J'jW101'j \illtl1~L~'lJ~1JU'::tllnl'jlfl~lfl~
" 

'j~'-l111 'lJLa n51'jU'j~n a1J'W'j~'jltfUf1IrY~~1JU'j~tll nI'jlfl~lflU'j~~ltJ 'YI~a'W'j::'jl"ifUf1I rY~ 

~1JU'j~tll nI'jlfl~lflL~ tI L~tILLa1LLvi n'jW 
~l'YI'i1J:5'~'YIilil LLa~n~tI:5'~'YIiIil111:5'1iI't11 LL~'lJ O1'ju~u~~l'lJ LLa~LL~'lJm'jl~~lfl 

~1JU'j~tIl nI \illtl~a~ ~\il'YI~atYl'j~m'j~nl'YI'lJlilln'lJLL~'lJU~u~'jl"ifm'ju'j~~ltJtl a~:5'~'YIilil 'YI~a 
LL~'lJU nU~'jltfm'jU'j:::~ltJtla~n ~ tI:5'~'YIilil LLa~1~L~'\.N1JU'j::tllnI'jl fI~lfl~'j~1J1 n 'lJ La n51'j
':01. • 

u'j~n a1J'W'j~'jl"ifUtlJru~~ 1JU'j~tll W'jlfl~lflU'j~~l tJ 'YI~a'W'j~'jltfUtlJru~~1JU'j~tIl nI'jlfJ~lfJ.., .., u u 

~ ~ 91 I q

L'WtlL\iI tI LLa1U\il n'jnl 

n'jw~ Yl nI~'i3t1'lJ \il~111Yl11tlL l1'lJtfa1Ju'i1J LL~'lJU~U~'jl"if01'jU'j~~ltJtl a~:5'~'YIiiii 
'YI~ a LL~'lJU nu~ 'l"if01'jU'j~~ltJtl a~ n ~tI:5'~'YIilil :5'~'YIilil LLa:::n ~tI:5'~ 'YIiIiIOJ:::t'ia~U~1J LL~'lJ O1'j':01 • • 

U~U~~l'lJLLa~LL~'lJO1'j1ti~lfl~1JU'j~tllnl1115aIilYlaa~n'lJvi1f1 

(Yl113lhn"Yl5a-3 Uat1'j'Ylal3J nl'HUIiIL.rj 3JL~3Jtlila'j~LU fJ1Jl1vi1am'j1J~'Hl':i 
-31JU':i::3J1U1 (wU1J~ m) 'W.A. }g~~}g ~a~) 

"li a G) m 111a1'lJ'jl"ifm'jLLa~~31 51'YI nOJ:5'IiI't11'j~1J1J"lia~am'jvil Lil'lJ~l'lJ \ill tI 

~a ~~\il'YI1atYl 'j~m' 'W-latln1J nl'Y1'lJ liIy;jl'YI~aLnnI"m'jililtla~ vl1~i Vl~a~l L~OJ\ill tI~nl'YI'lJ IiIl1 

.... .Jl" ....... AI ..t1~ " 'YI'ja't1 Vl\ilna~n1J51'lJn~1Ju'j~tlln1 rna "if L'lJ01':i'jlfl~l'lJ~a\illtltl a m~ 
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• • 

l13J1(9l ts 

O11~(9la11~Uth:::3-I1W11t1:dlt1 

ia G)ct aTUfl~Utl1~3Jl flllil~i(9l a11~utl1:::lJlW1\1,h 'tJ11?1011 LLa~i'~l Gi"1'H n~.. 
1 \1aa (9l flaeH flU LLt:J'tJ 01 1t1fiuGl~1'tJ LLa ::ut:J'tJ 0111i~lt1~ 'Uti 1:::lJl W L~:IJ vl1 :IJ~l'tJl'tJ'N L~'tJ 

~'Utl1~3Jl ru11fJ ~lfJ al'Hi''U 51'tJ 11?1011 LLa~i'!lal'H n "il~ til 'H 'tJ (9l11l 'tJ'W 1~11?1UtyqjGl~ 'Uth:::lJl W 

11fJ~lfJtl1::~ltl 'H~a'W1~11?1UruruGl~'Uth:::lJl ru11fJ~lflL ~:lJLGl:IJ LLal LLv1 fl1& 1(9lfJ"il~1::'U
v v • 

~'Utl1~:lJ1W11fJ~lfJ1'tJLLv1 a::LLt:J'tJ~l'tJ t:Ja t:J~Vl'H~alfl1~ 011 tl1::LJ1'tl~'U11mhfJ LLa::11fJ 01')1'tJ 

~'U,)lfJ~lfJ11~aTUfl Lii fl51'tJ flal~ L 1'tJ LLv1~'UtI,):;3Jl ru11fJ~lfJal'Hi''U51'tJ,)1?1fll,)LLa~i'!i Gi"1'H n~ 
,J .cc.J ~ '1' ~ 0 1iI.J...I ~'.Q, .dQ,I .c::lt. Q,I ~ 
'lf~:IJ 'tl Vl~ afJ 'tJ al 'tJJ1:IJ J11 fl ~:;') ~'U al'tJ flL 'U fl 1'tl (;11 'tJ fl L'U fl al'tJJ13JJ11 flVll3J 'tl VI~~ a~ 

\I \I II \I 


I 4 Q,I.Q, 
 c:r.:; 
al'tJ11?1fll,)'H')a'!lal'Hfl~'tJ'tJ 

... tI oJ 1 <ilA:lI Q.I':: , t;V .J Q.I~Q.I 

fll'~VI a1'H'U ,)~3Jl WVll3Jl,),) fl'H 'tJ~ 'H 3J t:J a'tJ'U Vl~ LLVll'tJ'tl'W1~11?1'U tyty Vl 

~'U tI,):;3Jl W,)l mhfJtl1~~1tl l1~a 'W'):;11?1UfI:J qjGi~'U tl1 ~1IlW'l fJ~l tI L~11 LGi 11 tI ')~01~1 iu~ vr'U LLal 

LLa ~1 \1,b'tJ11?1fll,)LLa::i'!iall1n~1i~lfJ'H~a ri awd'l';i fli'tJ liJ11 fJ'H a~~l fll'tJtI ,)::O1~l i 
'W'::'l?1UtyqjGl ~~ fl ,ill LLVl1\1iJ t:Ja~~ LLv11'tJL~:IJ vi'tJtl~'U'l.h:::1Il W'H~ al'tJ~ nl'H'tJ(9l L U'tJ1'tJ L~:lJvi'tJ 
m'u~vr'Ulifl!]l1 :lJlflLLal Uv1 fl1rl1 fJ flL1'tJ11fJ m,ri awdl';i fl i'tJil11tl~'UtI,):::lJ1W 1 \1~1 L u'tJ fll1 .. 
Vll3J,):: LUfJ'U11 ilfJm,ri awut:J.. fli'tJil:IJtl~'Utl1::1I1W ri a'tJ 

ia G)~ 1 \151'tJ,)1?1fll,) LLa::i'!lal'H n"il1iLLt:J'tJ m')tlfiUGl~l'tJ LLa::LLt:J'tJ fll')li~lfJ 
.Jl '/.I... ~ ...., tI '/.I 1 1 '/.I I .. I .J' ... 

~'U tI '):::lJ1W'tl (9l,)'Ufll1:IJL'H'tJ?1a'U~lflal'tJfl~'U '):::lJlruLLal 'tJm') ?1~lfJ'H')afla'H'tJt:Jfl'W'tJ LLa:: ... 

~mii fl~lf.J~'UtI':::lJ1W'lf.J~lfJ 
ia G)~ 1 'tJ fl1rl1~51'tJ,)1?1fll,)'H~ai'!ial'H n~1(9lhji(9l5~ LLt:J'tJm'tlfiuGl~l'tJLLa:: 
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หลกัการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณ 
 

 รายจ่ายตามงบประมาณจาํแนกออกเป็น  2  ลักษณะ  ได้แก่ 

 1.  รายจ่ายของส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกจิ   

2. รายจ่ายงบกลาง 

 

1.  รายจ่ายของส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจ 
 

 รายจ่ายของส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจ  หมายถงึ  รายจ่ายซ่ึงกาํหนดไว้สาํหรับ 

แต่ละส่วนราชการและรัฐวิสาหกจิโดยเฉพาะ  จาํแนกออกเป็น  5  ประเภทงบรายจ่าย  ได้แก่ 

  1.1  งบบุคลากร 

  1.2  งบดาํเนินงาน 

  1.3  งบลงทุน 

 1.4  งบเงินอดุหนุน 

 1.5  งบรายจ่ายอื่น 

1.1  งบบุคลากร  หมายถงึ  รายจ่ายที่กาํหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคล 

ภาครัฐ  ได้แก่  รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจาํ  ค่าจ้างช่ัวคราว  และค่าตอบแทน

พนักงานราชการ  รวมถงึรายจ่ายที่กาํหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว   

        1.1.1  เงินเดือน  หมายถงึ  เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการและพนักงานของรัฐ  

ทุกประเภทเป็นรายเดือน  โดยมีอตัราตามที่กาํหนดไว้ในบัญชีถอืจ่ายเงินเดือนประจาํปี  รวมถงึเงินที่

กระทรวงการคลังกาํหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือนและเงินเพ่ิมอื่นที่จ่ายควบกบัเงินเดือน  เช่น  

                       (1)  เงินประจาํตาํแหน่งและเงินเพ่ิมของประธานรัฐสภา  ประธานวุฒิสภา  

และประธานสภาผู้แทนราษฎร 

            (2)  เงินประจาํตาํแหน่งและเงินเพ่ิมของรองประธานวุฒิสภา   

รองประธานสภา  ผู้แทนราษฎร  และผู้นาํฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
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                     (3)  เงินประจาํตาํแหน่งและเงินเพ่ิมของสมาชิกวุฒิสภา  และ

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

                                        (4)  เงินประจาํตาํแหน่งและเงินเพ่ิมของประธานศาลรัฐธรรมนูญ  

และตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  

                     

                      (5)  เงินประจาํตาํแหน่งขององคมนตรีและรัฐบุรุษ  

                                        (6)  เงินประจาํตาํแหน่งของข้าราชการ  

                      (7)  เงินเพ่ิมสาํหรับตาํแหน่งข้าราชการการเมือง  

                                        (8)  เงินเพ่ิมค่าวิชา  (พ.ค.ว.) 

                      (9)  เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู  (พ.ภ.ม.) 

                     (10)  เงินเพ่ิมพิเศษสาํหรับผู้ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งครูช่างอาชีวศึกษา 

ตามโครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา  (พ.ค.ช.) 

                     (11)  เงินเพ่ิมพิเศษสาํหรับการสู้รบ  (พ.ส.ร.) 

                     (12)  เงินเพ่ิมประจาํตาํแหน่งที่ต้องฝ่าอนัตรายเป็นปกติ  

                                       (13)  เงินเพ่ิมพิเศษผู้ทาํหน้าที่ปกครองโรงเรียนตาํรวจ (พ.ร.ต.) 

                                       (14)  เงินเพ่ิมพิเศษสาํหรับข้าราชการซ่ึงมีตาํแหน่งหน้าที่ประจาํอยู่

ในต่างประเทศ  (พ.ข.ต.) 

(15)  เงินเบ้ียกนัดาร  (บ.ก.) 

(16)  เงินค่าตอบแทนรายเดอืนสาํหรับขา้ราชการ     

               (17)  เงินช่วยเหลอืการครองชพีขา้ราชการระดบัตน้ 

          1.1.2.  ค่าจา้งประจํา  หมายถงึ  เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจาํ 

ของส่วนราชการ  โดยมีอตัราตามที่กาํหนดไว้ในบัญชีถอืจ่ายค่าจ้างประจาํ  รวมถงึเงินที่กระทรวง  

การคลังกาํหนดให้จ่ายในลักษณะค่าจ้างประจาํ  และเงินเพ่ิมอื่นที่จ่ายควบกบัค่าจ้างประจาํ  เช่น   

                                        (1)  เงินเพ่ิมพิเศษสาํหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)   

                                        (2)  เงินเบ้ียกนัดาร  (บ.ก.) 

              (3)  เงินค่าตอบแทนรายเดอืนสาํหรับลกูจา้งประจาํ                                                             

                                           (4)  เงินช่วยเหลอืการครองชพีพเิศษ   

           1.1.3.  ค่าจา้งชัว่คราว  หมายถงึ  เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างสาํหรับการทาํงาน

ปกติแก่ลูกจ้างช่ัวคราวของส่วนราชการ  รวมถงึเงินเพิ่มอื่นทีจ่่ายควบกับค่าจา้งชัว่คราว  
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  1.1.4  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  หมายถงึ  เงินทีจ่่ายเป็นค่า     

ตอบแทนการปฏบิตังิานใหแ้ก่พนักงานราชการ  ตามอัตราทีก่าํหนดในประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ รวมถงึเงินทีก่าํหนดใหจ่้ายในลกัษณะดงักล่าว  และเงินเพิ่มอื่น

ทีจ่่าย 

ควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ  เช่น  เงินช่วยเหลอืการครองชพีพเิศษ  เป็นตน้  

 

      1.2  งบดําเนินงาน  หมายถงึ  รายจ่ายที่กาํหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงาน

ประจาํ  ได้แก่  รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค     

รวมถงึรายจ่ายที่กาํหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว   

            1.2.1  ค่าตอบแทน  หมายถงึ  เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏบัิติงานให้ 

ทางราชการตามที่กระทรวงการคลังกาํหนด  เช่น 

                      (1)  เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 

                      (2)  เงินตอบแทนตาํแหน่งและเงินอื่นๆ  ให้แก่  กาํนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  

แพทย์ประจาํตาํบล  สารวัตรกาํนัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่าย     

ปกครอง  อาท ิ เงินช่วยเหลือเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร  เงินช่วยเหลือในการทาํศพ 

                                        (3)  ค่าตอบแทนกาํนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกอาสารักษา  

ดินแดน  ที่ปฏบัิติงานเกี่ยวกบัการเลือกต้ัง 

                      (4)  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจคะแนน กรรมการสาํรอง และ

เสมียนคะแนนในการเลือกต้ัง  

                      (5)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและควบคุมงาน  

ก่อสร้างที่มีคาํสั่งแต่งต้ังจากทางราชการ 

               (6)  ค่าตอบแทนผู้ปฏบัิติงานด้านการรักษาความเจบ็ป่วยนอกเวลา 

ราชการและในวันหยุดราชการ  

                      (7)  เงินรางวัลกาํนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจาํตาํบล สารวัตร  

กาํนัน   และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

                      (8)  เงินประจาํตาํแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 

                      (9)  เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยข้าราชการ  

                      (10)  เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ  

                                        (11)  เงินสมนาคุณอาจารย์สาขาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบัน  

อดุมศึกษาของรัฐ 
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                 (12)  เงินค่าฝ่าอนัตรายเป็นคร้ังคราว 

                                        (13)  เงินค่าที่พักผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ 

                 (14)  เงินพิเศษที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างของสาํนักราชการในต่างประเทศ  

ตามประเพณีท้องถิ่น 

                 (15)  ค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทาํการนอกเวลา 

                                    (16)  ค่าสอนพิเศษในสถานศึกษาของทางราชการ  

                                        (17)  เงินรางวัลกรรมการสอบ 

                                        (18)  ค่าพาหนะเหมาจ่าย 

                       (19)  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

                                        (20)  ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการซ่ึงมีตาํแหน่งหน้าที่ประจาํอยู่ใน  

ต่างประเทศ 

                (21)  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการซ่ึงมีตาํแหน่ง  

หน้าที่ประจาํอยู่ในต่างประเทศ 

             (22)  เงินตอบแทนพเิศษของขา้ราชการผูไ้ดรั้บเงินเดอืนถงึขั้น 

สูงของอันดบั 

(23)  เงินตอบแทนพเิศษของลกูจา้งประจาํผูไ้ดรั้บค่าจา้งขั้นสูง 

ของตาํแหน่ง 

                      (24)  เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจดัหารถประจาํตาํแหน่ง 

(25)  เงินตอบแทนพเิศษรายเดอืนสาํหรับผูป้ฏบิตังิานในเขต 

พื้ นทีพ่เิศษ   

              1.2.2  ค่าใชส้อย  หมายถงึ  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ   (ยกเว้น 

บริการสาธารณูปโภค  สื่อสารและโทรคมนาคม)  รายจ่ายที่เกี่ยวกบัการรับรองและพิธีการ  และรายจ่าย  

ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการปฏบัิติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น ๆ         

                       รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  เช่น 

               (1)  ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานที่ราชการเพ่ือให้ราชการได้ใช้

บริการไฟฟ้า  รวมถงึค่าติดต้ังหม้อแปลง เคร่ืองวัด และอปุกรณ์ไฟฟ้าซ่ึงเป็นกรรมสทิธิ์ของการไฟฟ้า  

                                          (2)  ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟฟ้าและติดต้ังอปุกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม         

รวมถงึการซ่อมแซม  บาํรุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า  การเพ่ิมกาํลังไฟฟ้า  การขยายเขตไฟฟ้า  
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                                          (3)  ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพ่ือให้ราชการได้ใช้

บริการนํา้ประปา  รวมถงึค่าติดต้ังมาตรวัดนํา้และอปุกรณ์ประปา  ซ่ึงเป็นกรรมสทิธิ์ของการประปา  

       (4)  ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดต้ังอปุกรณ์ประปาเพ่ิมเติม      

รวมถงึการซ่อมแซม  บาํรุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา  

                         (5)  ค่าใช้จ่ายในการติดต้ังโทรศัพท์พื้ นฐาน 

                (6)  ค่าเช่าทรัพย์สนิ  รวมถงึเงินทีต่อ้งจ่ายพรอ้มกับการเช่า 

ทรัพยส์ิน  เช่น  ค่าเช่ารถยนต ์ ค่าเช่าอาคารสิ่งปลกูสรา้ง  ค่าเช่าทีด่นิ  ค่าเช่ารับล่วงหนา้   

ยกเว้นค่าเช่าบ้านและค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 

(7)  ค่าภาษี  เช่น  ค่าภาษีโรงเรือน  เป็นต้น 

(8)  ค่าธรรมเนียม  ยกเว้น  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่าน 

ธนาคาร   

(9)  ค่าเบ้ียประกนั 

                                         (10)  ค่าจ้างเหมาบริการ   เพ่ือให้ผู้รับจ้างทาํการอย่างหน่ึงอย่างใด 

ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง  แต่มิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม  หรือปรับปรุง  

ครุภัณฑ ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

              (11)  ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษาทรัพย์สนิ  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้  

ตามปกติ 

              กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจาก       

ค่าใช้สอย   ส่วนกรณีที่ส่วนราชการเป็นผู้ดาํเนินการซ่อมแซมบาํรุงรักษาทรัพย์สนิเองให้ปฏบัิติ  ดังน้ี  

                                          1.  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย   

                        2.  ค่าสิ่งของที่ส่วนราชการซ้ือมาใช้ในการซ่อมแซมบาํรุงรักษา

ทรัพย์สนิให้จ่ายจากค่าวัสดุ 

 

         รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธีการ  เช่น 

        (1)  ค่ารับรอง หมายถงึ  รายจ่ายในการเล้ียงรับรองของทางราชการ                                      

       (2)  ค่ารับรองประเภทเคร่ืองด่ืม 

(3)  ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา 
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                                          รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏบัิติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย  

อื่น ๆ  เช่น 

                                          (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (ในประเทศ)  เช่น 

ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  เป็นต้น 

                                         (2)  ค่าเบ้ียเล้ียงทหาร  หรือตาํรวจ 

                        (3)  ค่าเบ้ียเล้ียงพยาน  หรือผู้ต้องหา 

                        (4)  ค่าของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล 

               (5)  ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  หรือพวงมาลา 

               (6)  ค่าชดใช้ค่าเสยีหาย ค่าสนิไหมทดแทน กรณีเกดิอบัุติเหตุ 

เน่ืองจากการปฏบัิติงานราชการ   

                                          (7)  เงินรางวัลตาํรวจคุ้มกนัทรัพย์สนิของทางราชการ  

             (8)  เงินรางวัลเจ้าหน้าที่   

         (9)  เงินประกนัสงัคม  (ในฐานะนายจ้าง) 

                                      (10)  ค่าตอบแทนผูเ้สียหายในคดอีาญา   

                                      (11)  ค่าทดแทนและค่าใชจ่้ายแก่จาํเลยในคดอีาญา       

                                     (12)  ค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายแก่พยาน 

              1.2.3  ค่าวสัดุ  หมายถงึ  รายจ่ายดังต่อไปน้ี 

                (1)  รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของซ่ึงโดยสภาพเม่ือใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง   

หมดไป  แปรสภาพ  หรือไม่คงสภาพเดิม  หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคาต่อหน่วย

หรือต่อชุดไม่เกนิ  5,000  บาท  รวมถงึค่าใช้จ่ายที่ต้องชาํระพร้อมกนั  เช่น  ค่าขนส่ง  

ค่าภาษี  ค่าประกนัภัย  ค่าติดต้ัง  เป็นต้น 

                (2)  รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วย

หรือต่อชุดไม่เกนิ  20,000  บาท 

       (3) รายจ่ายเพือ่ประกอบดดัแปลง  ต่อเตมิ  หรือปรับปรุง      

ครุภณัฑท์ีม่วีงเงินไม่เกิน  5,000  บาท  ทีด่นิและหรือสิ่งก่อสรา้ง  ทีม่วีงเงินไม่เกิน  50,000  

บาท 

                            (4) รายจ่ายเพือ่ประกอบ  ดดัแปลง  ต่อเตมิ หรือปรับปรุง         

ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์  ทีม่วีงเงินไม่เกิน  5,000  บาท 

       (5)  รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบาํรุงรักษาทรัพย์สนิเพ่ือให้สามารถ  

ใช้งานได้ตามปกติ 
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1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค  หมายถงึ  รายจ่ายค่าบริการสาธารณปูโภค   

สื่อสารและโทรคมนาคม  รวมถงึค่าใชจ่้ายทีต่อ้งชาํระพรอ้มกัน  เช่น  ค่าบริการ  ค่าภาษี  เป็นต้น 

ตามรายการ  ดังน้ี 

                         (1)  ค่าไฟฟ้า   

                         (2)  ค่าประปา  ค่านํ้าบาดาล   

                         (3)  ค่าโทรศัพท ์ เช่น  ค่าโทรศัพทพ์ื้ นฐาน  ค่าโทรศัพท ์

เคลือ่นที ่ รวมถงึบตัรโทรศัพท ์ บตัรเตมิเงินโทรศัพท์   

                                           (4)  ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข  เช่น  ค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข      

ค่าธนาณัติ   ค่าดวงตราไปรษณียากร   ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร  

เป็นต้น 

 (5)  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  รวมถงึค่าใชจ่้าย 

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทรภาพ  (โทรสาร)  ค่าเทเลกซ์   ค่าวิทยุ

ติดตามตัว  ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าสื่อสารผ่านดาวเทยีม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการใช้ระบบอนิเทอร์เนต็        

รวมถงึอนิเทอร์เนต็การ์ด  และค่าสื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ ลทวีี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทยีม     

เป็นตน้ 

 

 1.3  งบลงทุน  หมายถงึ  รายจ่ายที่กาํหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน  ได้แก่  รายจ่ายที่  

จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  รวมถงึรายจ่ายที่กาํหนดให้จ่ายจากงบรายจ่าย  

อื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  

        1.3.1  ค่าครุภณัฑ ์ หมายถงึ   รายจ่ายดังต่อไปน้ี 

            (1)  รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  และมีราคา 

ต่อหน่วยหรือต่อชุดเกนิกว่า  5,000  บาท  รวมถงึค่าใช้จ่ายที่ต้องชาํระพร้อมกนั  เช่น  ค่าขนส่ง        

ค่าภาษี  ค่าประกนัภัย  ค่าติดต้ัง  เป็นต้น 

                  (2)  รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือ  

ต่อชุดเกนิกว่า  20,000  บาท 

                  (3)  รายจ่ายเพือ่ประกอบ  ดดัแปลง  ต่อเตมิหรือปรับปรุงครุภณัฑ ์ 

รวมทัง้ครุภณัฑค์อมพวิเตอร์ทีม่วีงเงินเกินกว่า  5,000  บาท    
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                               (4)  รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบาํรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑข์นาดใหญ่  

เช่น  เคร่ืองบิน   เคร่ืองจักรกลยานพาหนะ  เป็นต้น   ซึง่ไม่รวมถงึค่าซ่อมบาํรุงปกตหิรือค่า         

ซ่อมกลาง  

(5)  รายจ่ายเพ่ือจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 

       1.3.2.  ค่าทีดิ่นและสิง่ก่อสรา้ง  หมายถงึ  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงที่ดินและหรือ      

สิ่งก่อสร้าง   รวมถงึสิ่งต่าง ๆ  ซ่ึงติดตรึงกบัที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  เช่น  อาคาร  บ้านพัก  สนาม

เดก็เล่น  สนามกฬีา  สนามบิน  สระว่ายนํา้  สะพาน  ถนน  ร้ัว  บ่อนํา้   อ่างเกบ็นํา้  เข่ือน  เป็นต้น   

รวมถงึรายจ่ายดังต่อไปน้ี 

(1)  ค่าติดต้ังระบบไฟฟ้า  หรือระบบประปา  รวมถงึอปุกรณ์ต่างๆ   

ซ่ึงเป็นการติดต้ังคร้ังแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการ  ทั้งที่เป็นการดาํเนินการพร้อมการก่อสร้าง   

อาคารหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร 

(2)  รายจ่ายเพือ่ประกอบ  ดดัแปลง  ต่อเตมิ  หรือปรับปรุงทีด่นิและ 

หรือสิ่งก่อสรา้ง   ทีม่วีงเงินเกินกว่า  50,000  บาท  เช่น  ค่าจดัสวน  ค่าถมดนิ  เป็นตน้   

                                    (3)  รายจ่ายเพ่ือจ้างออกแบบ  จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน  หรือ

นิติบุคคล 

 (4)  รายจ่ายเพ่ือจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหา  หรือปรับปรุง  ที่ดินและ  

หรือสิ่งก่อสร้าง 

            (5)  รายจ่ายที่เกี่ยวเน่ืองกบัที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  เช่น  ค่าเวนคืน 

ที่ดิน  ค่าชดเชยกรรมสทิธิ์ที่ดิน  ค่าชดเชยผลอาสนิ  เป็นต้น 

 

 1.4  งบเงินอุดหนุน  หมายถงึ  รายจ่ายที่กาํหนดให้จ่ายเป็นค่าบาํรุงหรือเพ่ือ 

ช่วยเหลือ  สนับสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานอสิระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ  

ซ่ึงมิใช่ราชการส่วนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   หน่วยงานในกาํกบั  

ของรัฐ  องค์การมหาชน  รัฐวิสาหกจิ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาตาํบล  องค์การระหว่าง

ประเทศ  นิติบุคคล  เอกชนหรือกจิการอนัเป็นสาธารณประโยชน์  รวมถงึ  เงินอดุหนุน 

งบพระมหากษัตริย์  เงินอดุหนุนการศาสนา  และรายจ่ายที่สาํนักงบประมาณกาํหนดให้ใช้จ่ายใน  

งบรายจ่ายน้ี 
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       งบเงินอดุหนุนมี  2  ประเภท  ได้แก่   

       (1)  เงินอุดหนุนทัว่ไป  หมายถงึ  เงินที่กาํหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ 

ของรายการ  เช่น  ค่าบาํรุงสมาชิกองค์การอตุุนิยมวิทยาโลก  ค่าบาํรุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสยีง

แห่งเอเชีย  เงินอดุหนุนเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด  เงินอดุหนุนเพ่ือบูรณะท้องถิ่น  เป็นต้น 

(2)  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  หมายถงึ  เงินที่กาํหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ 

ของรายการและตามรายละเอยีดที่สาํนักงบประมาณกาํหนด  เช่น  รายการค่าครุภัณฑ ์ หรือค่า        

สิ่งก่อสร้าง  เป็นต้น 

         รายจ่ายงบเงินอดุหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอดุหนุนทั่วไป  หรือ  

เงินอดุหนุนเฉพาะกจิ  ให้เป็นไปตามที่สาํนักงบประมาณกาํหนด  

 

          หน่วยงานอิสระตามรฐัธรรมนูญซ่ึงมิใช่ราชการส่วนกลางตาม 

พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน  เช่น 

         (1)  สาํนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง  

         (2)  สาํนักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา  

 

           หน่วยงานในกํากบัของรฐั   เช่น   

         (1)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                         (2)  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

                          (3)  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

              (4)  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

          (5)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

(6)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

          (7)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

          (8)  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  

 

  องคก์ารมหาชน  เช่น 

 (1)  สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

   (2)  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
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  (3)  สาํนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภมิูสารสนเทศ  

  (4)  ศูนย์มานุษยวิทยาสริินธร 

   (5)  สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 

 

  องคก์ารระหว่างประเทศ  เช่น 

  (1)  องค์การการค้าโลก 

   (2)  องค์การพลังงานโลก 

  (3)  องค์การสหประชาชาติ   

   (4)  สถาบันทางสื่อสารมวลชนแห่งเอเชีย   

(5)  สมาคมไหมโลก 

  (6)  สถาบันสถติิระหว่างประเทศ 

                     (7)  กองทุนประชากรแห่งประชาชาติ 

  (8)  องค์การอนามัยโลก 

  (9)  กรรมการกาชาดระหว่างประเทศ 

                       (10)  สมาคมมหาวิทยาลัยระหว่างชาติ 

         (11)  สมาคมระหว่างประเทศต่างๆ 

 

  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  เช่น 

  (1)  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  (2)  เทศบาล 

  (3)  องค์การบริหารส่วนตาํบล 

  (4)  กรุงเทพมหานคร 

   (5)  เมืองพัทยา 

 

  นิติบุคคล  เอกชน  หรือกิจการอนัเป็นสาธารณประโยชน ์ เช่น 

  (1)  นักเรียน  นิสติ  นักศึกษา 

(2)  คณะกรรมการโอลิมปิก 
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   (3)  สภาลูกเสอืแห่งชาติ 

      (4)  โครงการวิจัย 

      (5)  สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

   (6)  สภาสงัคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 

  (7)  สภากาชาดไทย 

    (8)  สภาทนายความ 

   (9)  เนติบัณฑติยสภา 

                           (10)  สมาคม  หรือมูลนิธิต่างๆ 

  

  เงินอุดหนุนงบพระมหากษตัริย ์ เช่น 

  (1)  ค่าใช้จ่ายในพระองค์ 

                         (2)  ค่าใช้จ่ายในพระราชฐานที่ประทบั 

  (3)  เงินพระราชกุศล 

  (4)  เงินค่าข้าวพระแก้วและเคร่ืองสงัเวยพระสยามเทวาธิราช 

  (5)  เงินปีพระบรมวงศานุวงศ์ 

   (6)  เงินเบ้ียหวัดข้าราชการฝ่ายใน 

 

  เงินอุดหนุนการศาสนา  เช่น 

  (1)  ค่าใบเบิกของรถไฟของสงัฆาธิการ 

  (2)  เงินอดุหนุนบูรณะวัด 

  (3)  เงินอดุหนุนการศึกษาปริยัติธรรม 

  (4)  เงินอดุหนุนการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์ 

  (5)  เงินอดุหนุนคณะกรรมการกลางอสิลาม  

(6)  เงินอดุหนุนฐานะจุฬาราชมนตรี 

  (7)  เงินอดุหนุนมิซซังต่างๆ 

  (8)  เงินอดุหนุนกจิกรรมของศาสนาอื่น  

  (9)  เงินอดุหนุนบูรณะศาสนสถานของศาสนาอื่น  

(10)  เงินอดุหนุนยุวพุทธิกสมาคม 
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                           (11)  เงินอดุหนุนพุทธสมาคม 

                           (12)  เงินนิตยภัต 

                           (13)  เงินพระกฐิน 

                           (14)  เงินบูชากณัฑเ์ทศน์ 

 

  รายจ่ายทีส่ํานกังบประมาณกําหนดใหใ้ชจ่้ายในงบเงินอุดหนุน  เช่น 

  (1)  ค่าฌาปนกจิ 

  (2)  ค่าสนิบน 

   (3)  ค่ารางวัลนาํจับ 

 

1.5  งบรายจ่ายอื่น  หมายถงึ  รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่าย 

หน่ึง  หรือรายจ่ายที่สาํนักงบประมาณกาํหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายน้ี  เช่น  

        (1)  เงินราชการลับ   

         (2)  เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

                          (3)  ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา  วิจยั  ประเมนิผล  หรือพัฒนาระบบต่างๆ  

ซึง่มใิช่เพือ่การจดัหา  หรือปรับปรุงครุภณัฑ ์ ทีด่นิและหรือสิ่งก่อสรา้ง 

        (4)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว  

        (5)  ค่าใชจ่้ายสาํหรับหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ  (ส่วนราชการ) 

        (7)  ค่าใชจ่้ายสาํหรับกองทุน  หรือเงินทุนหมุนเวียน 

        (6)  รายจ่ายเพ่ือชาํระหน้ีเงินกู้ 

        

       

2.  รายจ่ายงบกลาง 
  

 รายจ่ายงบกลาง  หมายถงึ  รายจ่ายที่ต้ังไว้เพ่ือจัดสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกจิ

โดยทั่วไปใช้จ่าย  ตามรายการดังต่อไปน้ี 
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                    (1)  "เงินเบ้ียหวัดบาํเหนจ็บาํนาญ"  หมายความว่า  รายจ่ายที่ต้ังไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงิน

บาํเหนจ็บาํนาญข้าราชการ  เงินบาํเหนจ็ลูกจ้างประจาํ  เงินทาํขวัญข้าราชการและลูกจ้าง  เงินทดแทน

ข้าราชการวิสามัญ  เงินค่าทดแทนสาํหรับผู้ได้รับอนัตรายในการรักษาความม่ันคงของประเทศ  

เงินช่วยพิเศษข้าราชการบาํนาญเสยีชีวิต  เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเน่ืองจากการช่วยเหลือราชการ  

การปฏบัิติงานของชาติหรือการปฏบัิติตามหน้าที่มนุษยธรรม  และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัด

บาํนาญ   

(2)  "เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ" หมายความว่า รายจ่าย 

ที่ต้ังไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  ให้แก่ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานของ

รัฐ  ได้แก่  เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร  เงินช่วยเหลือบุตร  และเงินพิเศษในกรณีตายในระหว่าง

รับราชการ 

 (3)  "เงินเล่ือนข้ันเล่ือนอนัดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ "  หมายความว่า 

รายจ่ายที่ต้ังไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินเล่ือนข้ันเล่ือนอนัดับเงินเดือนข้าราชการประจาํปี  เงินเล่ือนข้ัน  

เล่ือนอนัดับเงินเดือนข้าราชการที่ได้รับเล่ือนระดับและหรือแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่งระหว่างปี  และ  

เงินปรับวุฒิข้าราชการ 

 (4)  "เงินสาํรองเงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการ"  หมายความว่า  รายจ่ายที่ 

ต้ังไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินสาํรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยที่รัฐบาลนาํส่งเข้ากองทุนบาํเหนจ็บาํนาญ  

ข้าราชการ 

(5)  “เงินสมทบของลูกจ้างประจาํ"  หมายความว่า  รายจ่ายที่ต้ังไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงิน  

สมทบที่รัฐบาลนาํส่งเข้ากองทุนสาํรองเล้ียงชีพลูกจ้างประจาํ   

 (6)  "ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการเสดจ็พระราชดาํเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ  

หมายความว่า  รายจ่ายที่ต้ังไว้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกจิในการเสดจ็พระราชดาํเนิน  

ภายในประเทศและหรือต่างประเทศ  และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศที่มาเยือน  

ประเทศไทย 

 (7)  "เงินสาํรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็น"  หมายความว่า  รายจ่ายที่ต้ังสาํรอง

ไว้เพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจาํเป็น  

 (8)  "ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการรักษาความม่ันคงของประเทศ "  หมายความว่า 

รายจ่ายที่ต้ังไว้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานรักษาความม่ันคงของประเทศ  
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 (9)  "เงินราชการลับในการรักษาความม่ันคงของประเทศ "  หมายความว่า 

รายจ่ายที่ต้ังไว้เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเงินราชการลับ  ในการดาํเนินงานเพ่ือรักษาความม่ันคงของประเทศ  

 (10)  "ค่าใช้จ่ายตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ "  หมายความว่า 

รายจ่ายที่ต้ังไว้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ  

 (11)  "ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ " 

หมายความว่า  รายจ่ายที่ต้ังไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ  ลูกจ้างประจาํ  

และพนักงานของรัฐ 

 อน่ึง  นอกจากรายจ่ายรายการต่างๆ  ดังกล่าวข้างต้นซ่ึงเป็นรายการหลักแล้ว  

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาํปียังอาจต้ังรายจ่ายรายการอื่นๆ  ไว้ในรายจ่ายงบกลาง  

ตามความเหมาะสมในแต่ละปี  เช่น  ค่าใช้จ่ายการปรับเงินค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ  ค่าใช้จ่าย  

ในการชาํระหน้ีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง   ค่าใชจ่้ายเพือ่การเสริมสรา้งศักยภาพการแข่งขัน

และการพฒันาทีย่ัง่ยนืของประเทศ  และค่าใชจ่้ายการพฒันาจงัหวัดชายแดนภาคใต ้ เป็นต้น 

         

 

 

             

 

 

             สํานกักฎหมายและระเบยีบ 

             สํานกังบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

หน้าท่ี 2 
 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าน า 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยงำนหลักในกำรผลิต  
และพัฒนำก ำลังคนกลุ่มช่ำงเทคนิค และนักเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรก ำลังคนในตลำดแรงงำน 
ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ กอปรกับนโยบำยรัฐบำลได้ก ำหนดทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  
เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนำปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนให้เป็นหลักสูตร 
ฐำนสมรรถนะ เน้นให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่  21 และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ   
ด้วยกำรสร้ำงโอกำสให้ เด็กและเยำวชน ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกำส ทุกคนมีควำมเสมอภำคทำงโอกำส
พัฒนำตนเองตำมศักยภำพและเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม  

 กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีปริมำณและคุณภำพสอดคล้อง 
กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันระดับประเทศ รวมทั้งแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ (พ.ศ. 2560–2579) มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 
ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
ตลอดจนแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
ไดป้ระกำศนโยบำยในกำรเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนในสำยอำชีพเพ่ิมขึ้นในสัดส่วน สำยอำชีวศึกษำ 50:50 สำยสำมัญ 

 เพ่ือให้กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล แผนปฏิรูปประเทศ
ด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
จึงได้บรรจุโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นกลไกในกำรเพ่ิมปริมำณผู้เรียนสำยอำชีพ 
พร้อมทั้งส่งเสริมกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ลดควำมเหลื่อมล ้ำ สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ เป็นกำรลดภำระค่ำใช้จ่ำย 
ของผู้ปกครอง ตลอดจนลดปัญหำคนออกจำกระบบกำรศึกษำ 
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หน้าท่ี 1 
 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

หลักการและเหตุผล 

โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้ งแต่ ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เป็นกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำให้แก่เยำวชน โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและควำมเป็นธรรมให้แก่ประชำกรทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำให้เป็นไปตำมวัยและพัฒนำกำรอย่ำงมีคุณภำพ ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นองค์กรหลักในกำรจัดกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพ ได้ตระหนัก 
ถึงควำมส ำคัญของกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำรศึกษำระดับทักษะฝีมือระดับต้น หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  
จึงได้พิจำรณำด ำเนินกำรบรรจุโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำล จนจบกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส
ควำมเสมอภำคทำงสังคม ในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ โดยเฉพำะกลุ่มผู้มีรำยได้น้อย 
และกลุ่มผู้ด้อยโอกำส และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ซึ่งประกอบด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
จ ำนวน 5 กิจกรรม คือ 1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 3) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 4) ค่ำหนังสือเรียน 
และ 5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ และกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในสังคมไทย โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำง 
ควำมเสมอภำค และควำมเป็นธรรม กำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้ประชำชนทุกกลุ่มมีโอกำสทำงกำรศึกษำ
อย่ำงเสมอภำคและเป็นรูปธรรม 
 2. เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อนและลดภำระค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครอง และกระจำยโอกำสให้ผู้ปกครอง        
ที่มีฐำนะค่อนข้ำงขำดแคลน ขัดสน ได้มีโอกำสส่งบุตรหลำน เข้ำศึกษำต่อระดับชั้นประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 3.  เ พ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำตำมวัยและพัฒนำกำรอย่ ำงมีคุณภำพ ตั้ งแต่ก่อนวัยเรียน                          
จนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยจัดให้มีกำรเทียบโอนวุฒิกำรศึกษำส ำหรับกลุ่มที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง            
เพ่ือขยำยโอกำสให้กว้ำงขวำงและลดปัญหำคนออกจำกระบบกำรศึกษำ 

เป้าหมาย 
 1. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ที่จัดกำรเรียนกำรสอนระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ (ปวช.) 
 2. นักเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ทุกคน ทุกสำขำวิชำ และทุกชั้นปี จ ำนวน 440,428 คน  
โดยก ำหนดให้ครอบคลุมกลุ่มผู้เรียน 4 กลุ่ม ดังนี้ 
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(1) ปกติ 
  (2) ทวิภำคี 

(3) เทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์งำนอำชีพ 
(4) กลุ่มพิเศษ ได้แก่ ผู้ด้อยโอกำส ผู้ พิกำร  อศ.กช. ผู้ ไร้สัญชำติ  ผู้ต้องขัง ทหำรเกณฑ์  

และพระภิกษุสงฆ ์เป็นต้น  

งบประมาณ    
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 รัฐบำลจัดสรรงบประมำณประเภทงบรำยจ่ำยงบอุดหนุน (อุดหนุนทั่วไป)  
รำยกำรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำล 
จนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส ำหรับกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน  2,674,249,400 บำท 
2. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  201,911,700 บำท 
3. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน  396,517,400 บำท 
4. ค่ำหนังสือเรียน  878,464,300 บำท 
5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  417,074,700 บำท 
รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   4,568,217,500 บาท 

รัฐบำลจัดงบประมำณสนับสนุนให้ทุกสถำนศึกษำ ดังนี้ 
  1. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (เงินอุดหนุนรำยหัว) ตำมประเภทวิชำต่ำงๆ ดังนี้ 

 

ประเภทวิชา เงินอุดหนุนรายหัว ระดับ ปวช.  
ต่อภาคเรียน (บาท) ต่อป ี(บาท) 

อุตสำหกรรม/เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 3,250 6,500 
พำณิชยกรรม 2,450 4,900 

คหกรรม 2,750 5,500 
ศิลปกรรม/อตุสำหกรรมบันเทิงและดนตร ี 3,100 6,200 

เกษตรกรรม (โครงกำรปฏริูปกำรศึกษำเกษตรเพื่อชีวิต) 5,950 11,900 
เกษตรกรรม 2,950 5,900 
ประมง 2,950 5,900 
อุตสำหกรรมท่องเที่ยว 2,750 5,500 

อุตสำหกรรมสิ่งทอ 3,250 6,500      

 



 

หน้าท่ี 3 
 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2.  ค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนอีก  4  รำยกำร ดังนี้ 

 

รายการ 
จ านวนเงิน 

ต่อภาคเรียน (บาท) 
 จ านวนเงิน          
ต่อปี (บาท) 

  1. ค่าอุปกรณ์การเรียน  เช่น สมุด ปำกกำ ดินสอ ยำงลบ       
     ไม้บรรทัด และอุปกรณ์กำรเรยีนทำงวิชำชีพอ่ืนๆ  

230 460 

2. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน (ชุดนักเรียน และชุดฝึกปฏิบัติงำน 

    หรืออำจเป็นชุดพลศึกษำ  หรอืชุดลูกเสือ - เนตรนำรี ฯลฯ) 
- 900 

3. ค่าหนังสือเรียน 1,000 2,000 

4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  4.1  กิจกรรมวิชำกำร (กิจกรรมภำยใต้องค์กำรวิชำชีพ   
         อย่ำงน้อย 1 ครั้ง / ปี) 
  4.2  กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรม  (กิจกรรมลูกเสือ   
         เนตรนำรี  ค่ำยคณุธรรม/ค่ำยจิตอำสำ) 
  4.3  กิจกรรมศึกษำดูงำน (อย่ำงน้อย 1 ครั้ง / ป)ี 
  4.4  กิจกรรมคอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ทในหลักสูตรปกติ  
         (40 ช่ัวโมง / คน / ปี) 

475 950 

รวมได้รับเงิน 1,705 4,310 

   หมำยเหตุ  ข้อ 1. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน และข้อ 2. คำ่เครื่องแบบนักเรยีน สถำนศึกษำจ่ายเป็นเงินสดให้กับผู้ปกครอง 
 หรือนักเรียน ไปด ำเนินกำรจดัซื้อเอง รายละเอียดและวิธีการด าเนินการ หน้าท่ี 10 - 11 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ได้รับกำร
สนับสนุนหน ังส ือเร ียน อ ุปกรณ์กำรเร ียน เครื ่องแบบนักเร ียน และก ิจกรรมพัฒนำค ุณภำพผู ้เ ร ียน 
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
 2. นักเรียนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ มีควำมพร้อมที่จะเรียน เนื่องจำกได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย 
ตำมโครงกำรฯ ครบทุกคน 
 3. สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน และจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำน 
ที่หลักสูตรก ำหนด อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น ครบทุกด้ำน 
 4. ผู้ปกครองหรือนักเรียน ได้รับกำรบรรเทำควำมเดือดร้อนลดภำระค่ำครองชีพ เนื่องจำกลดค่ำใช้จ่ำย 
ในเรื่องหนังสือเรียน อุปกรณ์กำรเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและสำมำรถน ำรำยได้
ของผู้ปกครอง ซึ่งเดิมต้องจัดหำมำเป็นค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวข้ำงต้น ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้  
อีกท้ังยังเป็นกำรกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทำงหนึ่งด้วย 
 5. ลดอัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียนอันเนื่องมำจำกปัญหำเศรษฐกิจ  



 

หน้าท่ี 4 
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 1. ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรให้สอดคล้องตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนฯ โดยเคร่งครัด เกิดควำมเสมอภำค 
เป็นธรรม และเป็นกำรลดภำระค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครองในภำวะวิกฤตทำงเศรษฐกิจของประเทศและของโลก
อย่ำงแท้จริง และให้ถือเป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรที่จะต้องด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม 

 2. ให้สถำนศึกษำค ำนึงถึงสิทธิในกำรได้รับโอกำสอย่ำงเท่ำเทียม เสมอภำค และเป็นธรรม  
 3. เมื่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้จัดสรรเงินตำมจ ำนวนนักเรียนตำมแผนแล้ว  
ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมรำยละเอียดของหมวดเงินที่ทำงรำชกำรได้ก ำหนดไว้แล้ว  โดยเคร่งครัด 
ตำมจ ำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง หำกมีจ ำนวนผู้เรียนน้อยกว่ำงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร สถำนศึกษำจะต้องน ำเงิน
ดังกล่ำวส่งคืนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 4. หมวดเงินที่ให้ผู้ปกครองหรือนักเรียน มำรับเป็นเงินสดไป  ได้แก่ หมวดเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  
และค่ำเครื่องแบบนักเรียน ให้เงินไปถึงผู้ปกครองหรือนักเรียนเพ่ือน ำไปใช้จ่ำยตำมโครงกำรฯ อย่ำงเป็นธรรม 
โดยปฏิบัติดังนี้ 
  4.1 ให้สถำนศึกษำจัดท ำหลักฐำนกำรรับเงินของผู้ปกครองหรือนักเรียน โดยจัดท ำใบส ำคัญ 
รับเงิน (เอกสำรหมำยเลข 1) ระบุชื ่อผู้รับ พร้อมหลักฐำนเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน และจัดท ำหลักฐำน   
กำรจ่ำยเงิน (เอกสำรหมำยเลข 2) โดยให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนลงลำยมือชื่อในใบส ำคัญรับเงินและหลักฐำน 
กำรจ่ำยเงินเป็นหลักฐำนของสถำนศึกษำ เพื่อแสดงว่ำสถำนศึกษำได้จ่ำยเงินงบประมำณถึงมือผู ้ร ับ  
ตำมเจตนำรมณ์ของโครงกำรฯ อย่ำงถูกต้องแล้ว รวมทั้งเพื่อกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมกำรปฏิบัติงำน 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
  4.2 ให้สถำนศึกษำตรวจสอบกำรใช้จ ่ำยเง ินให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร  
โดยแจ้งให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนผู้รับเงิน น ำหลักฐำนมำแสดงต่อสถำนศึกษำ ดังนี้   
   4.2.1 ใบเสร็จรับเงิน หรือใบส ำคัญรับเงินของร้ำนค้ำที ่จ ำหน่ำยเครื ่องแบบนักเรียน  
หรืออุปกรณ์กำรเรียนตำมวงเงินที่ได้รับ เพ่ือแสดงว่ำผู้ปกครองหรือนักเรียนได้ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ 
   4.2.2 กรณีผู้ปกครองหรือนักเรียน ผู้รับเงินไม่สำมำรถน ำใบเสร็จรับเงิน หรือใบส ำคัญรับเงิน 
มำแสดงได้ อำจใช้ชุดเครื่องแบบนักเรียน เสื้อฝึกงำน ชุดพละศึกษำ หรืออุปกรณ์กำรแต่งกำย มำแสดงแทน  
และให้สถำนศึกษำบันทึกไว้เป็นหลักฐำนก็ถือว่ำได้ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์แล้ว 
 5. ให้สถำนศึกษำแจ้งผู้ปกครองหรือนักเรียน ที่มีควำมประสงค์จะบริจำคเงินอุดหนุนในส่วนของ 
ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน และค่ำเครื่องแบบนักเรียน โดยสถำนศึกษำให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนแสดงควำมจ ำนง 
ใช้สิทธิรับเงินอุดหนุนดังกล่ำวก่อน จำกนั้น ให้ระบุควำมประสงค์ในกำรบริจำคเงินให้กับสถำนศึกษำ 
ตำมแนวทำงกำรบริจำคเงินที่ได้รับสิทธิ์ พร้อมรำยงำนให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำทรำบ  
และออกใบประกำศเกียรติคุณให้แก่ผู้ปกครองหรือนักเรียนต่อไป 

แนวทางในการน าโครงการสู่การปฏิบัต ิ

แนวทางด าเนินการ 
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 6. ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรเรียกเงินของทำงรำชกำรคืนจำกผู้รับเงินในกรณี 
  6.1 ใช้จ่ำยเงินผิดวัตถุประสงค์หรือไม่ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร
สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
   6.2 ใช้จ่ำยไม่ครบถ้วน โดยจัดซื้อไม่ครบถ้วนตำมรำยกำรที่ระบุไว้ในแนวทำงกำรน ำ โครงกำร 
สู่กำรปฏิบัติในเอกสำรนี้  
 7. ทั้งนี้กำรด ำเนินกำรต้องเกิดควำมเป็นรูปธรรม เสมอภำค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผู้เกี่ยวข้องรับรู้   
และต้องด ำเนินกำรให้ทันกำรก่อนกำรเปิดภำคเรียน  

 
 

 

 เ พ่ือให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำย  
ในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รำยกำรค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (ค่ำใช้จ่ำยรำยหัว)  
เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอนได้มำกที่สุด จึงก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  ให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติ รำชกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำที่ สอดคล้องกับภำรกิจ  
ของสถำนศึกษำตำมนโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 2. น ำเสนอแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำเพ่ือให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำเห็นชอบ 
 3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 
 4. กำรใช้จ่ำยงบประมำณต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
ลักษณะการใช้งบประมาณ 
 กำรใช้งบประมำณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ  
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รำยกำรค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (ค่ำใช้จ่ำยรำยหัว) ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตำมระเบียบของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด โดยใช้ในลักษณะ 3 ประเภทงบรำยจ่ำย ดังนี้ 
 1. งบบุคลำกร 
  -  ค่ำจ้ำงชั่วครำว 
 2. งบด ำเนินงำน 
  -  ค่ำตอบแทน  

-  ค่ำใช้สอย  
-  ค่ำวัสดุ  
-  สำธำรณูปโภค 

 3. งบลงทุน  
-  ค่ำครุภัณฑ์  
-  สิ่งก่อสร้ำง  

แนวทางการใช้งบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
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 กรณีงบลงทุนและงบด ำเนินงำน สำมำรถด ำเนินกำรได้เพ่ิมเติม ตำมหนังสือของส ำนักงบประมำณ ด่วนที่สุด  
ที่ นร 0702/ว 51 ลงวันที่ 20 มกรำคม 2548 เรื่อง หลักกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณ  
หนังสือส ำนักงบประมำณ ที่ นร 0704/ว 33 ลงวันที่ 18 มกรำคม 2553 เรื่องกำรปรับปรุงหลักกำรจ ำแนกประเภท
รำยจ่ำยตำมงบประมำณ หนังสือส ำนักงบประมำณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ ว 68 ลงวันที่ 29 เมษำยน 2558  
เรื่อง กำรปรับปรุงหลักกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณ หนังสือส ำนักงบประมำณ ที่ นร 0704/ว 37 
ลงวันที่ 6 มกรำคม 2559 เรื่อง แนวทำงกำรพิจำรณำสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตำมหลักกำรจ ำแนกประเภท
รำยจ่ำยตำมงบประมำณ ตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยำยน 2548 
เรื่อง กำรเบิกจ่ำยงบประมำณงบเงินอุดหนุน และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์ อัตรำ และวิธีกำร
น ำเงินรำยได้สถำนศึกษำ ไปจัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล  
 
 
 

 
 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) มี 10 ประเภทวิชำ ได้แก่ ประเภทวิชำอุตสำหกรรม เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร พำณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม อุตสำหกรรมบันเทิงและดนตรี เกษตรกรรม ประมง 
อุตสำหกรรมท่องเที่ยว และอุตสำหกรรมสิ่งทอ ในแต่ละประเภทวิชำจ ำแนกเป็นสำขำวิชำต่ำง ๆ ซึ่งโครงสร้ำง
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ พุทธศักรำช 2562 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชำและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้  
หมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำง หมวดวิชำสมรรถนะวิชำชีพ หมวดวิชำเลือกเสรี และกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
โดยในแต่ละภำคเรียนสถำนศึกษำจะจัดแผนกำรเรียน ในแต่ละหมวดวิชำ แตกต่ำงกันไปตำมควำมเหมำะสม      
โดยนักเรียนต้องลงทะเบียนเรียนเป็นรำยวิชำ รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งมีควำมแตกต่ำงกันในแต่ละประเภทวิชำ 
และสำขำวิชำ จึงก ำหนดแนวทำงกำรจัดซื้อ หนังสือเรียนในวงเงิน 1,000 บำท / คน / ภำคเรียน ดังนี้ 

1. การตรวจประเมินคุณภาพหนังสือเรียน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ โดยส ำนักมำตรฐำน
กำรอำชีวศึกษำและวิชำชีพ แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรตรวจประเมินคุณภำพหนังสอืเรียนอำชวีศึกษำของแต่ละส ำนักพิมพ์
รวมทั้งผู้เขียนอิสระที่ได้เสนอเข้ำมำเพ่ือขอรับกำรตรวจประเมินคุณภำพหนังสือเรียนอำชีวศึกษำของแต่ละส ำนักพิมพ์
รวมทั้งผู้เขียนอิสระที่ได้เสนอเข้ำมำเพ่ือขอรับกำรตรวจประเมินโดยจะด ำเนินกำรพิจำรณำคุณภำพของหนังสือเรียน
อำชีวศึกษำในหมวดวิชำสมรรถนะแกนกลำง หมวดวิชำสมรรถนะวิชำชีพ ประกอบด้วย 1) กลุ่มสมรรถนะวิชำชีพ
พ้ืนฐำน 2) กลุ่มสมรรถนะวิชำชีพเฉพำะ 3) กลุ่มสมรรถนะวิชำชีพเลือก หมวดวิชำเลือกเสรี และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยจะด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพหนังสือเรียนอำชีวศึกษำ ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือพิจำรณำคุณภำพ 
ของหนังสือเรียนอำชีวศึกษำในมำตรฐำนด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน โครงสร้ำงของหนังสือเรียน มำตรฐำน  
ด้ำนเนื้อหำ และมำตรฐำนด้ำนเทคนิคกำรผลิต ควำมเหมำะสมด้ำนรำคำ และน ำเสนอรำยชื่อหนังสือเรียน
อำชีวศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำรตรวจประเมินคุณภำพบนเว็บไซต์ ของส ำนักมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและวิชำชีพ 
http://bsq.vec.go.th ในหัวข้อ “สอศ. สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน” เพ่ือกำรอนุญำตใช้ในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำต่อไป 

แนวทางการจัดซื้อหนังสือเรียน วงเงิน 1,000  บาท / คน / ภาคเรียน 
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2. คุณลักษณะของหนังสือเรียน มี 4 ลักษณะ คือ 
  2.1  หนังสือเรียนประจ ารายวิชา มีเนื้อหำครอบคลุมครบถ้วน ถูกต้องตำมรำยวิชำที่ก ำหนดไว้ใน

หลักสูตร (รหัสวิชำ ชื่อวิชำ จุดประสงค์รำยวิชำ สมรรถนะรำยวิชำ และค ำอธิบำยรำยวิชำ) 
  2.2 หนังสือเรียนเสริมรายวิชา ใช้ประกอบกำรเรียน เพ่ือเพ่ิมควำมรู้ให้มำกขึ้น ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 
   2.2.1 มีรำยละเอียดของเนื้อหำมำกกว่ำในบำงเรื่อง ที่หนังสือเรียนประจ ำรำยวิชำไม่มี 
    2.2.2 มีเนื้อหำที่ไม่ซ้ ำซ้อนกับหนังสือเรียนประจ ำรำยวิชำ  
   2.3 หนังสืออ่านเพิ่มเติม อ่านประกอบ และค้นคว้าอ้างอิง ที่มีเนื้อหำในด้ำนต่อไปนี้ 
    2.3.1  วิชำชีพ เกี่ยวกับอำชีพแต่ไม่ตรงกับหลักสูตร 
    2.3.2  ควำมรู้ทั่วไปที่มีประโยชน์ต่อกำรศึกษำหรือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
  2.4 สื่อการเรียนการสอน ที่ผู้สอนน ำมำใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน ในจ ำนวนที่เหมำะสมกับจ ำนวน

ผู้เรียน 

หมายเหตุ 
สื่อกำรเรียนกำรสอน หมำยถึง สิ่งต่ำงๆที่ผู้สอน และผู้เรียนน ำมำใช้ในระบบกำรเรียนกำรสอน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน

เกิดกำรเรียนรู้ตำมจุดมุ่งหมำยของกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ยกเว้นครุภัณฑ์ทุกชนิด 
3. การพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน 
 สถานศึกษาจะต้องเลือกหนังสือเรียนประจ ารายวิชาก่อนเป็นอันดับแรก และครบตามจ านวน

ผู้เรียน แล้วจึงสามารถเลือกซื้อหนังสือเรียนเสริมรายวิชา และหนังสืออ่านเพิ่มเติม อ่านประกอบ ค้นคว้า 
อ้างอิง และสื่อการเรียนการสอน ตามงบประมาณที่เหลือตามล าดับ 

  3.1  ให้ครูผู้สอนเป็นผู้เลือกรำยกำรหนังสือเรียนประจ ำรำยวิชำ ตำมรำยกำรที่ประกำศทำงเว็บไซต์
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ http://bsq.vec.go.th ในหัวข้อ สอศ. สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยให้เลือก 3 เล่ม ต่ำงส ำนักพิมพ์ให้เสนอรำยชื่อหนังสือ
เรียนที่ต้องกำรมำกที่สุดเป็นอันดับ 1 กรอกลงในแบบเสนอรำยชื่อหนังสือเรียนประจ ำรำยวิชำเพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำกำรจัดซื้อส ำหรับครูผู้สอน (แบบฟอร์ม สมอ. 1)  

 ส ำหรับกรณีหนังสือเรียนเสริมรำยวิชำ และหนังสืออ่ำนเพ่ิมเติม อ่ำนประกอบ ค้นคว้ำอ้ำงอิง  
และสื่อกำรเรียนกำรสอน ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมิได้ประกำศรำยชื่อหนังสือเรียน 
เพ่ือกำรอนุญำตใช้ในสถำนศึกษำทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สถำนศึกษำสำมำรถพิจำรณำ
เลือกซื้อได้จำกแหล่งจ ำหน่ำยหนังสือต่ำงๆ ทั่วไปได้ ซึ่งจะต้องไม่เป็นหนังสือเรียนที่มีรหัสวิชา ชื่อวิชา 
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา  

 3.2 ให้สถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรจัดซื้อหนังสือ เพ่ือตรวจสอบรำยชื่อหนังสือ
เรียนและพิจำรณำควำมเหมำะสม ประกอบด้วย รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำร
สอน หัวหน้ำงำนวิทยบริกำรและห้องสมุด หัวหน้ำแผนกวิชำและผู้แทนครู เป็นผู้ตรวจสอบรำยกำรหนังสือที่
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ครูผู้สอนเสนอ (แบบฟอร์ม สมอ.1) ให้ตรงตำมบัญชีรำยชื่อหนังสือเรียนที่ประกำศทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ในหัวข้อสำรสนเทศ สอศ. “สนับสนุนการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงขั้นพื้นฐาน 
(เรียนฟรี 15 ปี)” และพิจำรณำกลั่นกรองและคัดเลือกรำยชื่อหนังสือเรียนที่ครูผู้สอนเสนอมำให้เหลือเพียง 1 เล่ม 
และน ำรำยชื่อหนังสือเรียนที่ได้รับกำรคัดเลือกทั้งหมด กรอกลงในแบบสรุปรำยงำนกำรเลือกซื้อหนังสือเรียน
ประจ ำรำยวิชำของสถำนศึกษำ (แบบฟอร์ม สมอ.2) เพ่ือด ำเนินกำรจัดซื้อตำมควำมเหมำะสมในเรื่องคุณภำพ 
และรำคำรวมถึงหนังสือเรียนเสริมรำยวิชำ หนังสืออ่ำนเพ่ิมเติม อ่ำนประกอบ ค้นคว้ำอ้ำงอิง และสื่อกำรเรียนกำรสอน 

 ส ำหรับ กรณีที่มีผู้แต่งและผู้จ ำหน่ำยเพียงเล่มเดียว หรือ ส ำนักพิมพ์ ส ำนักเดียว ให้อยู่ในดุลพินิจ 
ของครูผู้สอน คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยชื่อหนังสือเรียนพิจำรณำเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย 

 3.3 ให้สถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย ประกอบด้วย ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง          
ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน เพ่ือรับทรำบขั้นตอนและผลกำรด ำเนินงำนกำรคัดเลือกหนังสือเรียนประจ ำ
รำยวิชำ (แบบฟอร์ม สมอ.2) และรวมถึงหนังสือเรียนเสริมรำยวิชำ หนังสืออ่ำนเพ่ิมเติม ประกอบ ค้นคว้ำอ้ำงอิง  
และสื่อกำรเรียนกำรสอน ก่อนด ำเนินกำรจัดซื้อ 

4. การจัดซื้อหนังสือเรียน 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจะโอนเงินงบประมำณค่ำหนังสือเรียน ซึ่งเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป 

ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดซื้อหนังสือเรียนโดยด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังนี้ 
 4.1 สถำนศึกษำแจ้งผลกำรคัดเลือกหนังสือเรียน ทั้ง 3 ลักษณะ แก่คณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย      

เพ่ือรับทรำบก่อนกำรด ำเนินกำรจัดซื้อหนังสือเรียน 
 4.2  เมื่อได้รับอนุมัติเงินประจ ำงวดจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำให้สถำนศึกษำ

ด ำเนินกำรจัดซื้อ โดยถือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
ระเบียบกระทรวงกำรคลังกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรงำนพัสดุภำครัฐ พ .ศ. 2560 และกฎกระทรวง 
และประกำศคณะกรรมกำรคณะต่ำงๆ  

 4.3 กรณีที่ยังไม่ได้รับอนุมัติเงินประจ ำงวดจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำให้
สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกำรจัดซื้อ โดยมีเงื่อนไขว่ำ จะก่อหนี้ผูกพันสัญญำ ต่อเมื่อได้รับอนุมัติเงินประจ ำงวด
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 4.4  กรณีสถำนศึกษำจะซื้อหนังสือเรียนประจ ำรำยวิชำ ให้ประกำศเงื่อนไขกำรพิจำรณำหนังสือเรียน
เป็นรำยวิชำ เพ่ือจะได้หนังสือที่หลำกหลำยจำกทุกส ำนักพิมพ์ และตรงตำมควำมต้องกำรที่จะใช้ในกำรเรียน      
กำรสอนของครูและสถำนศึกษำ 

 4.5 กำรจัดซื้อหนังสือควรจัดซื้อตำมจ ำนวนผู้ เรียนและต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได้ และให้ทันก่อนเปิดภำคเรียน 

5. การมอบหนังสือเรียนแก่ผู้เรียนและการเก็บรักษา 
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 5.1  ส ำหรับหนังสือเรียนประจ ำรำยวิชำ ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดซื้อ โดยด ำเนินกำรให้ถูกต้อง       
ตำมระเบียบพัสดุ และเบิก-จ่ำยหนังสือเรียนตำม ข้อ 5.3 เพ่ือมอบให้แก่ผู้เรียน 
  5.2  หนังสือเรียนเสริมรำยวิชำ และหนังสืออ่ำนเพ่ิมเติม อ่ำนประกอบ ค้นคว้ำอ้ำงอิง สื่อกำรเรียนกำรสอน
ให้สถำนศึกษำลงทะเบียนหนังสือเป็นทรัพย์สินของสถำนศึกษำ กำรเก็บรักษำและกำรให้บริกำร มอบงำนวิทยบริกำรฯ 
และห้องสมุดเป็นผู้ด ำเนินกำรลงทะเบียนให้ยืมและเก็บรักษำตำมระบบห้องสมุดของสถำนศึกษำ 

 5.3 เมื่อด ำเนินกำรจัดซื้อหนังสือเรียนเรียบร้อยแล้ว ให้ฝ่ำยพัสดุของสถำนศึกษำลงบัญชีวัสดุหนังสือ
เรียน ในทะเบียนเอกสำร – วัสดุ (แบบ พ.3105) บัญชีคุมพัสดุ (วัสดุ) (แบบ พ.3102 - 7) และให้ผู้เบิกจัดท ำ
เอกสำรกำรเบิกพัสดุ ใบเบิก/ส่งคืน (แบบ พ.3101) (ใบสี่สี) เพ่ือจ่ำยหนังสือเรียนประจ ำรำยวิชำ และเบิกหนังสือเรียน 
ให้นักเรียนโดยใช้ใบเบิกภำยใน (แบบ พ.3101 - 1) ซึ่งสำมำรถศึกษำตัวอย่ำงกำรควบคุมหนังสือเรียนจำกคู่มือ     
กำรปฏิบัติงำน เรื่อง ระบบควบคุมพัสดุของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน http://iau.vec.go.th ในแต่ละภาคเรียนให้สถานศึกษาจัดให้มีการส ารวจจ านวนและรายการ
หนังสือเรียนประจ ารายวิชาที่มีการจัดซื้อและคงเหลือที่ยังไม่มีการส่งมอบให้แก่นักเรียน พร้อมทั้งหามาตรการ
หรือแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากหนังสือเรียนดังกล่าว 

ส ำหรับ กรณีหนังสือเสริมรำยวิชำ และหนังสืออ่ำนเพ่ิมเติม อ่ำนประกอบค้นคว้ำอ้ำงอิง และสื่อกำรเรียนกำรสอน 
ตำมข้อ 2.3 และข้อ 2.4 ใหง้ำนวิทยบริกำรและห้องสมุดท ำเอกสำรกำรเบิกพัสดุ ใบเบิก/ส่งคืน (แบบ พ.3101) - วัสดุ 
(ใบสี่สี) จำกพัสดุกลำง ของสถำนศึกษำ และด ำเนินกำรตำมระบบห้องสมุดของสถำนศึกษำ ทั้งนี้ให้สถานศึกษาท าการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายการหนังสือเรียนที่สถานศึกษามีการจัดซื้อและให้บริการเพื่อ
การค้นคว้า อ้างอิง อ่านประกอบ หรือเพิ่มพูนความรู้ ให้กับนักเรียน อาจารย์ และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
รวมทั้ง ก าหนดนโยบายในการสร้างแรงจูงใจหรือกระตุ้นให้นักเรียนมีการใช้ประโยชน์จากหนังสือที่จัดซื้อ 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยตัวเอง และในแต่ละภาคเรียนให้มีการจัดท าสถิติการยืม – คืน  
หรือการใช้บริการหนังสือเรียนเสริมรายวิชา และหนังสืออ่านเพิ่มเติม อ่านประกอบ ค้นคว้าอ้างอิง  
และสื่อการเรียนการสอน เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาการจัดซื้อหนังสือในภาคเรียนต่อ ๆ ไป ให้มีจ ำนวน
และรำยกำรท่ีเหมำะสมกับกำรใช้ประโยชน์จำกหนังสือเรียน 
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 อุปกรณ์กำรเรียนที่จ ำเป็นส ำหรับนักเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) เช่น สมุดแบบฝึกหัด ปำกกำ 
ดินสอ ยำงลบ ไม้บรรทัด และอุปกรณ์กำรเรียนทำงวิชำชีพในแต่ละสำขำวิชำในวงเงิน 230 บำท / คน / ภำคเรียน โดย
ด ำเนินกำรดังนี้  

 1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จัดสรรงบประมำณให้สถำนศึกษำ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสด  
ให้แก่ผู้ปกครอง หรือนักเรียน น ำไปจัดซื้ออุปกรณ์กำรเรียนตำมควำมจ ำเป็นของนักเรียนแต่ละประเภทวิชำ  
สำขำวิชำ และชั้นปี ซึ่งอำจแตกต่ำงกัน   
 2. ให้สถำนศึกษำแต่งตั้ งคณะกรรมกำรให้มีหน้ ำที่ รับผิดชอบเป็นผู้ จ่ ำยเงิน อย่ำงน้อย  2 คน  
เพ่ือจ่ำยเงินให้แก ่ผู้ปกครองหรือนักเรียน   
 3. ให้สถำนศึกษำจัดท ำใบส ำคัญรับเงิน (เอกสำรหมำยเลข 1)  โดยระบุ ชื่อ – นำมสกุล ของผู้ปกครองและ
หมำยเลขประจ ำตัวประชำชนของนักเรียน (13 หลัก) และลงลำยมือชื่อผู้รับเงินไว้เป็นหลักฐำนกำรรับเงิน (เอกสำร
หมำยเลข 1) แล้วจัดเก็บไว้เป็นหลักฐำนของสถำนศึกษำ  หำกผู้ปกครองหรือนักเรียนประสงค์จะบริจำคเงิน
ดังกล่ำวให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรบริจำคเงินที่ได้รับสิทธิ์ โดยสถำนศึกษำต้องออกใบเสร็จรับเงิน          ตำม
ระเบียบของทำงรำชกำรให้แก่ผู้ปกครองหรือนักเรียน 
 4. ให้สถำนศึกษำจัดท ำเอกสำรหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน  (เอกสำรหมำยเลข 2) และให้ผู้ปกครอง 
หรือนักเรียนลงลำยมือชื่อช่องผู้รับเงินด้วย แล้วจัดเก็บไว้เป็นหลักฐำนของสถำนศึกษำเพ่ือกำรตรวจสอบ 
ตำมระเบียบของทำงรำชกำร กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 5. แจ้งให้ผู้ปกครอง หรือนักเรียน เลือกซื้ออุปกรณ์กำรเรียนได้ตำมควำมต้องกำร  และให้ทัน  
ก่อนเปิดภำคเรียนในแต่ละภำคเรียน 
 6. ให้สถำนศึกษำตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อของผู้ปกครอง หรือนักเรียน โดยให้น ำใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบส ำคัญรับเงิน หรือน ำอุปกรณ์กำรเรียนที่ได้จัดซื้อมาแสดง และหำกมีเงินเหลือจำกกำรจัดซื้อ  ผู้รับเงินต้อง
น ำเงินส่งคืนสถำนศึกษำ 
 7. กรณีที่นักเรียนไม่มำรำยงำนตัวตำมที่ลงทะเบียนไว้ หรือกรณีผู้ปกครองหรือนักเรียนสละสิทธิ์ 
กำรรับเงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน โดยมิได้แสดงควำมประสงค์บริจำคเงินดังกล่ำว สถำนศึกษำไม่สำมำรถ  
น ำเงินจ ำนวนดังกล่ำวไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำตำมเป้ำหมำยที่ได้รับจัดสรร  ทั้งนี้ จะต้องน ำเงินค่ำอุปกรณ์ 
กำรเรียนที่ไม่มีผู้รับเงินทั้งหมดส่งคืนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
 
 
 
 

แนวทางการจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน  วงเงิน 230 บาท / คน / ภาคเรียน 



 

หน้าท่ี 11 
 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 เครื่องแบบนักเรียนในที่นี้ประกอบด้วย เครื่องแบบนักเรียน 1 ชุด และชุดฝึกปฏิบัติงำน 1 ชุด 
กรณีที่เครื่องแบบนักเรียนชุดฝึกปฏิบัติงำนเพียงพอแล้ว ให้สำมำรถน ำไปซื้อเข็มขัด  รองเท้ำ ชุดลูกเสือ เนตรนำรี 
ชุดกีฬำ ได้ตำมควำมเหมำะสมโดยด ำเนินกำรดังนี้ 
 1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจัดสรรงบประมำณให้สถำนศึกษำเพ่ือจ่ายเป็นเงินสด 
ให้แก่ผู้ปกครอง หรือ นักเรียน น ำไปจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนตำมควำมประสงค์ของผู้ปกครองหรือนักเรียน  
ทัง้นี้ สถำนศึกษำสำมำรถจัดหำร้ำนค้ำมำให้เลือกซื้อ ทั้งนีผู้้ปกครองหรือนักเรียนอำจจะจัดซื้อท่ีอ่ืนก็ได ้
 2. ให้สถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรให้มีหน้ำที่รับผิดชอบเป็นผู้จ่ำยเงินอย่ำงน้อย  2 คน เพ่ือจ่ำยเงิน 
ให้แก่ผู้ปกครอง หรือ นักเรียน   
 3. ให้สถำนศึกษำจัดท ำใบส ำคัญรับเงิน (เอกสำรหมำยเลข 1) โดยระบุชื่อผู้ปกครองหรือนักเรียน หมำยเลขบัตร
ประจ ำตัวประชำชน และลงลำยมือชื่อผู้รับเงินไว้เป็นหลักฐำนในเอกสำรหลักฐำนกำรรับเงิน (เอกสำรหมำยเลข 1) 
แล้วจัดเก็บไว้เป็นหลักฐำนของสถำนศึกษำ หำกผู้ปกครองหรือนักเรียนประสงค์จะบริจำคเงินดังกล่ำวให้ด ำเนินกำร
ตำมแนวทำงกำรบริจำคเงินที่ได้รับสิทธิ์  โดยสถำนศึกษำต้องออกใบเสร็จรับเงินตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
ให้แก่ผู้ปกครองหรือนักเรียน 
 4. ให้สถำนศึกษำจัดท ำเอกสำรหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน (เอกสำรหมำยเลข 2) และให้ผู้ปกครอง หรือนักเรียน
ลงลำยมือชื่อช่องผู้รับเงินด้วย แล้วจัดเก็บไว้เป็นหลักฐำนของสถำนศึกษำ เพ่ือกำรตรวจสอบตำมระเบียบ 
ของทำงรำชกำร กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 5. แจ้งให้ผู้ปกครอง หรือนักเรียน จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนตำมระเบียบที่สถำนศึกษำก ำหนดให้ทัน 
ก่อนเปิดภำคเรียน  
 6. ให้สถำนศึกษำตรวจสอบหลักฐำนกำรจัดซื้อของผู้ปกครองหรือนักเรียน โดยให้น ำใบเสร็จรับเงิน หรือ
ใบส ำคัญรับเงิน หรือน ำเครื่องแบบนักเรียน ชุดฝึกปฏิบัติงำน หรือเข็มขัด รองเท้ำ ชุดลูกเสือ เนตรนำรี ชุดกีฬำ  
ที่ได้จัดซื้อมำแสดง และถ้ำหำกมีเงินเหลือจำกกำรจัดซื้อ ผู้รับเงินต้องน ำเงินส่งคืนสถำนศึกษำ 
 7. ให้สถำนศึกษำตรวจสอบ หำกพบว่ำนักเรียนไม่มีเครื่องแบบนักเรียน ผู้ปกครองจะต้องรับผิดชอบคืนเงิน
ให้แก่ทำงรำชกำร     
 8 .  กรณีที่ นั ก เ รี ยน ไม่ มำรำยงำนตั วตำมที่ ล งทะ เบี ยน ไว้  หรื อกรณี ผู้ ปกครองหรื อนั ก เรี ยน 
สละสิทธิ์กำรรับเงินค่ำเครื่องแบบนักเรียน โดยมิได้แสดงควำมประสงค์บริจำคเงินดังกล่ำว สถำนศึกษำไม่สำมำรถ
น ำเงินจ ำนวนดังกล่ำวไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำตำมเป้ำหมำยที่ได้รับจัดสรร  ทั้งนี้ จะต้องน ำเงินค่ำเครื่องแบบ
นักเรียนที่ไม่มีผู้รับเงินทั้งหมดส่งคืนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 9. กรณีกลุ่มผู้เรียนในกลุ่มพิเศษ ให้สถำนศึกษำประสำนกับหน่วยงำน หรือ องค์กรผู้ก ำกับดูแลผู้เรียนกลุ่มนี้ 
ในกำรส่งมอบเงินเพ่ือน ำไปจัดซื้ อเครื่ องแบบนักเรียนให้สอดคล้องเหมำะสมกับสถำนภำพของผู้ เรี ยน  
ทั้งนี้ ให้สถำนศึกษำท ำหนังสือแจ้งหน่วยงำน หรือ องค์กรผู้ก ำกับดูแลผู้เรียนกลุ่มนี้  เพ่ือขอยืนยันจ ำนวนนักเรียน  
พร้อมเลขประจ ำตัวประชำชน เพ่ือท ำกำรจัดสรรงบประมำณดังกล่ำวต่อไป หำกมีควำมจ ำเป็น หรือข้อจ ำกัดใดๆ 
จำกหน่วยงำน หรือ องค์กรผู้ก ำกับดูแลผู้เรียนกลุ่มนี้ ท ำให้ไม่สำมำรถมอบเงินได้ ต้องให้ผู้เรียนด ำเนินกำร  
ตำมแนวทำงกำรบริจำคเงินท่ีได้รับสิทธิ์ 

แนวทางการจ่ายค่าเคร่ืองแบบนักเรียน วงเงิน 900 บาท / คน / ปีการศึกษา 



 

หน้าท่ี 12 
 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ตำมโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำล 
จนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่ได้รับกำรสนับสนุน ในวงเงิน 475 บำท / คน / ภำคเรียน ได้แก่ 
  1. กิจกรรมวิชำกำร (กิจกรรมภำยใต้องค์กำรวิชำชีพ อย่ำงน้อย 1 ครั้ง / ปี) 
  2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ค่ำยคุณธรรม/ค่ำยจิตอำสำ) 
  3. กิจกรรมศึกษำดูงำน (อย่ำงน้อย 1 ครั้ง / ปี) 
  4. กิจกรรมคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตในหลักสูตรปกติ (40 ชั่วโมง / คน / ปี) 
 กำรก ำหนดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ให้เป็นไปโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำร
สถำนศึกษำและคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย ซึ่งกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 4 กิจกรรมดังกล่ำวนี้ สถำนศึกษำ
ต ้องก ำหนดแผนกำรจ ัดก ิจกรรมและแผนกำรใช ้จ ่ำย งบประมำณที ่ไ ด ้ร ับกำรจ ัดสรรให ้เพ ีย งพอ 
และครอบคลุมทั้ง 4 กิจกรรม โดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
  1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จัดสรรงบประมำณให้สถำนศึกษำ เพ่ือด ำเนินกำร 
ตำมแนวทำงข้ำงต้น 
  2. สถำนศึกษำก ำหนดแผนกำรจัดกิจกรรมและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้ครบทั้ง 4 กิจกรรม  
เป็นภำคเรียนและเป็นปีกำรศึกษำ โดยเสนอขอควำมเห็นชอบแผนกำรจัดกิจกรรมและแผนกำรใช้งบประมำณ  
ของคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำและคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร เกิดควำมเหมำะสม 
และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน ส ำหรับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ต้องด ำเนินกำรตำมระเบียบ 
ของทำงรำชกำร เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน  
 ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ในกำรจัดเก็บเงินรำยได้สถำนศึกษำ กำรบริจำคและกำรระดมทรัพยำกร 
เพ่ือใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ ส ำหรับนักศึกษำหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ ชั้นปีที่ 1 – 3  (ปวช. 1 - 3) ภำคปกติ  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
 

 

 กรณีผู ้ปกครองหร ือน ักเร ียนได ้ร ับสิทธิ ์  ค ่ำ เครื ่องแบบนักเร ียน  และค่ำอ ุปกรณ์กำรเร ียนแล้ว 
มีควำมประสงค์ที่จะบริจำคเงินที่ได้รับสิทธิ์ดังกล่ำวให้กับสถำนศึกษำด้วยควำมสมัครใจ เพื่อให้สถำนศึกษำ  
น ำไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมวัตถุประสงค์ต่อไป ให้ด ำเนินกำรดังนี้  

  1. ให้สถำนศึกษำจัดท ำหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน (เอกสำรหมำยเลข 2) เพ่ือเป็นหลักฐำนของสถำนศึกษำ 
และเพ่ือแสดงว่ำสถำนศึกษำได้จ่ำยเงินงบประมำณถึงมือผู้รับตำมโครงกำรฯ ถูกตอ้งแล้ว รวมทั้งเพ่ือกำรตรวจสอบ ก ำกับ 
ติดตำมกำรปฏิบัติงำน ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วงเงิน 475 บาท / คน / ภาค
เรียน 

แนวทางการบริจาคเงินที่ได้รับสิทธิ์ (ค่ำเครื่องแบบนักเรียน/ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน) 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2. ให้สถำนศึกษำจัดท ำใบส ำคัญรับเงิน  ( เอกสำรหมำยเลข 1) ระบุชื่อผู้รับเงิน พร้อมหลักฐำน  
เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน และใบบริจำคเงิน โดยให้ผู้บริจำคลงลำยมือชื่อเป็นหลักฐำน  
 3. ให้เจ้ำหน้ำที่กำรเงินออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้ปกครองหรือนักเรียน ที่แจ้งควำมประสงค์บริจำคเงิน 
ที่ได้รับสิทธิ์ทุกคนทันที  โดยระบุชื่อสถำนศึกษำที่ผู้ปกครองหรือนักเรียนมีควำมประสงค์จะบริจำคเงิน 
ลงในใบเสร็จรับเงินให้ชัดเจน 
 4. ให้สถำนศึกษำจัดท ำใบประกำศเกียรติคุณให้แก่ผู้ปกครองหรือนักเรียนที่บริจำคเงิน ต่อไป  
 5. สถำนศึกษำสรุปรำยงำนกำรบริจำคให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำทรำบ 

 

 

 1.  ให ้สถำนศ ึกษำพ ัฒนำระบบกำรควบค ุมภำย ในสถำนศ ึกษำ โดยก ำหนดให ้สถำนศ ึกษำ  
ตั ้งคณะกรรมกำรภำคี 4 ฝ่ำย ประกอบด้วย ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน  
เพ่ือด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ นอกจำกนี้ยังก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ เข้ำมำมีบทบำท 
ในกำรช่วยเหลือ ดูแล สนับสนุนและแก้ปัญหำ 
 2 .  ให ้ประธำนอำช ีวศ ึกษำจ ังหว ัด  จ ัดตั ้ง คณะกรรมกำรประสำนงำน  ต ิดตำม  ตรวจสอบ  
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในเขตอำชีวศึกษำจังหวัดที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งสอดส่องดูแลช่วยเหลือเกื้อกูล
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตลอดจนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ    
 3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จัดตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลขั้นตอน 
กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
และอำชีวศึกษำจังหวัด อย่ำงใกล้ชิด เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงตรงเป้ำหมำย 
 4. สถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้บรรลุวัตถุประสงค์แล้ว สำมำรถน ำเงินเหลือจ่ำยไป เป็นค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรจัดกำรศึกษำฯ ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ตำมที่ได้รับกำรจัดสรรได้ ทั้งนี้ให้สถำนศึกษำท ำรำยงำน           
รำยกำรเง ินเหล ือจ ่ำยทุกรำยกำรให้ส ำน ักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศ ึกษำ  และขออนุม ัต ิส ำน ักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กรณีที่ประสงค์จะน ำเงินเหลือจ่ำยไปใช้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ         
ตำมเป้ำหมำยต่อไป ยกเว้น กรณีที่จ ำนวนนักเรียนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ      
จะด ำเนินกำรโอนเงินจ ำนวนนั้นกลับคืน รำยละเอียดตำมส ำเนำหนังสือส ำนักงบประมำณ ที่ นร. 0712/16497   
ลงวันที่ 24 มิถุนำยน 2552  
 5. สถำนศ ึกษำที ่ม ีป ัญหำและอ ุปสรรคในกำรด ำเน ินงำน ให ้จ ัดท ำรำยงำนหร ือขอค ำปร ึกษำ  
ต่อผู้บริหำรระดับสูงหรือตำมท่ีเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำเห็นสมควรต่อไป 
  

การติดตาม  ควบคุม  และก ากับ 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ปฏิทินการด าเนินงาน 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
 

ที ่ รายการ ระยะเวลา 

1 ได้รับกำรโอนจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณ (ไปพลำงก่อน) ตุลำคม – พฤศจิกำยน 2562 

2 โอนจัดสรรงบประมำณ ระยะที่ 1 ให้สถำนศึกษำ (ไปพลำงก่อน) ตุลำคม – พฤศจิกำยน 2562 
3 โอนจัดสรรงบประมำณ ระยะที่ 2 ให้สถำนศึกษำ เมษำยน 2563 

4  โอนจัดสรรงบประมำณ ระยะที่ 3 ให้สถำนศึกษำ มิถุนำยน 2563 

5 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจะด ำเนินกำรโอนงบประมำณ ประเภท
อุดหนุนทุกรำยกำร ที่ได้รับในสว่นที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยและ
เงื่อนไขเวลำที่ก ำหนดกลับในภำพรวมของระบบ 

กรกฎำคม 2563 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 
ภาคผนวก 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ใบส าคัญรับเงิน 

 

      ชื่อสถำนศึกษำ.......................................      
                                                                          วันที่................เดือน................พ.ศ. ............ 

ข้ำพเจ้ำ (ผู้ปกครองหรือนักเรียน) (นำย/นำง/นำงสำว/ด.ช./ด.ญ..)............................................................................ 
อยู่บ้ำนเลขท่ี..................ถนน.............................แขวง/ต ำบล.................................................... ............................... 
อ ำเภอ/เขต.................................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์..................... ................................................. 
นักเรียนชื่อ (ด.ช./ด.ญ./นำย/น.ส.)............................................................................................................................. 
หมำยเลขประจ ำตัวประชำชนของนักเรียน (13 หลัก).........................................ระดับชั้น.................. ....................... 
ปีกำรศึกษำ........................ 
ขอรับสิทธิ์ค่ำเครื่องแบบนักเรียนและค่ำอุปกรณ์กำรเรียนตำมโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 
 1. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน   ระดับชั้น.................  จ ำนวนเงิน........................บำท 
 2. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ระดับชั้น..................  จ ำนวนเงิน........................บำท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ ำนวน..........................บำท   (.................................................................................)  
  ลงชื่อ..............................................ผู้รับเงิน 
         (............................................) 
  ลงชื่อ...............................................ผู้จ่ำยเงิน 
         (............................................) 

 

        บริจำค (กรุณำลงชื่อในแบบฟอร์มกำรบริจำคด้ำนล่ำง) 
        ข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์จะบริจำคเงินที่ได้รับสิทธิ์ตำมโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่
ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ เป็นสิทธิ์ของข้ำพเจ้ำด้วยควำมสมัครใจให้แก่สถำนศึกษำ                  
(ชื่อสถำนศึกษำ)............................................................................................. ดังนี้  
                   ค่ำเครื่องแบบนักเรียน จ ำนวนเงิน.....................บำท 
                   ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน จ ำนวนเงิน.....................บำท 
เพ่ือให้สถำนศึกษำน ำไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมวัตถุประสงค์ต่อไป  
 ลงชื่อ......................................................ผู้รับเงิน  
                                           (............................................ ...........) 
 ลงชื่อ......................................................ผู้จ่ำยเงิน  
                                           (.......................................................) 

ตรา
สถานศึกษา 

เอกสำรหมำยเลข 1 



 

หน้าท่ี 17 
 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เอกสำรหมำยเลข 2 

หลักฐานการจ่ายเงิน 
 

   ค่ำเครื่องแบบนักเรียน    ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  ภำคเรียนที่............. ปีกำรศึกษำ.................. 
              (900  บำท)             (230  บำท) 

**************************** 
 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่...............  แผนกวิชำ................................... .................................... 
ได้รับเงินจำกสถำนศึกษำ....................................................................................................... ............................... 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำจะน ำเงินที่ได้รับไปด ำเนินกำรตำม 
วัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร  หำกไม่ด ำเนินกำรดังกล่ำว  ข้ำพเจ้ำยินยอมชดใช้เงินคืนให้แก่สถำนศึกษำต่อไป 

ที ่ ชื่อ - สกุลนักเรียน 
หมายเลขประจ าตัว

ประชาชนของนักเรียน 
(13 หลัก) 

จ านวนเงิน วันที่รับเงิน ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
หมายเลขบัตร 

ประจ าตัวประชาชน 
ผู้รับเงิน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

                                   รวมเงินทั้งสิ้น  

       ลงชื่อ.............................................................ผู้จ่ำยเงิน                      ลงชื่อ..........................................................ผู้จ่ำยเงิน               
            (..............................................)                     (............................................) 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
 

                           ลงชื่อ.............................................................ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
        (..............................................................) 

เอกสำรหมำยเลข 3 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



 

หน้าท่ี 24 
 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ (เรียนฟรี 15 ปี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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