


 

คำนำ 
 

 รายงานฉบับนี้เป-นสรุปการรายงานการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูD เพ่ือใชDเป-นหลักฐานการสรุปผลการอบรม ไดDจัดอบรมใหDความรูDครูผูDสอนไดDพัฒนาทักษะ

การเขียนแผนการเรียนรูD ซึ่งนำไปสูQการดำเนินการสอนที่มีคุณภาพ มุQงสูQผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอน ซึ่งเป-น

การบรรยายใหDความรูDและนำเสนอตัวอยQางประกอบ และประเมินผลความพึงพอใจตQอผูDเขDารับการอบรม จัด

ข้ึนในวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ หDองปฏิบัติการคอมพิวเตอร\ อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยสารพัดชQางลำปาง 

 ดังน้ัน เพ่ือใหDการดำเนินการเป-นไปดDวยความเรียบรDอยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจัดทำเอกสาร 

สรุปผลการดำเนินโครงการเลQมน้ี ซ่ึงไดDรวบรวมผลการดำเนินงาน การจัดทำโครงการ ป]ญหา อุปสรรค ขDอสรุป 

ขDอเสนอแนะตQาง ๆ ท่ีพบในการดำเนินโครงการ ซ่ึงจะเป-นประโยชน\ตQอการดำเนินโครงการในคร้ังตQอไป สำนัก

ปลัด องค\การบริหารสQวนตำบลทQาล่ี ขอขอบพระคุณผูDใหDการสนับสนุนการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี ท่ีใหDความ

รQวมมือ จนทำใหD โครงการประสบความสำเร็จลุลQวงไปไดDดDวยดี หากมีขDอบกพรQองประการใดผูDรับผิดชอบ

โครงการตDองขออภัยมา ณ โอกาสน้ีดDวย 

         

          

       งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

         ฝbายวิชาการ วิทยาลัยสารพัดชQางลำปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 

 เรื่อง          หน*า 

รายงานผลการดำเนินงาน        ๑  

๑. หลักการและเหตุผล        ๑ 

๒. วัตถุประสงค\ของโครงการ       ๑ 

๓. เปgาหมาย         ๑   

๔. วิธีดำเนินการ        ๒ 

๕. สถานท่ีดำเนินการ        ๒  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ        ๒ 

๗. งบประมาณดำเนินการ        ๒ 

๘. การประเมินผลโครงการ       ๒ 

๙. สรุปผลการประเมินโครงการ        ๗ 

๑๐. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ      ๗ 

ภาคผนวก          ๘ 

๑. ภาพกิจกรรม         ๙ 

๒. เอกสารท่ีเก่ียวขDองกับการดำเนินโครงการ     ๙ 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนจัดการเรียนรูB 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ช่ือโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนจัดการเรียนรู> 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

          ตามนโยบายการพัฒนาอาช ีวศ ึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 

ปGงบประมาณ ๒๕๖๗ คือการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประทศโดย

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพันธกิจ ข>อ ๔ ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและเชื่อมโยงกับ

มาตรฐานอาชีพพร>อมมาตรฐานการปฎิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

         วิทยาลัยสารพัดชZางลำปางเป[นสถานศึกษาที่มีภารกิจหลักการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 

เพ่ือยกระดับศักยภาพของผู>เรียน (Re-Skills , Up-Skills , New-Skils) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

ผลิตและมีพัฒนากำลังคนด>านวิชาชีพให>มีคุณภาพและมาตรฐานผลิตและพัฒนากำลังคนด>านวิชาชีพ

สอดคล>องกับความต>องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระได>มีคุณภาพได>มาตรฐาน

ในระดับสากล 

 

 ๒. วัตถุประสงค<ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู> 

๒.๒ เพ่ือเช่ือมโยงสมรรถนะกับมาตรฐานฝGมือแรงงาน 

๒.๓ เพ่ือเช่ือมโยงสมรรถนะกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

๓. เป?าหมาย   

๓.๑ เชิงปริมาณ 

- ผู>เข>ารับการอบรม จำนวน ๔๑ คน 

- รวมท้ังหมด  จำนวน ๔๑ คน 

๓.๑ เชิงคุณภาพ 

ครูผู>สอนและผู>เข>ารับการอบรม จำนวน ๔๑ คน มีความรู>ความเข>าใจและมีทักษะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู> 
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๔. วิธีดำเนินการ 

๔.๑ กำหนดแนวทางการอบรม สำรวจข>อมูล ติดตZอประสานงานวิทยากร  

๔.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ  

๔.๓ ประสานกับแผนกท่ีเก่ียวข>องในการดำเนินการ และขอรับการสนับสนุนวิทยากรในการ อบรม  

๔.๔ ประชุมเตรียมการเจ>าหน>าท่ี ท่ีเก่ียวข>องในการจัดอบรม 

๔.๕ ดำเนินการอบรม  

๔.๖ สรุป / ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

๕. สถานท่ีดำเนินการ  

๕.๑ จัดการฝqกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนจัดการเรียนรู> ณ ห>องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรr อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยสารพัดชZางลำปาง 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ  

 งบดำเนินการตามหมวดคZาใช>สอย  

คZาอาหาร ๔๑ คน X ๕๐ บาท x ๑ม้ือ   จำนวนเงิน ๒,๐๕๐ บาท 

คZาอาหารวZาง ๔๑ คน X ๓๕ บาท x ๒ม้ือ  จำนวนเงิน ๒,๘๗๐ บาท    

รวมเป[นเงินท้ังส้ิน.......๔,๙๒๐.........บาท    (ส่ีพันเก>าร>อยย่ีสิบบาทถ>วน) 

 
๘. การประเมินผลโครงการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจหลังการอบรมฝqกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนจัดการ

เรียนรู>รวมจำนวนผู>เข>ารZวมอบรม ทั้งสิ้น ๔๑ คน การดำเนินการอบรมของวิทยากร โดยเนื้อหาบรรยาย เปxด

โอกาสให>ผู>เข>ารับการอบรมได>ซักถาม ปzญหาและอื่น ๆ ได>อยZางเต็มที่ โดยมีวิทยากรดูแลทั่วถึง และดำเนินการ

แจกแบบสอบถาม สรุปผลการดำเนินงานได>ดังน้ี  

ผลการประเมินความพึงพอใจการอบรมฝqกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนจัดการ

เรียนรู> จํานวนผู>ตอบ แบบสอบถามท้ังส้ิน ๑๖ คน ซ่ึง มีเกณฑrวัดระดับความพึงพอใจ กําหนดเกณฑrดังตZอไปน้ี  

๔.๕๑–๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจพอใจมากท่ีสุด 

๓.๕๑–๔.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจพอใจมาก 

๒.๕๑–๓.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจพอใจปานกลาง 
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๑.๕๑–๒.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจพอใจน>อย 

๑.๐๐–๑.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจน>อยท่ีสุด 

โดยวิธี ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู>เข>ารZวมโครงการฯ แบบประเมินแบZงออกเป[น 3 ตอน คือ  

ตอนท่ี ๑ สถานภาพท่ัวไป  

ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจ/ความรู>ความเข>าใจ/การนำไปใช>ตZอการเข>ารZวมโครงการ ฯ  

ตอนท่ี ๓ ข>อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ตอนท่ี ๑ 

ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนและร>อยละของผู>ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน คSารTอยละ 

ชาย 

หญิง 

๕ 

๑๑ 

๓๑.๓ 

๖๘.๘ 

รวม ๑๖ ๑๐๐.๐ 

 

  จากตารางท่ี ๑ พบวZาผู>เข>ารZวมโครงการสZวนใหญZเป[นผู>หญิง จำนวน ๑๑ คน คิดเป[นร>อยละ ๖๘.๘ 

และเพศชายจำนวน ๕ คน คิดเป[นร>อยละ ๓๑.๓ ดังแผนภูมิท่ี ๑ 
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ตอนท่ี ๒ 

ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนและร>อยละของผู>ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน คSารTอยละ 

ผูTบริหาร 

ครู 

เจTาหนTาท่ี 

๐ 

๑๓ 

๓ 

๐๐.๐ 

๘๑.๓ 

๑๘.๘ 

รวม ๑๖ ๑๐๐.๐ 

 

  จากตารางท่ี ๑ พบวZาผู>เข>ารZวมโครงการสZวนใหญZครูผู>สอน จำนวน ๑๓ คน คิดเป[นร>อยละ ๘๑.๓ 

 และเจ>าหน>าท่ีจำนวน ๓ คน คิดเป[นร>อยละ ๑๘.๘ ดังแผนภูมิท่ี ๑ 
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ตอนท่ี ๓ ข>อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการฝqกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียน

แผนจัดการเรียนรู> ตารางท่ี ๓ แสดงคZา x̅ และ S.D. ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู> 
 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ด>านวิทยากร 

๑. การเตรียมความพร>อมของวิทยากร 

๒. สามารถอธิบายเน้ือหาได>ชัดเจน ตรงประเด็น  

๓. วิทยากรมีความรู>และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

ด>านสถานท่ี ระยะเวลา 

๑. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 

๒. ความพร>อมของอุปกรณrโสตทัศนูปโภค 

๓. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

ด>านความรู>ความเข>าใจ 

๑. ความรู>ความเข>าใจในเร่ืองกZอนอบรม 

๒. ความรู>ความเข>าใจในเร่ืองหลังอบรม 

๓. สามารถอธิบายรายละเอียดเน้ือหาท่ีอบรมได> 

๔. สามารถนำเน้ือหาท่ีอบรมปฏิบัติงานจริงได> 

ด>านการนำความรู>ไปใช> 

๑. หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ

เขียนแผนจัดการเรียนรู> มีความเข>าใจและสามารถ

เขียนแผนการเรียนรู>ได> 

๒. สามารถนำความรู>ท่ีได>รับไปประยุกตrใช>ได> 

๓. ในการจัดการอบรมคร้ังน้ีมีประโยชนrตZอผู>เข>ารZวม

อบรมในด>านการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการ

เรียนรู> 

 

๔.๑๓ 

๔.๒๕ 

๔.๓๑ 

 

๔.๑๓ 

๔.๐๖ 

๓.๘๘ 

 

๓.๗๕ 

๔.๑๙ 

๔.๑๙ 

๔.๑๙ 

 

๔.๑๙ 

 

 

๔.๐๖ 

๔.๒๕ 

 

๑.๐๙ 

๑.๐๐ 

๑.๐๑ 

 

๑.๐๒ 

๑.๐๖ 

๐.๙๖ 

 

๑.๐๖ 

๑.๐๕ 

๑.๐๕ 

๔.๑๙ 

 

๔. ๑๙ 

 

 

๐.๙๓ 

๑.๐๐ 

 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

 

 

รวม  ๔.๑๒ ๐.๐๔ มาก 
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แผนภูมิ แสดงคMาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

โครงการฝTกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนจัดการเรียนรูB 
 

 
 

จากตาราง พบวZาผู>เข>ารZวมโครงการสZวนใหญZให>คะแนนเรื่องแสดความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน

โครงการฝqกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนจัดการเรียนรู> อยูZในระดับมาก โดยมีคZาเฉลี่ย x̅ อยูZ

ที่ ๔.๑๒ และคZาเบี่ยงแบนมาตรฐาน S.D. อยูZที่ ๐.๐๔ อยูZในระดับ มาก โดยมีคะแนนเรื่อง วิทยากรมีความรู>

และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพมีคะแนนมากที่สุด โดยมีคZา มีคZาเฉลี่ย x̅ อยูZที่ ๔.๓๑และคZาเบี่ยงแบนมาตรฐาน 

S.D. อยูZที่ ๑.๐๑ อยูZในระดับ มาก และเรื่อง ความรู>ความเข>าใจในเรื่องกZอนอบรม มีคะแนนน>อยที่สุด มาก 

โดยมีคZาเฉล่ีย x̅ อยูZท่ี ๓.๗๕ และคZาเบ่ียงแบนมาตรฐาน S.D. อยูZท่ี ๑.๐๖ อยูZในระดับ มาก 

 

 
ตอนท่ี ๔ 

        ข>อเสนอแนะ 

         - 
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๙. สรุปผลการประเมินโครงการ  

ผลการประเมินโครงการฝqกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนจัดการเรียนรู> 

 สรุปในภาพรวมอยูZในระดับ มาก ท่ีคZาเฉล่ียเทZากับ ๔.๑๒  

 

๑๐. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 ตัวช้ีวัดด>านปริมาณ 

- ผู>เข>ารZวมอบรม จำนวน ๔๑ คน เข>าอบรม ๔๐ คน คิดเป[นร>อยละ ๙๗.๕๖ 
 

ตัวช้ีวัดด>านคุณภาพ 

- ผู>เข>ารZวมโครงการนำความรู>ไปพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู> โดยมีคZาเฉล่ียด>าน

ความรู>ความเข>าใจอยูZท่ี ๔.๐๘  อยูZในระดับ มาก และคZาเฉล่ียด>านการนำความรู>ไปใช> อยูZท่ี ๔.๑๗ 

อยูZในระดับมาก 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการฝ(กอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนจัดการเรียนรูA 
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เอกสารที่เกี่ยวข.องกับการดำเนินโครงการ 
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