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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง จังหวัดลำปาง 
 

.......................................................................................................................... 



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยสารพัดช่าง
ลำปาง จังหวัดลำปาง ดังนี้  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

O1 โครงสร้าง แสดงแผนผัง แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในยกตัวอย่าง เช่น ฝ่าย งาน 
แผนกวิชา เป็นต้น 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน  

ผ่าน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษาอย่าง
น้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรือ 
Line หรือ E-mail เป็นต้น (ชอ่งทางใดช่องทางหนึ่ง) 

ไม่มี ผ่าน 

O3 อำนาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด เช่น คำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ของสถานศึกษา ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา เป็นต้น 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ผ่าน 

O4 แผนพัฒนาสถานศึกษา
หรือแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่ระยะมากกว่า 1 ปี มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

O5 ข้อมูลติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษาอย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
ที่อยู่สถานศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ E-mail แผนที่ตั้ง 

ไม่มี ผ่าน 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
เช่น แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกาศกรวงศึกษาธิการ การใช้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เป็นต้น 

เพ่ิมกรอบการอาชีวศึกษาแห่งชาติ 67 
และควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูล
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้า
หลายขั้นตอน 

ผ่าน 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ แสดงข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ หรือภารกิจของ
สถานศึกษาเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่มี ผ่าน 

O8 Q&A แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาท่ีบุคคลภายนอกต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทางบนหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Q&A) เช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ, Chat, Chatbot เป็นต้น 

ไม่พบช่องทาง Q&A บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูล 

ไม่ผ่าน 

O9 Social Network แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของสถานศึกษา ยกตัวอย่าง Facebook, Twitter, Instagram, TikTok 
เป็นต้น 

ไม่มี ผ่าน 

O10 แผนดำเนินงาน
ประจำปี 

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียด
ของแผนฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ เป็นแผน
ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่มี ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

O11 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ O10 มี
เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
- ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 
- รูปแบบรายงานสามารถดำเนินการเป็นตารางหรือตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับ
สถานศึกษา 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 

O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
- ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มี ให้เขียนว่า ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ) แต่ต้องปรากฎรายละเอียดครบทั้ง 3 องค์ประกอบ 

ข้อมูลไม่ครบ ขาดปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ และควรปรับให้การ
เปิดเผยข้อมูลสามารถเปิดดูได้โดยตรง
ไม่ต้องเข้าหลายขั้นตอน 

ไม่ผ่าน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 คู่มือ ซึ่งเป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการ

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

ปฏิบัติอย่างไร เช่น คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่งานทะเบียน, คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่งานพัสดุ, คู่มือการเบิกจ่ายเงินนอกเวลาสำหรับ
ครูผู้สอน คู่มือการใช้งาน RMS สำหรับผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา เป็นต้น 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

 - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษา ซึ่งใช้เป็นข้อมูลการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
สถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย 1 คู่มือ ซึ่งกำหนดวิธีการข้ันตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เช่น คู่มือการให้บริการงานการเงิน คู่มือ
นักเรียนนักศึกษา คู่มือการลงทะเบียนสำหรับนักเรียนนักศึกษา คู่มือการ
ให้บริการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

 - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 
- เป็นข้อมูลที่เกิดจากการให้บริการจากสถานศึกษา เช่น ความพึงพอใจ การ
ให้บริการ Fix it ช่วงเทศกาลปีใหม่ ความพึงพอใจการให้บริการห้องสมุด
สถานศึกษา ความพึงพอใจต่อผู้สอน ความพึงพอใจในการประชุมผู้ปกครอง  
เป็นต้น 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

O16 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา เป็นรายงานผล
ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ผ่าน 

O17 E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังสถานศึกษา เช่น การร้องเรียน ร้องทุกข์ การประสานงานสถานที่ ระบบ ศธ
02 ระบบ RMS เป็นต้น 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 

ไม่มี ผ่าน 

O18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 - แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
- งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร 
- งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ผ่าน 

O19 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
รอบ 6 เดือน 

 - แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ข้อ O18 
- ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย ประกอบด้วยความก้าวหน้าการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ข้อมูลเป็นปีงบประมาณ 2567 และ
ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ไม่ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาสหรือราย6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มี อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้
เขียนว่า ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ แต่ต้องปรากฎรายละเอียดครบ่
ทั้ง 2 องค์ประกอบ 
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปี งบประมาณ 

ข้อมูลเป็นปีงบประมาณ 2566 และ
ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ไม่ผ่าน 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

 - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่สถานศึกษาจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ควรเป็นแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุของสถานศึกษา
ปีงบประมาณ 2567 

ไม่ผ่าน 

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 - แสดงประกาศการจัดซื้อจ้างตามท่ีสถานศึกษาจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่มี ผ่าน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุราย
เดือน 

 - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้

ต้องป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 67 เริ่มจาก ตุลาคม 
2566 ถึง มีนาคม 2567 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

 - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้  
- งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ให้เขียนว่า "ไม่มี ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ" แต่ต้องปรากฎรายละเอียด
ทั้ง 2 องค์ประกอบ เป็นรายงานย้อนหลัง 1 ปี งบประมาณ 

ข้อมูลควรเป็นรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
งบประมาณ 2566 

ไม่ผ่าน 

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
สถานศึกษาในปีงบประมาณปัจจุบัน เช่น พัฒนาการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมภิบาล กีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ เป็นต้น 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่แทนในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดใน
นามของสถานศึกษา 

ข้อมูลควรเป็นนโยบาย/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง และควรปรับให้
การเปิดเผยข้อมูลสามารถเปิดดูได้
โดยตรงไม่ต้องเข้าหลายขั้นตอน 

ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

O26 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ข้อมูลควรแสดงเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับ O25 เช่น โครงการ การดำเนิน
กิจกรรม สรุปการดำเนินโครงการ 
เป็นต้น ที่ไม่เกี่ยวข้องควรนำออก 

ผ่าน 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับในสถานศึกษา
ปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เช่น การสรรหาและคัดเลือก พนักงานราชการ 
ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
- การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร เช่น การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ 
ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
- การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ เป็นต้น 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น รายงานการประเมินเงินเดือน เป็น
ต้น 
- การให้คุณโทษและการสร้างขวัญกำลังใจ เช่น การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การแสดงความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านา
การเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น การเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่น เป็นต้น  

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ผ่าน 

O28 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 

  ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

- ผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะให้เขียนว่า "ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ" แต่ต้องปรากฎรายละเอียดครบทั้ง 2 องค์ประกอบ 

O29 แนวทางปฏิบัติการ
จัดการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มี
ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
- รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
- รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
- ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
- ระยะเวลาดำเนินการ 

ไม่พบแนวทางปฏิบัติ ไม่ผ่าน 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์
ของสถานศึกษา โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

ไม่ ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หรือ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
- จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
- จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

ไม่พบข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่ผ่าน 

O32 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

ไม่มี ผ่าน 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เช่น ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการ การลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการหรือ
บุคคล/หน่วยงานภายนอก เป็นต้น 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ผ่าน 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

 - แสดงนโยบายบริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
- ดำเนินการโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 - เป็นการดำเนินกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสหรือมีส่วนร่วมใน
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมูลสามารถ
เปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเข้าหลาย
ขั้นตอน 

ผ่าน 

O36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

 - แสดงรายการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในสถานศึกษา อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
- เหตุการณ์ความเสี่ยง 
- ระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการและการดำเนินในการบริหารจัดความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 

O37 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
  

 - แสดงผลการจัดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

 มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 
ดังนี้ 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

 - ระดับ ปวช. รหสั 20000-2003 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
 - ระดับ ปวส. รหัส 30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
เป็นการดำเนินการที่สถานศึกษาจัดทำตามแผนการเรียนหลักสูตรประกาศยบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) พุทธศักราช 2567 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

 - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษามีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
 - โครงการ/กิจกรรม 
 - งบประมาณ 
 - ช่วงเวลาดำเนินการ 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน (กรณีไม่ได้ใช้งบประมาณ
ให้ระบุว่า ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 

O40 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

 - แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตตามข้อ 
O39 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
 - ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

 - สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 

O41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

 - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินิการ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
 - ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

 - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาย้อนหลัง 1 ปี งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ดังนี้ 
 - ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 - ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ (หาก
ไม่ได้ดำเนินการให้แสดงมาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษาหรือประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ) 

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 

O43 การดำเนินมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

 - แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 - มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ไม่พบข้อมูล ไม่ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพิ่มเติม 
ผลการ
ประเมิน 

ภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 - เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง จังหวัดลำปาง ไดว้ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้    

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่บุคคลภายนอก
ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทางบนหน้า
เว็บไซต์ของสถานศึกษา (Q&A) เช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ, Chat, Chatbot เป็นต้น 

ไม่พบช่องทาง Q&A บนเว็บไซต์
ของสถานศึกษาท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลู 

จัดทำช่องทางการสื่อสารได้
สองทางบนหน้าเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา (Q&A) 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

O11 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปี
รอบ 6 เดือน 

แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ O10 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี ้
- ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
- รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 
- รูปแบบรายงานสามารถดำเนินการเป็นตารางหรือตาม
ความเหมาะสมข้ึนอยู่กับสถานศึกษา 

ไม่พบข้อมูล จัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประจำปรีอบ 6 เดือน 

งานวางแผนและ
งบประมาณ 

O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานย้อนหลัง 1 
ปีงบประมาณ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังน้ี 
- ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ข้อมูลไมค่รบ ขาดปญัหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ และควรปรับให้
การเปิดเผยข้อมลูสามารถเปิดดูได้
โดยตรงไมต่้องเข้าหลายขั้นตอน 

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

งานวางแผนและ
งบประมาณ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มี ใหเ้ขียนว่า 
ไม่มีปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ) แต่ต้องปรากฎ
รายละเอียดครบทั้ง 3 องค์ประกอบ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

 - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดตอ่กับสถานศึกษา ซึ่งใช้เป็น
ข้อมูลการขอรับบริการหรือตดิต่อกับสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ อย่างน้อย 1 คู่มือ ซึ่ง
กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
เช่น คู่มือการให้บริการงานการเงนิ คู่มือนักเรียนนักศึกษา 
คู่มือการลงทะเบียนสำหรับนักเรียนนักศึกษา คู่มือการ
ให้บริการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ไม่พบข้อมูล รวบรวมคูม่ือการให้บริการ
ประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษา 
และทำการเผยแพร ่

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

 - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 
- เป็นข้อมูลที่เกิดจากการให้บริการจากสถานศึกษา เช่น 
ความพึงพอใจ การให้บริการ Fix it ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ความพึงพอใจการให้บริการห้องสมุดสถานศึกษา ความพึง
พอใจต่อผู้สอน ความพึงพอใจในการประชุมผู้ปกครอง เป็น
ต้น  

ไม่พบข้อมูล จัดทำรายงานสรุปโครงการ
การให้บริการ Fix it ความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ 

งานโครงการพิเศษ
และการบริการ
ชุมชน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O19 รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปรีอบ 6 เดือน 

 - แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีข้อ O18 
- ข้อมูลรายละเอียดความก้าวหนา้ อย่างน้อย ประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
- สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส
หรือราย6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 

ข้อมูลเป็นปีงบประมาณ 2567 และ
ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

จัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปรีอบ 6 เดือน 

งานการเงิน 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

 - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
น้อย ประกอบด้วย ดังนี ้
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มี อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ให้เขียนว่า ไม่มปีัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ แต่ต้องปรากฎรายละเอียดครบ่ทั้ง 2 
องค์ประกอบ 
- เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปี งบประมาณ 

ข้อมูลเป็นปีงบประมาณ 2566 และ
ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

งานวางแผนและ
งบประมาณ 

O21 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือแผนการจัดหาพสัด ุ

 - แสดงแผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่
สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
  

ควรเป็นแผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุของสถานศึกษา
ปีงบประมาณ 2567 

จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือแผนการจัดหาพสัด ุ

งานพัสด ุ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือจัดหาพสัดรุายเดือน 

 - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างของสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง เช่น งานท่ีซื้อ
หรือจัดจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผูไ้ด้รับการคดัเลือก
และราคาที่ตกลงเหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุปเลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือนท่ีมีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 

ต้องป็นข้อมูลแบบรายเดือนท่ีมี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณปัจจุบนั 
ปีงบประมาณ 67 เริ่มจาก ตลุาคม 
2566 ถึง มีนาคม 2567 

จัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพสัดรุายเดือน 

งานพัสด ุ

O24 รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป ี

 - แสดงผลการจัดซื้อจดัจ้างของสถานศึกษา 
มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังน้ี  
- งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มปีัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้เขียนว่า "ไม่มี ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ" แต่ตอ้งปรากฎรายละเอียดทั้ง 
2 องค์ประกอบ เป็นรายงานย้อนหลัง 1 ปี งบประมาณ 

ข้อมูลควรเป็นรายงานผลการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 
งบประมาณ 2566 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป ี

งานพัสด ุ

O29 แนวทางปฏิบัติการ
จัดการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
หรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
ดังนี ้
- รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
- รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

ไม่พบแนวทางปฏิบัต ิ จัดทำแนวทางปฏิบัติการ
จัดการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

ร้องเรียน 
- ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาดำเนินการ 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - แสดงข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี ้
- จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
- จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
- จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ไม่พบข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

จัดทำข้อมูลเชิงสถติิเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

 - แสดงนโยบายบริหาร เจ้าหน้าที ่และบุคลากรทุกคน
จะต้องไมม่ีการรับของขวัญ (No Gift Policy)  
- ดำเนินการโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบตัิหน้าที่แทน 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่พบข้อมูล จัดทำนโยบายไมร่ับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

O36 การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบประจำป ี

 - แสดงรายการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตใน
สถานศึกษา อย่างน้อย ประกอบดว้ย ดังนี ้
- เหตุการณ์ความเสี่ยง 
- ระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการและการดำเนินในการบริหารจดัความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่พบข้อมูล จัดทำรายการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำป ี

งานบริหารงาน
ทั่วไป 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O37 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 - แสดงผลการจัดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O36 

ไม่พบข้อมูล จัดทำรายงานการบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติมิชอบประจำป ี

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

 มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรยีน
การสอนประกอบด้วย ดังนี ้
 - ระดับ ปวช. รหัส 20000-2003 รายวิชากิจกรรม
เสรมิสร้างสุจริต จิตอาสา 
 - ระดับ ปวส. รหสั 30000-2001 รายวิชากิจกรรม
เสรมิสร้างสุจริต จิตอาสา 
เป็นการดำเนินการทีส่ถานศึกษาจดัทำตามแผนการเรียน
หลักสตูรประกาศยบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567 
และหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
พุทธศักราช 2567 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่พบข้อมูล จัดทำโครงการ/กิจกรรม การ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

 - แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ
สถานศึกษามีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี ้
 - โครงการ/กิจกรรม 
 - งบประมาณ 
 - ช่วงเวลาดำเนินการ 

ไม่พบข้อมูล จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
(กรณีไม่ได้ใช้งบประมาณให้ระบุวา่ ไม่ใช้งบประมาณ 

O40 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 

 - แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตตามข้อ O39 มีข้อมลูรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังน้ี 
 - ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - รายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
 - สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่พบข้อมูล จัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

O41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

 - แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน
การทุจริตมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินิการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
 - ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 

ไม่พบข้อมูล จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

O42 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

 - แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ย้อนหลัง 1 ปี งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
 - ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ไม่พบข้อมูล จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

 - ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นท่ีมีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ (หากไมไ่ด้ดำเนินการให้แสดงมาตรการที่
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาหรือ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ) 

O43 การดำเนินมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

 - แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 - มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 - เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ไม่พบข้อมูล จัดทำรายงานผลการดำเนิน
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง จังหวัดลำปาง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้   

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง แสดงแผนผัง แสดงโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษา 
แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน
ยกตัวอย่าง เช่น ฝ่าย งาน แผนกวชิา เป็นต้น 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน  

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

O3 อำนาจหน้าที ่ แสดงข้อมูลหนา้ที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด เช่น คำสั่งมอบหมายหน้าท่ีของ
สถานศึกษา ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา เป็นต้น 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

O4 แผนพัฒนาสถานศึกษา
หรือแผนปฏบิัติราชการ
ประจำป ี

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีระยะมากกว่า 
1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เปน็แผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุมปีงบประมาณปัจจุบนั 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ประกาศกรวงศึกษาธิการ การใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เปน็ต้น 

เพิ่มกรอบการอาชีวศึกษาแห่งชาต ิ
67 และควรปรับให้การเปดิเผย
ข้อมูลสามารถเปดิดไูด้โดยตรงไม่
ต้องเข้าหลายขั้นตอน 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
สถานศึกษาท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ปน็มาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อย 1 คู่มือ 
ซึ่งเป็นคู่มือปฏิบตัิภารกจิใด สำหรบัเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เช่น 
คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หนา้ที่งานทะเบียน, คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่งานพัสดุ, คู่มือการเบิกจ่ายเงิน
นอกเวลาสำหรับครูผูส้อน คู่มือการใช้งาน RMS สำหรับ
ผู้ปกครองนักเรยีนนักศึกษา เป็นตน้ 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

O16 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 
เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

 - แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี
ระยะ 1 ปี มีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังน้ี 
- งบประมาณตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร 
- งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เช่น พัฒนาการประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมภิบาล กีฬาสานสัมพันธ์บุคลากร
อาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อขอมีขอเลื่อนวทิยฐานะ เป็นต้น 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่ปฏิบตัิหน้าที่แทนในการจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
สถานศึกษา 

ข้อมูลควรเป็นนโยบาย/โครงการ/
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง และควรปรับ
ให้การเปิดเผยข้อมลูสามารถเปิดดู
ได้โดยตรงไมต่้องเข้าหลายขั้นตอน 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O26 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 เป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณปจัจุบัน 

ข้อมูลควรแสดงเฉพาะส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง กับ O25 เช่น โครงการ 
การดำเนินกิจกรรม สรุปการดำเนนิ
โครงการ เป็นต้น ท่ีไมเ่กี่ยวข้องควร
นำออก 

การดำเนินการสรุปโครงการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งานบคุลากร 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลยัง
ใช้บังคับในสถานศึกษาปีงบประมาณปัจจุบัน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังน้ี 
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เช่น การสรรหาและ
คัดเลือก พนักงานราชการ ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าท่ี เป็นต้น 
- การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร เช่น การบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานราชการ ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
- การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดการเรยีนรู้ เป็นต้น 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบคุลากร เช่น รายงานการ
ประเมินเงินเดือน เป็นต้น 
- การให้คุณโทษและการสร้างขวัญกำลังใจ เช่น การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ การแสดงความยินดีครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านาการเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น การเชิดชูเกียรติครูและบคุลากรดเีด่น เป็นต้น 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ คำชี้แจงเพ่ิมเติม 
แนวทางการแก้ไขและ

ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการ
มีส่วนร่วม 

 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดิโอกาส
ให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา เช่น ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม/โครงการ การ
ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการหรือ
บุคคล/หน่วยงานภายนอก เป็นตน้ 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต ์

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย หรือผู้
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
 - เป็นการดำเนินกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคญักับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสหรอืมีส่วนร่วมในการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ควรปรับให้การเปิดเผยข้อมลู
สามารถเปิดดูได้โดยตรงไม่ต้องเขา้
หลายขั้นตอน 

 
 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง จังหวัดลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น ตัวช้ีวัด ITA ระยะเวลา มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประเด็นที่ 1 
ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

O8 Q&A 
O11 รายงานการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุรายเดือน 
O24 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
O29 แนวทางปฏิบัติการจัดการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส  
1 – 4  

 

1.สร้างความรู ้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดยจัดทำ
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน   

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
งานวางแผนและ
งบประมาณ 
งานโครงการพิเศษและ
การบริการชุมชน 
งานการเงิน 
งานพัสดุ 
งานบริหารงานทั่วไป 



ประเด็น ตัวช้ีวัด ITA ระยะเวลา มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

O34 นโยบายไม่ร ับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 
O37 การดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O40 รายงานการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 
O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี
O42 มาตรการส ่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
O43 การดำเนินมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 



ประเด็น ตัวช้ีวัด ITA ระยะเวลา มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 
ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ 

O1 โครงสร้าง 
O3 อำนาจหน้าที่ 
O4 แผนพัฒนาสถานศึกษาหรือ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ไตรมาส 
 3 - 4 

2. ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต์ 

.งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

ไตรมาส 
 3 - 4 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

งานบุคลากร 
 

 
 

  


