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การรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของวิทยาลัยสารพดัชา่งลำปาง จังหวัดลำปาง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
.......................................................................................................................... 



รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง จังหวัดลำปาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 1   (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

วันที่ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินตามมาตราการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 
ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1.สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดย
จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
มาตรมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

20,000 0 0 -     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน  

0 งานบุคลากร 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
2. ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสามารถเปิดดูได้
โดยตรงผ่านเว็บไซต์ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี -     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

0 งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี -      แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

0 งานบุคลากร 



รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง จังหวัดลำปาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 2  (เดือนมกราคม –มีนาคม 2568) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ  
(บาท) 

วันที่ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินตามมาตราการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 
ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1.สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดย
จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
มาตรมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

20,000 0 0 -     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน  

50 งานบุคลากร 
 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
2. ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสามารถเปิดดูได้
โดยตรงผ่านเว็บไซต์ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี -     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

0 งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 28 ก.พ. 
2568 

    แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

100 งานบุคลากร 
 

 
หมายเหตุ  
- คำสั่งวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง ที่ 059/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 



รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง จังหวัดลำปาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3  (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2568) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ  
(บาท) 

วันที่ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินตามมาตราการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 
ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1.สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดย
จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
มาตรมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

20,000 0 0 -     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน  

50 งานบุคลากร 
 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
2. ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสามารถเปิดดูได้
โดยตรงผ่านเว็บไซต์ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 30 มิ.ย. 
2568 

    แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

100 งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 28 ก.พ. 
2568 

    แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

100 งานบุคลากร 
 

หมายเหตุ  
- คำสั่งวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง ที่ 059/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
- เว็บไซต์วิทยาลยัสารพัดช่างลำปาง https://www.lampangpoly.ac.th/ita/ita2025/index.htm และ Google Site วิทยาลยัสารพัดชา่งลำปาง 

https://sites.google.com/view/lampangpoly/ita/ita2568 

https://www.lampangpoly.ac.th/ita/ita2025/index.htm%20และ


หลักฐาน 
ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดยจัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน   

 



 
 

 

 

 











 

 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
2. ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสามารถเปิดดูได้โดยตรงผ่านเว็บไซต์ 
- เว็บไซต์วิทยาลยัสารพัดช่างลำปาง https://www.lampangpoly.ac.th/ita/ita2025/index.htm   

 

 



 
- Google Site วทิยาลัยสารพัดช่างลำปาง https://sites.google.com/view/lampangpoly/ita/ita2568 

 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/view/lampangpoly/ita/ita2568


3. แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
คำสั่งวิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง ที่ 059/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ITA ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 





 












